
わたしの強み、
再発見
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ハローワーク川崎 職業相談部門

40・50代向けオンラインセミナー

ハローワーク川崎マスコットキャラクター

ハロー！さきちゃん
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経験豊富な40・50代の方が

・ご自身のスキル・強みを再発見し

・前向きにキャリアの選択肢を広げる

きっかけを見つける！

一緒に考えて
いきましょう！

セミナーの目的



本日の予定

•キャリアの選択肢を広げよう

•新しい求人に出会うヒント

•就職活動に疲れた時は･･･

•ハローワーク活用法
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同じ職種・業種でないと
採用されない？
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出典：一般社団法人人材サービス産業協議会（ＪＨＲ）
中高年ホワイトカラーの中途採用実態調査＜企業編＞

40％以上の方が、職種・業種いずれかを変えて就職している。

また、15％程度の方は、職種・業種いずれも変更して就職している。



入社後活躍しているのは･･･ 4

出典：一般社団法人人材サービス産業協議会（ＪＨＲ）
中高年ホワイトカラーの中途採用実態調査＜企業編＞

同業種 異業種

同
職
種

異
職
種

47.7％51.5％

49.4％48.6％

職種・業種が変わっても、活躍している割合はほぼ同じ。



会社にどんな部分を見られている？ 5

出典：一般社団法人人材サービス産業協議会（ＪＨＲ）
中高年ホワイトカラーの中途採用実態調査＜企業編＞
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Ｑ．何を評価して採用に至りましたか？
Ｑ．採用後にもっと評価しておけばよかったと

思うものはありますか？



キャリアの選択肢を広げるために
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専門性以外の
職務遂行能力

仕事の仕方

仕事をする上でどのように分析し、課題を設定し、
道筋をつけ、遂行してきたか？
どのくらい能力があるのか？

人との
関わり方

社内・社外の方とどう調整して同意を得てきたか？
上司・部下とどのように関わってきたか？
どのくらい能力があるのか？

専門知識
専門技能

これまで経験してきた仕事で得られた知識・
技能はどのようなものか？専門知識等

３つの能力を見える化して、強みを再発見してみましょう



Job tagのツールを利用
7



8

専門知識
専門技能

仕事の仕方

人との
関わり方

→①しごと・能力プロフィールの作成

②ポータブルスキル見える化ツール

３つの能力を見える化しよう

Job tagのツールを利用して、見える化を図りましょう



①しごと・能力プロフィール 9

経験した仕事をもとに、通常求められるスキル・知識等を評価し、
関連性の高い新しい仕事の選択肢を広げるツール

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能

例えば･･･
自動車営業職の能力

（抜粋）



10①しごと・能力プロフィール

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能



11①しごと・能力プロフィール

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能

職業検索から
経験した仕事を
選んで追加
（複数ＯＫ）
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スクロール

①しごと・能力プロフィール

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能

その仕事に必要なスキル・知識等が自動的にグラフ化されます



13①しごと・能力プロフィール

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能



14①しごと・能力プロフィール

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能

仕事内容の説明・紹介動画 具体的な仕事の内容・頻度
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ポータブルスキルとは･･･業種や職種が変わっても持ち運びができる、業務遂行上のスキル
専門性以外の職務遂行能力

仕事の仕方 人との関わり方

現状の把握 情報収集、評価・分析の能力 社外対応
顧客・社外関係者と合意を獲得す
る能力

課題の設定 目標や課題を自ら作り出す能力 社内対応
上司や関係部署と調整し支持を獲
得する能力

計画の立案
優先順位を踏まえ計画を立てる
能力

部下マネジメ
ント

部下の持ち味を生かして業務を割
り振る能力

課題の遂行
品質や納期をクリアしながら遂
行する能力

状況への対応 臨機応変に対応する能力

ポータブルスキルは、一般社団法人人材サービス産業協議会（ＪＨＲ）が開発したものです。

②ポータブルスキル見える化ツール

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能
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ポータブルスキルを知るメリット

１ 専門技能以外に自分が持っている強み・スキルが明らかになる

２ 強み・スキルを生かせる新しい仕事への選択肢が広がる

３ 応募書類や面接時にアピールできる

②ポータブルスキル見える化ツール

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能



17②ポータブルスキル見える化ツール

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能
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得意だと思う程度に応じて
２９点を振り分ける

②ポータブルスキル見える化ツール

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能

・すべて１点以上にする
・難しい場合は、すべてを3点にし、
自分の得意・不得意によって
点数を増減させる
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職位に関わらず、
自分が発揮しているという
レベルを選択する

②ポータブルスキル見える化ツール

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能

レベル１：上司に従って業務を遂行
レベル２：担当者として定型業務を遂行
レベル３：グループやチームの中心メンバー
レベル４：中小規模組織の責任者もしくは高度専門職
レベル５：大規模組織の責任者もしくは最高度の専門職
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スクロール

②ポータブルスキル見える化ツール

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能

ご自身のポータブルスキルを生かせる仕事が５つ表示されます

ポータブルスキルが
生かせる５つの仕事



21(応用）2つの検査結果を組み合わせる

仕事の仕方
人との
関わり方

専門知識
専門技能

それぞれの検査結果をマイリストに登録しておくと、結果を組み合わせて閲覧するこ
とができます。（マイリストは登録後24時間利用可能）

それぞれの結果を表示



22偶然をチャンスに変える秘訣
コラム

・クランボルツという研究者が提唱。

・偶然に起こったことをチャンスに変えて行く姿勢が、キャリアの選択肢を広げる。

偶然の出来事

行動特性で対応

新たな経験・出会い

キャリアの選択肢広がる

行動特性で対応



23偶然をチャンスに変える秘訣

偶然をチャンスに変える行動特性は以下の５つ。

好奇心

持続性

柔軟性楽観性

冒険心

視野を広げて新しいことに挑戦する

努力し続ける

変化に順応する明るい見通しを持つ

失敗を恐れず挑戦する

コラム
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①イベントに参加してみましょう

②求人検索のコツ

新しい求人に出会うヒント
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ハローワーク川崎で主催しているイベントに参加してみましょう。

①-1 ぷらっと面談

求人検索イベント

会社の担当者と
直接話すチャンス！

ハローワーク川崎の
１階エントランスで開催(予約不要）

参加企業の詳細は
ハローワーク川崎のHPでチェック
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合同説明会に参加してみましょう

①-2 合同説明・面接会

求人検索イベント

会社のPRタイムがあることも。新しい会社・仕事に出会えるチャンスです
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②ハローワーク求人の検索のコツ

全国の求人が

検索できる！

ご自宅で

24時間検索可※！

求人受理次第

30分ごとに更新！

※メンテナンス時を除く

求人検索イベント
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フリーワードに職種名などを入力して検索してみましょう

職種欄は何も選択しない
ことをおすすめします。

②-1 フリーワードで検索してみる

求人検索イベント
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この年齢まで働きたいという年齢の１歳下の年齢を入れて検索してみましょう

例えば65歳まで
働きたい場合は、
64歳と入力してください。

②-2 定年が高い求人を絞り込む

求人検索イベント



30②-3 条件の優先順位をつける

求人検索イベント

希望条件を書き出して優先順位をつけてみましょう。

項目 検討事項

仕事内容 再発見した知識・スキルをもとに柔軟に考えてみましょう。

雇用形態
正社員以外の形態もぜひ検討してみましょう。労働時間の長さによっては、正社
員でなくても各種社会保険に加入する場合があります。

賃金
額面の賃金から各種税金や保険料が控除されることを念頭に、生活するのに最低
いくら必要か検討しましょう。住宅ローンや教育費なども考慮しましょう。

勤務時間
残業

職種・業種によって繁忙期が異なります。一番忙しい時に何時間くらいの勤務・
残業であればやっていけそうかか検討しましょう。

通勤時間
可能であれば都内での就業も検討してください。都内の企業数は神奈川県内の2
倍以上です。

休みたい曜日
年間休日

例えば年数回であれば土曜勤務可能など、条件を見直すと新しい求人に巡り会う
チャンスが増えます。

その他
育児・介護・病気との両立など、ご自身特有の状況で譲れない条件を確認しま
しょう。



31本日のセミナーのまとめ

Job tagで専門的知識・スキルやポータブルスキルを明確にする１

それらを生かせる新しい仕事の選択肢を考えてみる２

各種イベントに参加して偶然をチャンスに生かす

または条件の優先順位付けをして求人検索し新しい仕事にであう

３



32就職活動に疲れた時は･･･



33ハローワークを活用しよう！

窓口での
求人検索

応募書類の
添削

面接練習
（予約制）

オンライン
相談（予約制）



本日のセミナーは終了しました。

34

チャット欄にお送りしたURLより
アンケートにご協力ください。
雇用保険受給中で活動実績にしたい方は、
必ずアンケートに回答し、
証明書を保存してください。

アンケート回答URLは、セミナー終了後１５分で
見られなくなりますので、お早目の回答をお願いします。
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