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受付年月日 紹介期限日 就業地住所 職業分類令和8年2月5日 令和8年4月30日求人番号
神奈川県横浜市鶴見区 075-01

求人票（フルタイム） 048-04
公開

範囲
事業所名等を含む求人情報を公開する13120- 3291761

産業分類事業所番号
オンライン自主応募不可 一般産業用機械・装置製造253
地方自治体、民間人材ビジネス共に不可

1312-200591-1

（１／２）１　求人事業所 ３　賃金・手当
事

業

所

名

ニューロングコウギョウ　カブシキガイシャ

就

 

　

業

 

　

場

 

　

所

月額（ａ＋ｂ） 円 〜    353,800円   242,600
ニューロング工業　株式会社 〒 230-0051

神奈川県横浜市鶴見区鶴見中央５－１４－１８
２０５号室
当社　神奈川営業所

※（固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ）

基

本

給

基本給（月額平均）又は時間額　　　月平均労働日数（     日）20.8
ａ

所

　

在

　

地

   218,000円 〜    318,000円
〒 125-0063 鶴見線・国道駅 から 徒歩4分

れ
る
手
当

定
額
的
に
支
払
わ

東京都葛飾区白鳥４－８－１４
　　　職務 手当  24,600 円 〜  35,800 円

賃

　

　

　

　

　

　

　

　

　

金

手当 円 〜 円

手当 円 〜 円
ｂ

https://nlwww.com 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）ホームページ

屋外に喫煙場所あり
手当 円 〜 円

固

定

残

業

代

円）なし （ 円 〜２　仕事内容

職

種

マ　
イ通
カ勤
｜

転可

勤能

の性

固定残業代に関する特記事項なし可
ｃ

既存顧客への技術営業／神奈川営業所＊フィールドエンジニア

駐車場　あり

仕

　

　

事

　

　

内

　

　

容

私たちは製袋機（紙袋を製造する機械）や印刷機、自動包装機、工
業用ミシンなど包装を支える機械を、設計からアフターサービスま
で一貫して手掛けるメーカーです。あの有名なショップやカフェの
紙袋、実は当社の機械で作られています♪
＊技術スタッフとして主にカスタマーサービス業務を担当します。
　６ヶ月の新入社員研修で製品知識等を習得し、その後先輩社員が
　ＯＪＴで徐々に業務をお教えしますので、未経験でも安心です。
　機械いじりが好きな方にもぴったり☆
＊既存のお客様のフォローを軸に信頼関係を深めていきます。
＜主なお仕事＞
・お客様からの問い合わせへの技術的な提案営業、機械の据付、納
　品対応、アフターサービス（点検・修理・メンテナンス）等

年

　

齢

年齢制限　あり（44歳以下）
そ
の
他
手
当
付
記
事
項

年齢制限該当事由 キャリア形成

住宅手当　１０，０００円（ただし単身者なし）
家族手当　配偶者１２，０００円
　　　　　子　　　５，０００円（３人まで）
◆個人型確定拠出年金制度（選択制：任意加入）を導入
　し加入者には会社から補助を拠出。積み立てた資産は
　６０歳以降に一時金又は年金の形式で受け取り可能。

長期キャリア形成を図るため

高校以上学

　

歴

ｄ
必須

必経

要験

な等

必要な経験・知識・技能等 不問

賃
　
金

形
態
等

雇

 

用

 

形

 

態

月給 円 〜 円
正社員

その他内容
必Ｐ
　Ｃ
要ス
　キ
なル

Ｅｘｃｅｌ、Ｗｏｒｄの基本操作 通
勤
手
当

正社員登用 月額　20,900 円実費支給（上限あり）
正社員登用の実績（過去３年間）

賃
　
金

締
切
日

必
要
な
免
許
・
資
格

固定（月末以外）　毎月　10 日

派請

遣負

・等

就 業 形 態 派遣・請負ではない

賃
　
金

支
払
日

固定（月末以外）　当月　25 日労働者派遣事業の許可番号

雇

 

用

 

期

 

間

雇用期間の定めなし

昇

 

給

あり（前年度実績　あり）普通自動車運転免許　　必須 （AT限定可）

試

用

期

間

金額　1月あたり       0 円 〜   9,000 円（前年度実績）
６ヶ月試用期間あり 期間

賞

 

与

契約更新の条件
試用期間中の労働条件 異なる　　　条件の内容

職務手当支給なし
回（前年度実績）あり（前年度実績　あり） 年 2

賞与月数　計  3.60ヶ月分（前年度実績）



受付年月日 紹介期限日令和8年2月5日 令和8年4月30日 求人番号

事
業
所
名

ニューロング工業　株式会社
求 人 票（フルタイム）

13120- 3291761
事業所番号

（２／２）４　労働時間 ６　会社の情報 ７　選考等 1312-200591-1

募集
理由

採用
人数

企

業

情

報

増員従業員数     360人 設立年 昭和16年   1人
就業場所      2人（１） 08時 30分 〜 17時 30分

選考
方法

資本金 1億円
就

業

時

間

（うち女性      0人）（２） 〜 書類選考  2回） 筆記試験 その他＝＝＝＝＝面接（予定あり労働組合（うちパート      0人）（３） 〜

結果
通知

事
業
内
容

面接選考結果通知書類選考結果通知
自動包装機・紙工機械・製袋機・工業用ミシン・印刷機の製造販売
長年の実績による確実な技術力と日本品質をグローバル展開

又は 〜 の間の 時間 その他即　決＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝
面接後書類到着後  5日以内  5日以内

就業時間に関する特記事項
通知
方法

求職者マイページに連絡 郵送 電話 その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ Eメール＝＝＝＝＝＝

会
社
の
特
長

日
時

業界トップクラス／安定経営／長期就業率９０％
幼児、小学生の子育てパパ・ママ多数／女性活躍中
海外の子会社多数／クライアントの８割が外国人

随時

時
間
外
労
働
時
間

〒 230-0051

選
考
場
所

役職／
　代表者名

神奈川県横浜市鶴見区鶴見中央５－１４－１８
２０５号室
当社　神奈川営業所

時間外労働あり 月平均  15時間
法人番号

代表取締役
801180100382736協定における特別条項 あり 長　保行

特別な事情・期間等

受注が集中し、特に納期がひっ迫のときは、６回を限度として１ヶ

月８０時間まで、１年７２０時間まで延長できる。

フルタイム あり パートタイム あり就業規則
鶴見線・国道駅　から　徒歩4分

職務給制度 なし 復職制度 なし

年間休日数休憩
時間

育児休業
取得実績

介護休業
取得実績

看護休暇
取得実績

ﾊﾛｰﾜｰｸ紹介状 履歴書（写真貼付）
分 60 115日 あり 該当者なし 該当者なし その他＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝職務経歴書 ｼﾞｮﾌﾞ·ｶｰﾄﾞ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

応

募

書

類

等

休

日

等

土　日　祝日　その他 送付方法外国人雇用実績 ＵＩＪターン歓迎

Eメール＝＝＝＝＝＝ 郵送週休二日制 毎　週

祝日のある週の土曜日は出勤の可能性あり
求職者マイページ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

求人に関する特記事項

事前連絡の上、応募書類をお送り下さい。書類選考後、ご連絡いた
します。
＊土曜日の紹介連絡・面接：否　制服の貸与：あり
◆賃金は年齢、経験等により考慮します。
◆個人型確定拠出年金制度（選択制：任意加入）を導入しています
　ので、加入した場合は会社から補助を拠出しております。
　積み立てた資産は６０歳以降に一時金（退職金）、もしくは
　年金の形式で受け取ることが可能です。

『自分の手掛けた機械が身近な商品の包装に役立っている、そんな
実感を得られる仕事です。納品後に現場で動く機械の様子や、店頭
の商品を見るたび、手応えとやりがいを感じられるお仕事です。』
　　　　　＜こんな方にぴったりのお仕事です♪＞
・ものづくりが好きな方、営業にチャレンジしてみたい方
・幅広い業務に挑戦したい方・手に職を付けたい方
・機械に興味のある方、詳しい方・自分のペースで働きたい方
・ワークライフバランスを大切にしたい方等
※少しでもご興味のある方、ご応募お待ちしています！
※ハローワークの求人は、紹介状が必要です。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　変更の範囲：会社の定め

郵送の送付場所

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10 日 〒 125-0063

東京都葛飾区白鳥４－８－１４
５　その他の労働条件等

退職金共済 退職金制度
加入
保険

雇用 労災 公災＝＝＝＝ 健康 厚生
なし 応募書類の返戻 選考後は返却未加入財形＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝その他（ ）

企業
年金

選考に関する特記事項
必要に応じてＳＰＩ検査実施あり＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝＝＝＝＝厚生年金基金 確定拠出年金 確定給付年金

定年制 あり 再雇用制度 あり 勤務延長 あり
本社　総務部（一律　60歳） （上限　65歳まで）

担
当
者

＝＝＝＝＝＝＝＝＝単身用　あり入居可能住宅
＝＝＝＝＝＝＝＝＝世帯用　あり 採用担当者

利用可能託児施設 電話番号 03-3603-2251 内線（ ）なし

託児施設に関する特記事項 FAX 03-3603-9648

Eメール

ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。


