
令和８年３月６日(金)
１３：３０～１５：００ ５階セミナールーム

川 崎
相談面接会

※ 雇用保険受給中の「就職活動実績」になります。
※ 参加時、参加記録票に求職番号と氏名の記入を

お願いします。

ハローワーク

応募面接をご希望の方は、履歴書等をお持ちください。
また、確実に面接が受けられるよう事前予約をお勧めしています。
ホームページ又は電話にて予約してください。
相談のみご希望の方は予約不要です。受付順にご案内いたします。
相談のみの方はグループ相談の場合があります。

詳細は
ハローワーク川崎
ホームページを
ご覧ください。

ハローワーク川崎の中で
採用担当とお話できます。
面接も受けられます！！

紹介状不要・応募面接は予約優先

◆求人条件詳細は求人票をご覧下さい◆

【募集職種】
◎介護スタッフ(正社員･パート)

※正社員６３歳以下･パート年齢不問
介護職員初任者または実務者研修修了者
介護福祉士･介護支援専門員 いずれか必須

◎管理者候補(正社員)
※６４歳以下
※管理者または役職経験お持ちの方

介護福祉士または介護支援専門員必須

株式会社エクセレントケアシステム
エクセレント北寺尾アネックス

お問い合わせ・電話での応募面接予約 ハローワーク川崎 職業相談企画部門 044-244-8609 45#

～介護は｢人｣が｢人｣を支える仕事～
スタッフ一人ひとりの思いと成長を大切に、
安心して働ける環境作りに力を入れています

当社は介護事業を中核に大都市を中心に
様々な関連事業を展開しており、現在も積
極的に新規展開を行い成長しています。

｢カムバック採用制度｣

・未経験者から熟練者まで、それぞれのスキルや経験に合わせた研修体制で安心
・上司や同僚に聞いてもわからない介護技術もテクニカルスーパーバイザーに相談できます
・メンター制度を導入。入職後の不安や職務の悩みを相談できるよう、直属上司以外の先輩がメンターを担当します。
・充実した福利厚生 正社員の平均年間休日119日／介護系資格取得費用全額支援／社員価格(昼食100円)での食事提供など

エクセレントグループでは「出産・育児・介護」等のやむを得ない事情で退職された方や、ご自身のキャリアアップ「転職・学業」等の
理由に退職した方が、当社で再びご活躍いただけるように「カムバック採用制度」を導入しています。ご自身の環境に変化があり復
職をお考えの方や、退職後に身につけられたスキルや資格、多様な経験を活かし、再び当社でご活躍いただけることを期待していま
す。もう一度、私たちと「共に・一緒に」未来を創っていきませんか？


