
地域の皆様に、ひまわり交通のタクシーを快適にご利用し楽しんでいただきたい、そんな思いから様々なサー
ビスを行っています。
◆イベントタクシー⇒地域活性一貫として季節のイベントに合わせてデコレーションした車両運行を提供
◆陣痛１１９番 ⇒弊社提携会社とともに妊婦さまの登録制の送迎
◆介護タクシー ⇒介護タクシーは、川崎市身体障害者協会から委託を受け運行
◆ユニバーサルデザインタクシー

⇒健康な方はもちろんのこと、足腰の弱い高齢者、車いす使用者、ベビーカー利用の親子
誰もが利用しやすい“みんなにやさしい新しいタクシー車両"を運行

◆観光タクシー ⇒旅行会社と提携したタクシー往復旅行プラン
◆神奈川県障害者雇用推進企業の認定

⇒働く意欲がある人は誰でも働くことが出来るよう障害者乗務員を雇用しています

単なる移動手段としてではなく、様々な付加価値を提供する「総合的なタクシーサービス」を
一緒に創っていきましょう！

当社のココを見て！

川崎市内のエリアでのタクシー勤務は、他地区に比べ利用者のニーズは非常に多くなっております。既存の無線
配車やアプリ、また流し営業など、工夫次第で売り上げを充分に上げる事が出来ており、社内での部活交流や
社員行事での交流も図り、仕事とプライベートも充実する事が出来ます。そんなエリアだからこそ、弊社では、Ａ
型賃金という安定的な給与体系を乗務社員の皆様に適用し、乗務頂いております。
また、地域企業としてイベントタクシーでの活性化や陣痛１１９番での搬送運行、警察への防犯協力といった
形で地域貢献し、使命感を持って仕事と向き合う事も出来ます。
タクシーで転職される求職者は、９割が未経験での採用となっております。不安や心配は､人それぞれ多くあり
ます。弊社では、単独乗務に至るまで、しっかりサポートします。是非、「安全・安心・快適」な輸送空間を提供
し、地域のインフラを支える使命感の下、一緒にタクシーの仕事をして頂ける仲間になりませんか？

採用担当者から求職者の皆様へ！

当社はどんな会社？このような会社です！ 入社から実乗務開始まで

ひまわり交通では、乗務員の皆様が安心して長く
働けるよう、業界でも希少なＡ型賃金を採用して
います。じっくり腰を据えて働ける環境があるので、
勤続年数40年以上のドライバーもいるほど、定着
率抜群！

・指定教習所にて約１週間の２種免許取得(養成の方)
・神奈川タクシーセンターにて３日間の研修。
法令／安全／接遇の試験。

・社内研修（車載機器【無線機、メーター、カーナビ、
クレジット・電子マネー決済機、アプリ】

・同乗指導（ベテランによる納得いくまでの指導、見極
め後に乗務開始）

勤務状況

平均勤続年数：７年８ヶ月
平均年齢：５２歳８か月
有給休暇：全従業員が年５日以上取得実績


