
株式会社ヘルシーサービス
令和７年１２月４日(木)
１３：３０～１５：００ ２階 ミニ面接スペース

川 崎
ミニ面接会

※ 雇用保険受給中の「就職活動実績」になります。
※ 参加時、参加記録票に求職番号と氏名の記入を

お願いします。

ハローワーク

ハローワーク川崎の中で
採用担当とお話できます。
面接も受けられます！！

完全予約制 ・ 紹介状不要
◆求人条件詳細は求人票をご覧下さい◆

【募集職種】
就業場所：ガーデンコート川崎(幸区)
➀グループホーム介護職員(正社員)

※６９歳以下／介護職員初任者研修修了者必須
➁グループホーム介護職員(契約社員)

※年齢･経験不問／介護職員初任者研修修了者必須
➂グループホーム介護職員(パート)

※年齢･経験不問／介護職員初任者研修修了者必須
～➁➂について、日勤のみ希望の場合は資格不問～

完全予約制で一人ずつ面接や応募を前提とした相談・質問ができるイベントです。
面接をご希望の方は、履歴書等応募書類をお持ちください。
ご参加を希望の際はホームページ又は電話にて予約してください。
参加予約申込：開催前日(ハローワーク開庁日)の１５：００まで
※予約なしでの参加はできません

詳細は
ハローワーク川崎
ホームページを
ご覧ください。

電話参加予約・問い合わせ ハローワーク川崎
職業相談企画部門 ０４４－２４４－８６０９ ４５♯

当社では、働きやすい職場を目指し、1年に1度、「従業員働き心地アンケート」を実施。職員の声から
課題を抽出し、より働きやすい職場を目指して労働環境の改善や制度の改定を推し進めています。

短時間正社員制度
子の年齢に関係なく、短時間制度を利用可能。早上がりや
週休3日など柔軟に働け、子育て世代に喜ばれています。
育児休業取得率100％
男性の育児休暇取得実績もあり、出産・育児を応援してい
る会社です。休業がキャリアに影響することはなく、復職後に
時短勤務をしながら管理職を任されている方もいます。
職場のデジタル化
帳票類の作成・管理用にソフトウェアを導入。手書きだったも
のをデジタル化したことで作成時間が短縮され、業務効率は
各段にUP！

定員18名２ユニットの少人数制
グループホームです。時間に追わ
れることなく一人ひとりに寄り添った
ケアができます。

ガーデンコート川崎


