
人事担当者必見！

火 火木 木

第1部：13:30～14:30
・各種雇用支援について

第2部：14:40～15:30
・精神・発達障害者

しごとサポーター養成講座

9･18

セミナー

令和7年度

12

対象

日時

○○
ハローワーク川崎北 新城庁舎 2階会議室

※全日程、セミナー内容は同じです。

場所

申込

事業主、および人事・採用担当者

担当：雇用指導官
お問い
合わせ

ハローワーク川崎北
（部門コード：32#）TEL：

MAIL：
044-777-8609
koyoushidoukan-kawasakikitasho@mhlw.go.jp

定員

16名

高年齢者を

さらに

活用したい

どんな助成金が

あるの？

障害者の

募集方法につい

て知りたい

求人票作成の

コツは？

2 部 制

高年齢者 障害者 助成金 求人票

15･201

今こそ知っておきたい雇用のポイント

雇用支援

（先着）

開催
4回

※いずれかのみの受講可

完全予約制

ハローワークの活用方法や雇用の動向を

ギュッとまとめて説明します!!

申込フォーム、メール、電話のいずれかでお申込みください
（メールの場合は、裏面の申込書に記入の上、送付してください）

（川崎市高津区千年698-1 JR武蔵新城駅徒歩15分）

申込フォームは

こちら



一

申 込 書 ※全日程、セミナー内容は同じです (各日先着16名）

※申込フォーム、メール、電話のいずれかでお申込みください

令和7年 □12/9 □12/18 令和8年 □1/15 □1/20
希望日／部

（一カ所づつチェック） □第１部・第２部共に参加
□第１部のみ参加 □第２部のみ参加

人参加人数事業所名

(    )     -電話番号参加
代表者名

連
絡
先 E-mail

雇用指導官
お問い
合わせ

ハローワーク川崎北
（部門コード：32#）TEL：

MAIL：
044-777-8609
koyoushidoukan-kawasakikitasho@mhlw.go.jp

担 当：

第２部

｢精神障害｣とは？ ｢発達障害｣とは？
精神・発達障害者、どう接したらいい？
合理的配慮について

 

●精神・発達障害の特性などを理解し、関わり方の例をご紹介します

プログラム各種雇用支援について（13:30～14:30）

精神・発達障害者
しごとサポーター養成講座（14:40～15:30）

第１部

人事担当者
必聴！！

カリキュラム

高年齢者

●ハローワークのメリットを最大限に活かして
効果的な採用活動を行うためのトピックスを、
紹介します（20分）

求職者の関心事項とは？
求職者（欲しい人材）の心をつかむ求人票
高年齢者・障害者求人のポイント

障害者

障害者の雇用状況
障害者を採用するには？
採用後の定着支援について

●障害者雇用を進めるための支援策
について紹介します（10分）

助成金

雇用関係の助成金、活用のすすめ
高年齢者・障害者雇用に関する助成金
今年度の助成金のトピックス

求人票

●雇用関係の助成金の概要を説明します。
また、高年齢者や障害者の雇用に関する
助成金と最近のトピックスを紹介します（20分）

何歳まで働きたい?どんな働き方がしたい?
グラフからみる高年齢者の就業ニーズ
就業確保措置（70歳まで安心して働ける
制度設計）について

●高年齢者の雇用を進めるための
支援策について紹介します（10分）

申込フォームは

こちら


