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みなさんの暮らしに、パパスは寄り添います。
私たちは、創業50年以上、金属のあらゆるニーズに応える
金属加工会社です。他社に先駆けて最新の機械装置を導入
し、常に新しい技術を追求しています。お客様のご要望に
最適となるよう様々な加工技術を駆使し、試作から量産ま
でをスムーズに行える人材を揃えた会社です。
例えば、こんな製品を作っています
●ポンプ… マンションの給水の仕組みに使用される製品
●消火器… みなさんも見たことあるあの赤い消火器の圧力容器
●自動車部品… トラックやバイクのマフラー等
●医療装置部品… 健康診断で採血された血液を分析する機械の部品
●半導体製造装置部品… スマートフォンに入っている半導体を作る機械の部品

パパスに興味を持っていただき、ありがとうございます。
堅苦しさは一切ございませんので、ぜひ会社見学にいらしてくださ
い。パパスとはどんな会社なのか、未来の同僚となる人々はどんな
人なのか、みなさまに分かりやすく丁寧にご説明いたします。そし
て自分が働くイメージができるまでたくさん質問してください。最
初は緊張するかもしれませんが、会社見学や面接等を通して、みな
さまのこともぜひ私たちに教えてください。そうした中で、パパス
の想いや取り組みに共感していただければ幸いです。みなさまとお
会いできることを楽しみにしています。

①経営の安定性
パパスは様々な業界の製品を創ることによって、
会社として安定する経営戦略をとっています。
より多くの業界に携わることができれば、業界
による製造の波を回避することができるからで
す。これは、多様な金属加工の技術があるから
できることです。
様々な分野の技術を取り揃えることにより、難
易度の高い加工も可能にし、会社の支えとなる
柱をいくつも立てることができるのです。

②スペシャリストからの挑戦へ
パパスでは等級制度を採用しており、技術
や知識を身に着け業務に活かすとその分の
評価を得られます。
一つの技術を深く探求するスペシャリスト
を目指します。パパスでは最新機器を他社
に先駆けて導入しています。
スペシャリストとして育んだ知識で最新技
術に挑戦することができます。

③幅広い年齢層
パパスでは幅広い年齢層の社員が働いて
いますが、分け隔てなく接してくれる、
世話好き？教育熱心な社員が多いです。
20代、30代の社員もたくさん活躍してい
ます！
後輩の意見も尊重する、みんなが意見を
出しやすい、ずっとそんな会社でありた
いと思っています。
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「未来、それは技術」・・・安定した経営基盤を持ちながら、常に未来
を見つめ、他社に先駆けて最新の機械装置を導入し、新しい技術を追求。


