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代表取締役

■稼働率は８割を意識
当社は、トラックのブレーキ部品の「ドラム」やフォークリフトのタイヤを固定する
「ハブ」など大型ワークの量産を得意とし、受注全体の約7割が、トラックやフォーク
リフトの足回り部品。量産を見据えた試作段階から引き受けることもある。トラック
主要メーカー2社から継続的に受注できて、好不況の影響は余り受けず業績は安定。取
扱品は型切替の間隔が⾧く、機械の稼働率を8割程度に意識して生産能力を巧みに調整。

■新規狙い導入
工場で最も新しい設備は、2023年導入のオークマ製の２スピンドル立旋盤「2SP-V40」。
２スピンドル構造のため生産性が高く、洋上風力発電設備向けの部品加工に適した機
種として選定。当社は足回り部品の量産を軸に据えながら、新規開拓も狙い設備投資
を進める。古い機械の⾧所・最新設備の利点をそれぞれ生かし巧みに使い分けている。

３代継承の技術力。金属加工のプロフェッショナル

「作業風景」＆「従業員の声」

「会社の魅力工房」
会社紹介を上記ＱＲコードから

YouTubeでご覧頂けます。

Interview ：月刊生産財マーケティング/2025年6月号掲載記事より

入社６か月の従業員Uさん
小売業の販売から弊社の事務
員として転職会社の雰囲気が
良かったことです。また、
子供が２人いるのですが下の
子はまだ小さく、現在は保育
園に通っているのですが、
急に体調を崩して保育園から
呼び出しなどがある場合で
も、遠慮なく言ってほしい、
と言っていただいたことが決
め手となりました。実際、何
度か、保育園からの呼び出し

勤続５年目の従業員Yさん
あっという間の５年でした。
製品と向き合って真剣に仕事を
していたら…気づいたら５年経
ってました。
辞めたいと言う気持ちも無く…
私にとって居心地が良かったん
でしょうねえ。
私はモノづくりが好きで、
モクモクと作業をするのが好き
だからです。
一人でコツコツ出来る仕事だと
いうことが、私にとって一番の
魅力ですね。また、同僚とは、呑み会があれば、みんなで楽しく談
笑しながら呑みますが、仕事中は皆、ペラペラ話したり雑談するこ
となく集中しています。 職場の人間関係に悩みを抱える方は以前

の職場でもあり、一般的だと思います
が、この会社では、人間関係の悩みは
一切ないです。つかず離れず、お互い
にちょうどよい距離感を保っており、
わたしとってとても良い環境境だと感
じています。うちは基本的には大型部
品を扱っているのですが、シニアの方
や、力のあまりない方でも働けるよう
な小さな部品も扱ってほしいなあと思
います。そうすれば、仕事の幅が広が
るので、もっと働きやすくなり、世代
や性別などを越えて一緒に働ける方が
もっと増えるのではと期待しています。

や、お休みが発生しているのですが、皆さん、とても理解をしてく
れるだけでなく、職場に子供を連れて行くと、とても可愛がってく
れるので、安心です。入社して本当に
良かったと思っています。

《メディア紹介事例》
◆かながわ経済新聞（２０２３年４月号）
・洋上風力発電のコア部品生産に着手したことが紹介されました。
・地元相模原から脱炭素社会への貢献を目指し、新型縦型ＮＣ旋盤を導入。
・「地域とともに未来を見据えた挑戦」という姿勢を強く打ち出されていた。
◆相模原商工会議所会報誌（２０２１年６月号）
・「わが社のイチ押し」として、清水原コーポレーションのトラック部品
の短納期対応が紹介されました。


