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塚山ホームでは、ICTを積極的に導入し、記録や情報
共有をスムーズに行える環境を整えています。

そのため業務の効率化が進み、職員一人ひとりがケア
に集中できる体制です。

勤続年数の長い職員が多く、安心して長く働くことが
できます。

資格手当も充実しており、スキルや経験がしっかり評
価される環境で専門性を活かしていただけます。

採用担当者 の声

Ｑ．この職場のおすすめポイントは？

Ｑ．このお仕事の魅力ややりがいは？

（訪問日Ｒ7.10.8）

Ｑ．どんな人が向いていると思いますか？

Ｑ．応募を迷っている方に一言

私は全く違う業界（建設業）からこの世界に入りました。働きながらだんたん介護のことがわかってくる
と、例えば認知症の利用者さんとの意思疎通がうまくいったり、「この方は何を求めているのかな？」と
想像することができるようになったりして、すごく楽しくなってきます。楽しいので“仕事”という感覚が
あまりないです（笑）

行事が多く利用者さんも職員も楽しんでいます。毎年恒例の「塚山祭」ではご家族も参加して屋台やバザー
を行います。普段は見れない表情で利用者さんが楽しまれているとこちらも嬉しくなります。

◎人の話を聞ける人（利用者さんが何を言いたいのか、引き出すことが大切）
◎柔軟に考えられる人（介護はチームケア。意見がぶつかることもありますが、
自分を通すだけでなく対話や協調も求められます）

入職１４年目の介護職員（主任）さんにインタビュー

社会福祉法人 金良会

特 別 養 護
老人ホーム 塚山ホーム
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最新技術でケアの質がUP！

資格手当

10種

以上

「介護福祉士」
取得率

90％以上

ケーキ
どうぞ～

残業

0ｈ

＊緊急時対応除く

職員さん
あのね、、、

長く勤めてスキルアップすると待遇もアップします。スキルを身につけたい方
は是非ご応募を！私も全くの異業種からの転職で１４年間楽しく
働いています。自分の知らない世界を見てみませんか？

▼職員用インカム
吹き込むと自動で介護
システムに入力される
→介護記録の入力不要

職員の身体負担軽減
時間的ゆとり

▼

ケアに集中できる

採用担当：事務長 金澤様

▲眠りスキャン
睡眠の状態を自動計測・記録
→事故防止、早期対応ができ
る、訪室負担軽減

眠りＳＣＡＮリアルタイムモニター
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