
１．人は困難に立ち向かってこそ　成長できる
　　まず　小さな成功体験を積み重ねよう　成功が自信を生み　自信が成功へと導く

２．わかるまで調べる　わかるまで尋ねる　わかるまで考える
　　そして　できるまでやってみよう　決して　あきらめる人に　なってはならない

３．知らなかったことを　知った喜び　出来なかったことが　出来た喜び
　　これからも　人生は　楽しめることばかりだ

４．その仕事は　君の作品　君の人格が現れる 

５．いつも学ぶ姿勢を　忘れてはいけない　人は　死ぬまで　成長できる

自立とは他の援助を受けず、自分の考えで判断し正しい行動が出来ること。
そして、常に学ぶ姿勢を持ち続け、知識を増やし、技能を高めてゆくこと。
それにより世の中に役立つ人となり、社会に貢献することができる。
こうしたことが『やりがい』につながり、自分の人間としての成長をもたらしてくれる。

富士ソフト企画は、設立以来今日に至るまで、多くの人たちの支えによってサービス力を強化し、事業を
拡大発展させてきた。私たちは、今を生きる私たちばかりでなく、未来の社員たちのためにも、共に力を
合わせて成果を挙げ続け、『生涯働ける会社』を築き上げてゆこう。

　富士ソフト企画は、独立系ITソリューションベンダーの富士ソフト株式会社の特例子会社
で、「ICTの発展をお客様価値向上へ結びつけるイノベーション企業グループ」の一員
です。1991年にケイアール企画として発足、2000年に富士ソフト企画株式会社に社名を
変更し、同年特例子会社の認定を受けました。
　主な業務として、各種印刷物の製作、ホームページの制作および更新管理、スポーツ
イベント支援、サーバーの管理やダイレクトメールの封入封緘作業、委託訓練や就労移行
支援事業、しいたけ栽培を中心としたアグリビジネスなどがあります。
　私たちは、社内のバリアフリー化、通勤が困難な社員の送迎、一人一台のパソコン
環境、コアタイムなしのフレックスタイム制、ピアサポート体制の確立など働きやすい
職場環境を整えると同時に、障害者一人一人の個性を尊重し、仕事を通じて学び成長し、
仕事を通じて社会に貢献し、生涯働ける会社を築き上げたいと考えています。

代表取締役社長　須藤　勝
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〈設　　　立〉 
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〈社　員　数〉 

富士ソフト企画株式会社（富士ソフト株式会社特例子会社）
〒247-0072　神奈川県鎌倉市岡本二丁目13番18号
1991年（平成３年）１月４日
４,000万円（富士ソフト株式会社 100%出資）
代表取締役社長　須藤 勝
358名（2025年４月１日 現在）
うち、障がい者 315名（身体54名、知的65名、精神196名）

設立（社名：有限会社ケイア－ル企画）
本社を鎌倉市岡本 2丁目 13番 18号に移転
資本金を 2,000 万円に増資
資本金を 4,000 万円に増資　組織・商号を富士ソフト企画株式会社に変更
親会社・富士ソフトABC株式会社（現 富士ソフト株式会社）の特例子会社認定
横浜営業所　開設 （富士ソフトABC株式会社　桜木町本社ビル内）
秋葉原営業所　開設 （富士ソフト株式会社　秋葉原ビル内）
プライバシーマーク認証取得
障害者雇用優良企業認証取得 （ハートフル・リボン・マーク）
「障害者雇用職場改善好事例」厚生労働大臣賞（最優秀賞）
「障害者雇用職場改善好事例」厚生労働大臣賞（最優秀賞）
就労移行支援事業を開始
ヘルスキーパーの導入
アグリ事業（西会津しいたけファーム）を開始
かながわ福祉サービス大賞　優秀賞受賞
厚生労働省 2017　障害者活躍企業　認証
障害者雇用優良中小企業事業主（もにす認定制度）認定
「かながわ SDGs パートナー」に認定
令和 4年度障害者雇用優良事業所等表彰　受賞
「障害者雇用職場改善好事例」厚生労働大臣賞（優秀賞）
「西会津しいたけファーム」ノウフク JAS 認証事業者に認定
「障害者雇用相談援助事業者」認定
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〒247－0072　神奈川県鎌倉市岡本 2 丁目 13 番 18号
【TEL】0467－47－5944（代）【FAX】0467－44－6117

〒532-0011　大阪府大阪市淀川区西中島 7－6－15
プライムプレイス新大阪（富士ソフト㈱　新大阪駅前オフィス内）

〒231－8008　神奈川県横浜市中区桜木町 1－1
（富士ソフト㈱　本社ビル内）

〒450－0002　愛知県名古屋市中村区名駅 4－21－10
（富士ソフト㈱　新名古屋オフィス内）

〒105－0021　東京都港区東新橋 2－15－1
（富士ソフト㈱　汐留オフィス内）
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2008年９月22日
認証取得

肢体不自由 41
聴　覚 5
視　覚 6
内　部 2
知　的 65
精　神 196

合　計 315

【障がい者内訳】

■ 肢体不自由
■ 視　覚 ■ 内　部
■ 知　的 ■ 精　神

■ 聴　覚

〒859－3153　長崎県佐世保市三川内新町 27－1
（佐世保テクノパーク・㈱　日本ビジネスソフト内）
【TEL】0956－30－7284 【FAX】0956－30－7007　　

〒969－4623　 
福島県耶麻郡西会津町新郷大字豊洲字堀端 6561
【TEL】0467－40－4177


