
jobtagで就職の準備をしよう！

～ハローワーク厚木 職業相談第一部門～



【はじめに】

こんなことに悩んだ経験はありませんか？
• 世の中にどんな仕事があるか知りたい

• 自分にはどんな仕事が向いているのかわからない

• 自分の興味や関心がある仕事や、仕事に対するこだわりや
優先順位が整理できていない

• どのように仕事探しを進めていけばいいかわからない

本日のjobtagセミナーの目指すところは、
皆さんが求職活動の流れやjobtagの活用法を理解されて、仕事探しが
スムーズに進められるようになっていただくこと。そして、皆さんが
一日でも早く希望の仕事に就くことができて、さらにその仕事をより
長く続けられるようになっていただくことを目指します。



◆接点があるか確認する
◆接点を作る
・資格を取る
・職業訓練を受ける
・条件の見直し（緩和）
・選択肢を広げる

検索されている求人

ご自身で納得し

応募できる求人ですか？

やりたいこと

できること 市場のニーズ

●経験・知識
●人物像（長所）

●興味
●価値観

●どんな人材を
求めているか

●仕事があるか
●生活できるか

【職業選択における３つのポイント】
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【求職活動の流れとjobtagの活用】

自己診断結果や職業検索結果を一時保存する
→ マイリスト



自己診断ツールを使って適職を探索することができます

職業興味検査、価値観検査、職業適性テスト、しごと能力プロ

フィール検索、ポータブルスキル見える化ツール、などを使って、適職

を探索することができます。また、キャリア分析、職業能力チェックに

より、自分の強み、弱みを分析することもできます。

職業を検索することができます。

フリーワード検索、テーマ別、仕事の性質や内容、スキル・知識、免

許・資格などいろいろな切り口から職業を検索することができます。

業種や職種を知ることができます

いろいろな観点（たとえば、事務の仕事、営業の仕事、ＩＴ業界

の仕事など）から職業の世界を知ることができます。

マイリスト

自己診断結果、検索した職業や、キャリア分析結果等を

保存する機能です。マイリストに保存した情報は、あとから

参照したり再利用できます。

【jobtagでできること】



【事前課題の内容の確認】

1

2



【職業興味検査結果レポート（事例）】

Ｒ：現実的（Realistic）

Ｉ：研究的（Investigative）

Ａ：芸術的（Artistic）

Ｓ：社会的（Social）

Ｅ：企業的（Enterprising）

Ｃ：慣習的（Conventional）



【ホランドの６つのパーソナリティ・タイプ】

①資料「ホランドの６つのパーソナリティ・タイプ」(ワークシー

ト1)の中の「RIASEC」の横の□欄に結果で出たスコアを

記入しましょう。

②資料「ホランドの６つのパーソナリティ・タイプ(行動特性、

性格傾向)」(ワークシート2）を参考にして、スコアが高い

上位３つの中の「職種」、「特徴的な行動特性」、「特徴

的な性格傾向」を見てみましょう！

Ｒ Ｉ

Ａ

ＳＥ

Ｃ



A

SE

C

【Ⅰ】領域に近い職業

機械技術者、自動車整備士、

造園師、土木技術者、酪農

業

【Ｃ】領域に近い職業

植木職人、機械修理

工
【Ｒ】現実的領域の職業

ガソリンスタンドサービス、

建設機械オペレーター、

運転手、漁師

【Ｒ】領域に近い職業

工学研究者、獣医師

【Ａ】領域に近い職

業

科学雑誌編集者、

ゲームクリエイター

【Ⅰ】研究的領域の職

業

科学研究者、学芸員、

システムエンジニア、

薬剤師、臨床検査技師

【Ⅰ】領域に近い職業

イラストレーター、WEBデザイ

ナー、商業カメラマン、デザイナー

インテリアコーディネーター

【Ｓ】領域に近い職業

演出家、通訳、モデル、

メイクアップアーティスト、翻訳

家

【Ａ】芸術的領域の職業

声優、タレント

【S】社会的領域の職業

介護福祉士、看護師、

社会福祉士、児童相談員、

販売員、栄養士

【Ａ】領域に近い職

業

教師、美容師、保育

士、

ホームヘルパー

【Ｅ】領域に近い職業

カウンセラー、公務員、

旅行会社添乗員

【Ｓ】領域に近い職業

営業部員、新聞記者、

生命保険外交員、

ウエディングプランナー

【Ｃ】領域に近い職業

商社事務員、

マーケットリサーチャー

【Ｅ】企業的領域の職業

商店経営者、チームリーダー、

販売促進員

【Ｃ】慣習的領域の職業

一般事務員、受付事務

員、

会計事務員、医療事務

員、

コンピュータープログラマー

【Ｅ】領域に近い職業

行政書士、公認会計

士、

電話交換手

【Ｒ】領域に近い職業

庶務事務員、倉庫事務

員、レジ係

R I

ホランドの６つのパーソナリティ・タイプ

出典：独立行政法人 労働政策研究・研修機構

◆六角形の図で距離が近い(隣合ってる)ほど、現在の興味の持続性が比較的高い

◆六角形の図で距離が遠い(対角線上)ほど、今後の環境により興味が変化する可能性がある

ワークシート1



ホランドの６つのパーソナリティ・タイプ 特徴的な行動特性 特徴的な性格傾向

Ｒ(現実的)
機械や物に対する関心が強い
機械を操作したり、物を作る能力に恵まれている

運転する、栽培・収穫をする、部品を組み立てる、
動植物の世話をする、料理をする、
製造工程を作成をする

実利的、フランク、健全な、従順、
粘り強い、単純な、倹約家、目立たない

Ｉ(研究的)
研究的、探索的な仕事や活動に関心が強い
抽象概念や論理的思考力、数理的能力に恵まれている

実験を行う、発掘調査をする、学術論文を書く、
研究成果を発表する、政策を提言する

分析的、知的、好奇心旺盛、合理的、
几帳面、自立的、内省的

Ａ(芸術的)
音楽・美術・文学など芸術領域に関心が強い
作文・音楽・美術関係の能力をもち独創性や想像力に
恵まれている

デッサンする、演奏する、広告のコピーを考える、
配色や配置を考える、小説などを書く、写真におさめる

開放的、情緒的、内省的、独創的、
直感的、衝動的、感受性の強い

Ｓ(社会的)
人に接したり奉仕したり、人と一緒に活動することに
関心が強い
対人接触的・社交的能力をもつ

介護をする、子供の世話をする、レッスンをする、
カウンセリングをする、リハビリの指導を行う、教材を作る

友好的、共感的、頼りがいのある、
暖かい、忍耐強い、親切な、説得的

Ｅ(企業的)
企画や組織運営、経営などに関心が強い
指導力・説得力・表現力に恵まれ、自らリーダーシップを
発揮することを好む

消費者のニーズを探る、目的やビジョンを明確にする、
伝票処理や売り上げ管理をする、交渉する

外交的、愉快な、冒険的、野心家、
楽天的、精力的、自己宣伝的

Ｃ(慣習的)
定まった方式や規則に従い行動することに関心が強い
反復的な事務処理能力をもち、規則や習慣を重んじる

商品の補充を行う、倉庫を管理する、データを入力する、
データベースを管理する、運行スケジュールを決める

良心的、従順、粘り強い、防衛的、
行儀のよい、規則正しい、有能な

ワークシート2ホランドの６つのパーソナリティ・タイプ(行動特性、性格傾向)
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【プレディガーの興味の６角形とワークタスク】



【価値観検査結果レポート】
（事例）



【職業興味検査および価値観検査をもとに得られる関連職業リスト（事例）】



➤どんな仕事？

➤就業するための条件

➤学歴

➤入職前後の訓練、実務

➤労働条件の特徴

➤産業景況データ
・労働者過不足判断
・法人企業景気予測

➤仕事に必要な能力
・スキル
・知識
・興味
・仕事価値観
・仕事の性質 など

➤よく使う道具、機
材、情報、技術等

➤タスク、仕事の内容

➤統計データ
・就業者数
・労働時間
・賃金（年収）
・年齢
・有効求人倍率 など

【仕事内容紹介（事例）】



【自己理解ワーク】

■職業興味検査結果・価値観検査結果で出てきた職種の中から、以
下の内容について書き出してみましょう！

①やってみたいと思った職種

②できそうな気がする職種

③求人がたくさんありそうだ･･･と感じた職種

④（自分には）意外！と感じた職種

ワークシート３



【おわりに】

ハローワーク厚木では皆さんのお仕事探しのサポートをさせていた
だいております。「jobtag」の分析結果のご相談のほかに、以下の
ようなご相談も承っております。気軽に相談窓口にお越しください。

職業相談窓口でのご相談
仕事選びのご相談

求人検索、求人内容確認、求人応募のご相談

応募書類の添削、面接トレーニングの実施

わかもの個別窓口（マンツーマンで予約制による相談1回40分）

スキルアップ、資格取得のための職業訓練のご相談

就職支援セミナー



今のご自身に合わせた

働き方・職業を見つけましょう！

職業情報提供サイト jobtag
（https://shigoto.mhlw.go.jp）

やりたいこと

できること 市場のニーズ

●経験・知識
●人物像（長所）

●価値観
●興味

●どんな人材を
求めているか

●仕事があるか
●生活できるか


