
参加希望事業主の皆様へ 

  

＊障害者合同面接会は令和５年度以降、「完全予約の大規模面接会」から「通年のサービス提供が

可能なミニ面接会」へ開催方法を変更しております。 

＊会場の都合のため、各回の参加企業数を８社に調整させていただきます。参加希望企業が多数の

場合、本社が当所管轄内で就業場所が横浜・川崎近辺である、応募が見込める職種である等を

勘案し選定させていただくことがありますので、あらかじめご了承ください。 

＊参加される求職者の半数以上が知的及び精神障害者であることをご理解いただき、多くの障害者が

応募できるよう、面接会用求人については可能な限り職種の条件を緩和してくださいますようお願いい

たします。 

＊面接会当日は、完全予約制とし、面接時間を一人１５分程度（１企業様最大９人の面接）で

運営させていただくことをご承知おきくださいますようお願いいたします。 

＊面接会求人は、トライアル制度をご利用になれません。 

＊有期労働契約（雇止めや更新ができない契約等）により雇用された場合、「特定求職者雇用開発

助成金」に該当しない場合があります。 

＊面接会当日の欠席はできません。また、求人申込み後の参加辞退はできませんので、ご了承くださ

い。 

＊求人票は面接予約者がすべて決まるまで公開されますので、ご承知おきください。 

 

以上のことをご理解のうえ、ご参加いただきますようお願いいたします。 

 


