
 

仕事と家庭の両立を支援します

 

□仕事と子育て・介護の両立を目指す方への求人 

 

会社をＰＲ 

・仕事と子育てに理解がある ・子育てしながら働いている社員が多い 

・結婚、出産後も引き続き働いている社員が多い ・託児所がある 

 

求人内容をＰＲ 

・残業がなく（少なく）、土日祝日が休み  ・就労時間が相談できる 

・配偶者の扶養の範囲内での勤務が相談できる 

・求人票にＰＲ内容を記載します。 

 

 

仕事と治療の両立を支援します 

 

□がんや肝炎、糖尿病等の治療を受けながら再就職を希望する方への求人 

 

具体的には、手術等の治療が一段落し手術後の抗がん剤投与に伴う通院や、 

２～３ヶ月に１回程度の経過観察による通院をしている方に対し、 

 

・通院等による休日や休暇設定の配慮が可能な求人（通院に伴う平日休みが取得可能な求人） 

・求職者の希望に応じて勤務時間等の労働条件について柔軟に対応できる求人 

・求人票に『長期療養者両立求人』と表示します。 

 

 

 

 

 

求人の申し込みやご相談は→     ハローワーク大和 求人部門 046-260-8609［31#］  

仕事との両立を支

援する求人にご理

解とご協力を！ 



 

中高年層（ミドルシニア）の活躍を支援します 

 

中高年層（ミドルシニア）とは‥ 

概ね 35 歳以上 60 歳未満の方で、就職期に厳しい経済状況にあり、希望する職業に就けず不安

定就労を余儀なくされ、引き続きその影響を受けているケースなど、正規雇用の機会に恵まれなかっ

た方を指します。 

□中高年層（ミドルシニア）の方の活躍を支援する求人 

①中高年層（ミドルシニア）に限定した求人（限定求人） 

②中高年層（ミドルシニア）の応募を歓迎する求人（歓迎求人） 

 

歓迎求人の条件は・・ 

・経験不問 ・面接選考 

・雇用期間の定めのない求人（正社員求人をお願いします） 

・求人票に『中高年層（ミドルシニア）歓迎求人』と表示します。 

※助成金制度が活用いただける場合があります。 

 

定住外国人の活躍を支援します 

 

□定住外国人の応募を歓迎する求人 

・求人票に『定住外国人の方歓迎求人』と表示します。 

 

歓迎求人の条件は・・ 

・年齢不問 ・経験不問 ・面接選考 

・雇用期間の定めのない求人（正社員求人をお願いします） 

・希望する日本語の会話レベル 

・希望する日本語の読み書きレベル 

 

 

求人の申し込みやご相談は→     ハローワーク大和 求人部門 046-260-8609［31#］  

中高年層（ミドルシニ

ア）の活躍を支援する

ため、歓迎求人を出し

てみませんか？ 

大和市、綾瀬市は人口

に占める定住外国人の

割合が多い地域です。 


