高卒求人票についてのアンケート



	学校名
	

	担当教諭
	


（★）は必ずご回答ください。

	（★）Q1.生徒が企業を選ぶ際に優先（重視）することが多い求人票の項目について、多いと思われる
順に３つ教えてください。

	１位
	☐会社規模　　☐仕事内容　　☐業界　　☐就業場所　　☐勤務時間　　☐休日
☐給与　　　　☐福利厚生　　☐賞与　　☐選考方法　　☐募集・採用に関する情報
☐職業能力開発の向上に関する取り組み
☐その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	２位
	☐会社規模　　☐仕事内容　　☐業界　　☐就業場所　　☐勤務時間　　☐休日
☐給与　　　　☐福利厚生　　☐賞与　　☐選考方法　　☐募集・採用に関する情報
☐職業能力開発の向上に関する取り組み
☐その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	３位
	☐会社規模　　☐仕事内容　　☐業界　　☐就業場所　　☐勤務時間　　☐休日
☐給与　　　　☐福利厚生　　☐賞与　　☐選考方法　　☐募集・採用に関する情報
☐職業能力開発の向上に関する取り組み
☐その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	（★）Q２.先生が生徒に求人を勧める際に優先（重視）する求人票の項目を優先度の高い順に３つ
教えてください。

	１位
	☐会社規模　　☐仕事内容　　☐業界　　☐就業場所　　☐勤務時間　　☐休日
☐給与　　　　☐福利厚生　　☐賞与　　☐選考方法　　☐募集・採用に関する情報
☐職業能力開発の向上に関する取り組み
☐その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	２位
	☐会社規模　　☐仕事内容　　☐業界　　☐就業場所　　☐勤務時間　　☐休日
☐給与　　　　☐福利厚生　　☐賞与　　☐選考方法　　☐募集・採用に関する情報
☐職業能力開発の向上に関する取り組み
☐その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	３位
	☐会社規模　　☐仕事内容　　☐業界　　☐就業場所　　☐勤務時間　　☐休日
[bookmark: _GoBack]☐給与　　　　☐福利厚生　　☐賞与　　☐選考方法　　☐募集・採用に関する情報
☐職業能力開発の向上に関する取り組み
☐その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



	Q３. Q1で生徒が、なぜその項目を優先（重視）していると思われますか。

	（記載例）
●アルバイトで経験のある職種・業界を選択する場合が多い。体験していない仕事は、イメージがつかめないため。

	

	（★）Q4．Q2で、先生が生徒に求人を勧める際に重視するポイントとその理由を教えてください。

	（記載例）
●離職率や社員教育制度が充実しているなど、定着しやすい環境が整っている。

	

	Q6.そのほか、求人票の記載方法や事業所の学校訪問等について、要望がありましたらご記入ください。

	（記載例）
●誰のための仕事なのか、なぜその作業をするのか等の背景や「（生徒が知っている商品名など）○○を製造する機械」
などと記載されているとわかりやすく興味を引きやすい。

	



～　ご協力いただきありがとうございました　～

ハローワーク横須賀　専門援助　学卒担当
TEL　046-824-8609（部門コード44#）
E-mail　yokosuka-gs@mhlw.go.jp

