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Q.「うちの会社はここがいい！」を教えてください
• 夏季休暇・冬季休暇・GWの休暇が各10日程度あり、十分にリフレッシュできます。
• 仕事への姿勢や技術を踏まえた昇給・賞与をもらえます。
• 現場で1人で勤務することはないので、困ったことがあっても助け合えます。
• 試用期間中に“現場のルール”や“メーカー毎のルール”について教えてもらえます。
• 居住地に合わせて、社用車を貸与して現場へ直行直帰での勤務（通常は事業所へ集合の後、現場へ向かう）

など個々人に合わせた柔軟な対応をしてもらえます。

働いているみなさまにインタビュー

少人数精鋭！
～やる気・技術が評価に直結～

採用担当者の声

電気工事全般を取り扱う平成十四年創業の会社です。
業務拡大に伴い、経験者・未経験者ともに募集しています。
日々の作業計画を整理することで、時間外勤務の撲滅と
休日増加に取り組んでいます。
給与面についても力を入れており、本人のやる気や向上心、
技術次第で、年度途中でも大幅な給与UPを行います。
社員の3年以内定着率は100%となっており、経験者・未経験者
問わず長く働いていただいております。
資格取得費用の全額負担など、未経験者のフォローも万全です。
ぜひご応募お待ちしております！

Q.未経験者へのフォローについて教えてください
未経験者へのフォローはとても手厚いです。現場での作業も、1人で作業を行うことはなく必ず周りの先輩に
教えてもらいながら技術を身につけられます。
無資格の方の資格取得費用は、事前講習も含めて会社で全額負担してもらえます。
実際に、未経験・無資格で入社された方も1年程度で資格を取得しています。
未経験であっても、頑張れば頑張った分だけ評価してもらえ、昇給や賞与に反映してもらえます。
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（訪問日：2024年5月27日）

ハローワーク横須賀の相談窓口へ！お気軽にどうぞ♪気になった方は･･･


