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Q.応募を迷っている方に一言お願いいたします。
“まずは、やってみてほしい！”です。周りのサポートもあるのでぜひぜひ応募してください。

また、200人近い就業者がいるので多種多様な考えがありとても面白いです！

従業員のみなさまにインタビュー

～確かな技術で支えるインフラ～

採用担当者の声

普段利用している鉄道車輌の内装部品には当社設計・生産したもの
が広く使われています。温暖化問題においても二酸化炭素排出量の
もっとも少ない乗り物として鉄道が挙げられ注目されています。
その注目されている鉄道部品の設計から生産までを一緒に作って
行きませんか！
工程の細分化や、帽子を色分けして担当者をわかりやすくする等

働きやすい環境作りに取り組んでいます。ベテランとのペア業務も
多く、未経験の方でも教えてもらいながら仕事ができます。さらに
未経験の方のフォロー体制の強化を進めております。
現場の状況に応じて、資格取得や社内認定にも取り組んでいます。

まずは、工場見学に是非いらしてください！
製造部長吉田様 総務部長橋満様

Q.仕事のやりがいを感じる瞬間を教えてください （設計）
自分が設計したものが形となり、想定通りに動いたときに喜びと、やりがいを感じます。

Q. 今後のキャリアアップの展望を教えてください（製造→生産管理）
10代から働き始め、現場で経験を積んだ後、現在は生産管理の仕事をしています。仕事に対するやる気や

技術をしっかりと評価をしてもらえるので、今後も更に上のポストを目指したいです。
また、現場からのキャリアアップが可能なことを自分自身で示すことでやる気のある若手に良い影響を
与えていきたいと考えています。

Q.休み時間の過ごし方を教えてください。
みんなで休日の過ごし方などを話しながらワイワイしています！仕事の話は極力しません（笑）

Q.未経験で入社してからの感想を教えてください （事務→製造）
事務職からの転職でしたので、まずは、道具の名前がわからない・用語の意味がわからない状態でした。

しかし周囲の人が丁寧に教えてくださり、質問もしやすい環境でしたので楽しく就業できています。
事務職の時との大きな違いは、自分が携わったことが形になるという点だと思います。電車に乗った際に
“もしかしたら自分が作ったものかも！”とやりがいを感じることが増えました。

株式会社

実際の作業の様子(左上、中央、右下)、社員食堂(右上)、倉庫(左下)

(訪問日：令和6年6月4日)

ハローワーク横須賀の相談窓口へ！お気軽にどうぞ♪気になった方は･･･


