
求人募集でお困りの事業主の皆さまへ

HW相模原R061101

ハローワーク相模原の

求人充足支援サービス
を利用してみませんか！

「求人募集してもなかなか応募がない」など、求人に関してお困りの事業主の皆

様、ハローワーク相模原では、求人活動を４つのステップで支援する「求人充足

支援サービス」を実施しております。この機会に是非ご利用ください。

「求人充足支援サービス」では以下の４つのステップで求人活動を支援させていただきます。

ステップ１ 求人環境の認識 →「人材確保のための求人対策セミナー」

ステップ２ 求人内容の見直し →「求人票分析」支援サービス（中途採用）

ステップ３ 見直した求人のＰＲ → 「事業所情報PR」支援サービス

ステップ４ 求人充足のための活動 → 「事業所ＰＲコーナー」活用サービス

また、あわせてそれぞれの事業主の皆様に適した「助成金」活用のご提案もさせていただきます。

➤ステップ２「求人票分析」支援サービスとは、

皆様の求人票と、同じような職種の「充足求人」の平均
データを、30項目にわたり比較して、その相違を分析し
ます。わかりやすくグラフ化された分析内容から、求人条
件などの求人票のチェックポイントの説明、見直しの提案
をさせていただきます。

例：・仕事内容の説明をもっとわかりやすくできないか

・賃金・手当は他との比較でどうか

・労働時間は他との比較でどうか など

➤ステップ１「人材確保のための求人対策セミナー」とは、

ハローワーク相模原では、「求人募集してもなかなか応募がない」など、求人に関し
てお困りの事業主の皆さまに向けて、「求人対策セミナー」を開催しております。
セミナーでは、相模原管内における求人・求職に関する最近の傾向をグラフなどによ
りわかりやすく説明し、環境変化に対応した求人対策について提案いたします。

わかりやすい
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➤ステップ３「事業所情報」PR支援サービスとは、

ハローワークインターネットサービス（求人者マイページ）などに、求人票とあわせ
て求職者の方にアピールできる各種「画像情報」を掲載するお手伝いをさせていただ
きます。

➤ステップ４「事業所ＰＲコーナー」とは、
「事業所ＰＲコーナー」は、事業主の皆様が来所された求職者の方へ、直接、事業所のPRや
応募求人の説明が行えます。
面接とは違って、気軽に面談ができますので、ぜひご活用ください！


