
現在、ハローワーク松田で求職登録している求職者のうち、60歳以上の方が占める
割合は全体の30％以上となっています。
このため、ハローワーク松田では、高齢者の就職促進と事業所の人手不足解消を

目的に60歳以上の採用を積極的に考えている求人を「シニア歓迎求人」として、
今後、増やしていきたいと考えています。

事業主のみなさまへ

シニア歓迎求人のメリット

ハローワークからシニア求職者に対して積極的に求人情報を案内します。

シニア世代の雇用に理解のある会社であることをＰＲできます。

60歳以上の高齢者をハローワーク等の紹介で採用した場合は、一定の要件を満たせ
ば事業所に助成金が支給されます。
※シニア歓迎求人でなくても要件を満たせば助成金は支給されます。

有効求職者数（2024年1月末現在） 2023年度就職件数

シニア歓迎求人申し込み方法

60歳以上限定求人

60歳以上歓迎求人

年齢制限 60歳以上と表示
年齢制限該当事由：高齢者等の特定年齢層の雇用促進（特定の年齢層の雇用を促進
する国の施策を活用するため）
※職種欄等に、職種名と合わせて「60歳以上限定求人」と表示します。

（60歳以上に限定せず、募集することが可能）

年齢制限 不問（労働基準等法令の規定により年齢制限の下限が設けられている場合を除く）

※求人条件特記事項欄等に、「60歳以上の方の応募歓迎」と表示します。

求人のお申し込み・お問合せ ハローワーク松田 求人窓口：0465-82-8609

就労意欲・能力の高い高齢者が多く登録されています

シニアの方からの積極的な応募が期待できます。

59歳以下
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60～64歳
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65歳以上
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ハローワーク松田

59歳以下
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65歳以上

18%


