
令和６年４月設立。
私達と一緒に成長しませんか

㈱横須賀総合警備保障

女性隊員 さんにインタビュー

採用担当者の声
弊社は、土木会社の警備部門を前身とし令和6年4月に設立をし

た、発展途上の会社です。
現在、11名の若手から70代のシニア世代の幅広い年代の方が活
躍しております。
弊社の特色として、日給保証制度を採用しております。4時間

以上の現場勤務で早上がりでも、1日分の給与を支給しています
ので、安定した収入のお約束をいたします。
警備業は大変なイメージを持たれがちですが、シニア世代だけで
はなく女性も活躍しております。
週1日の勤務でも大丈夫なのでご自身のワークライフバランス

に併せていただくことも可能です。
所属の隊員は90％が未経験からスタートしていますので、警備

の仕事に興味が湧いた方は、その気持ち一つで弊社にお越しくだ
さい。会社で全面的なバックアップを致します。
“自分にできるかな？”とは思わず、“自分にも出来るかも！”と

思っていただき、私達と一緒に会社を成長させていきましょう！

代表取締役社長：秋山様

Q.お仕事の魅力ややりがいを教えてください。
人の命・安全を守るという重要な仕事であるところや年齢や性別も関係なくチャレンジができ、
ステップアップできるところが魅力です。
現場経験を活かしマニュアル作成を提案したら、仕事を任されとてもやりがいがありました。
Q.どのような人が向いていると思いますか。
責任感があり柔軟に対応できる方が向いていると思います。
Q.職場の気に入っているところ、いいと思うところはどんなところですか？
社長との距離が近く意見が言い易いところです。今夏は猛暑でヘルメットを被っていると非常に
暑かったのですが、ヘルメットに付ける扇風機を提案したところ、早急に現場の意見を取り入れ
てくださり装備品が貸与され快適に仕事ができました。
またネイルや髪色も自由なところが気に入っています。
Q.これからの展望について教えてください。
まだ取得できていない警備の資格が多数あるので資格取得を目指しています。
将来的には、営業の仕事や隊員の現場配置など内勤としてキャリアアップ
したいです。
Q.応募を迷っている方に一言お願いします。
警備の仕事はきついと思われがちですが、体の使い方が分かると慣れる
ので大丈夫です。また、自社マニュアルがありますので未経験で
も安心して働くことができます。 （訪問日Ｒ6.11.15）

皆さんの安全を守ります！

女性隊員も活躍中！！

しっかり休憩を取って
仕事に備えます！


