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雇用保険の電子申請について（事業主の皆さまへ） 

平塚公共職業安定所 

 雇用保険適用課 

 

平素から、事業所の皆様におかれましては、当所の業務運営に格別のご理解、ご協力を

賜り、厚く御礼申し上げます。 

 さて、雇用保険の資格取得、喪失等のお手続きは、ハローワーク窓口、郵送による申請、

電子申請（インターネットを利用した手続き）が可能となっておりますが、当所管内にお

きましても、年々電子申請の割合が増加しております。 

 電子申請をご利用いただきますと、２４時間、３６５日、いつでも申請が可能です。ま

た、窓口での提出のように待ち時間がありません。さらに、来所する手間も、郵送費用も

かからず、個人情報を持ち運ぶ必要が無いことから、情報管理の安全性も高まります。 

 ハローワークの窓口での届出・申請につきましては、電子申請分の処理業務、事業所担

当者様への事務指導、事業所訪問等を集中的に行うため、１６時までとさせていただいて

おります。未導入の事業所の皆様におかれましては、いつでも申請可能な電子申請の活用

をご検討ください。 

 また、神奈川労働局電子申請事務センターにおいて、新規導入を検討されている事業主

の皆様を対象とした「雇用保険電子申請説明会」を、主に横浜市内において開催しており

ます。この説明会では「e-Gov」について、PC の初期設定の仕方等々、様々な説明をさ

せていただきます。終了後には個別相談もできます。参加費用も無料ですので、お気軽に

ご参加ください。 

今月号の内容（Contents） 

★ 雇用保険の電子申請について 

★ 雇用失業情勢 

★ 雇用保険被保険者期間算定方法について 

★ 最低賃金がアップしました 

ハローワーク平塚 TEL0463-24-8609 

ホームページ随時更新中！是非ご覧ください 



フルタイム

パートタイム

近隣のハローワーク
での有効求人倍率

　求職者１人に対して何人
の求人があるのかを示して
るのが有効求人倍率です。
　８月に平塚職安で有効
だった求人数とその職種を
希望していた求職者数がも
とになっています。
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有効求人倍率も職種ご
とでさまざまです。
求人募集の参考にして
ください。
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厚⽣労働省・都道府県労働局・ハローワーク

事業主や被保険者・離職者の皆さまへ

失業等給付の受給資格を得るために必要な

「被保険者期間」の算定方法が変わります
〜 対象者︓離職⽇が令和２年８⽉１⽇以降の方 〜

失業等給付の⽀給を受けるためには、離職をした⽇以前の２年間に、

「被保険者期間」が通算して12か月以上（特定受給資格者または特定理由離職者は、

離職の⽇以前の１年間に、被保険者期間が通算して６か⽉以上）あることが必要です。

この「被保険者期間」の算⼊⽅法が改正される令和２年８⽉１⽇以降は、

以下のように変わります。

離職日から1か⽉ごとに区切っていた期間に、賃⾦⽀払の基礎とな
る日数が11日以上ある月を1か月と計算。

しかし、週の所定労働時間が20時間以上であり、かつ、雇⽤⾒込み期間が31日以上で
あるという雇⽤保険被保険者となる要件を満たしながらも、賃⾦支払の基礎となった日
数が11日に満たないことにより、被保険者期間に算入されない期間があるため、日数
だけでなく労働時間による基準も補完的に設定するよう⾒直しをします。

改正前

離職日から1か⽉ごとに区切っていた期間に、賃⾦⽀払の基礎とな
る日数が11日以上ある月、または、賃⾦⽀払の基礎となった労働
時間数が80時間以上ある月を1か月として計算。

改正後

今回の改正を踏まえ、離職⽇が令和２年８⽉１⽇以降の⽅に関する「離職証明書」

を作成する際は、「⑨欄」と「⑪欄」に記載する賃⾦支払基礎日数が10日以下の期

間については、当該期間における賃⾦支払の基礎となった労働時間数を「⑬欄」に

記載してください。

事業主の皆さまへ

LL020615保01






