
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

求職者の方々は求人票の「仕事内容」欄に大きな関心をもっています。「仕事内容」欄を 

具体的かつ詳細に書くことで、求職者の方々がもつ「仕事への不安や疑問」を解消するこ

とができれば、応募者を増やすことにもつながります。 

また、求人票の見え方だけでなく、ハローワークインターネットサービス（以下「ＨＷ

ＩＳ」でどのように見えるかも意識しましょう。ＨＷＩＳで「仕事の内容」欄は、冒頭の

３０文字×３行だけが表示されます。 

このため、最初の３行の中に、求人のポイント、特に、最もアピ 

ールしたいことを盛り込み、その後に具体的な仕事の内容を記入し 

ましょう。 

なお、ここでは、仕事内容だけの紹介にこだわらず、メッセージ 

性のある情報で求職者に印象づけることも有効です。全体としては、 

同欄の８割程度が埋まると見栄えがよくなります。 

実際に、求人がスマートフォンでどのように表示されるか確認して 

みましょう。 

  

 

 

 
 

インターネット上で公開されている

ハローワークの求人を見た事業者か

ら、電話で「無料で求人広告を掲載し

ませんか？」との勧誘があり、契約し

たところ、無料掲載期間経過後に自動

で有料掲載へ移行し、多額の広告料金

を請求されるといったケースが発生し

ています。 

求人広告をインターネット等に掲載

依頼する場合には、必ず事前に広告料

金や掲載期間、無料掲載期間終了後の

料金、解約方法等をよく確認した上で

契約を行ってください。 

 

 

 

神奈川労働局では労働行政に関する各種情報を皆さまにお

届けするため、「神奈川労働局メールマガジン」を毎月１回（原

則月初）配信します。 

 また、特に重要なお知らせについては臨時号を配信します。 

主な内容 ≪トピックス≫ 

人事労務に関する新着情報（雇用情勢や法改正など） 

神奈川労働局や労働基準監督署、ハローワーク等が開催する

イベント情報（各種説明会や就職面接会など） 

 

神奈川労働局メールマガジンのご案内 
求人広告掲載時のトラブルに 

ご注意ください！！ 

 

求人申込窓口受付時間（平日）8:30～16:00 
 

魅力ある求人票の作成ポイント【仕事の内容欄編】 

○開催・募集のお知らせ 

○主要行事のお知らせ 

○制度・手続きのお知らせ 

○局のお役立ち情報 

○県・市町村・各種団体情報 

○その他のお知らせ 


