
港北所障害者就職促進スマイルウィーク特別企画
「採用力向上セミナー」

自社が求める人材を採用するために
面接官としての必要な知識を身に付けることができます！

障害者雇用率は、令和6年4月に2.5％となり、令和8年7月には2.7％と段階
的に引き上げられていきます。今後は、早めに採用に係る準備を進めておく
ことが重要となっています。
また、近年は精神障害者や発達障害者の求職者の割合が急速に増加してお

り、その傾向は、今後も続くものと考えられます。
しかしながら、自社が求める人材を採用することは、人事担当者にとって

決して容易なことではありません。本セミナーでは増加している精神障害や
発達障害を有する求職者と面接する際に、何を確認すればよいか、質問の仕
方等、採用のポイント等について、障害特性を踏まえて解説いたします。当
日は参加者の皆さまの悩み、困りごとを共有し、解決のヒントを探っていた
だく内容となっておりますので、ぜひご参加ください。

令和6年10月17日(木)
10：00～12：00

【受付開始】9：30～

こだまファンタジアビル2階
横浜市港北区新横浜３-２４-８

ハ ロ ー ワ ー ク 港 北
神奈川障害者職業センター

ハローワーク港北
管 内 の 事 業 所

日時 対象

場所 主催

定員：10社 参加無料
要事前申込
（裏面参照）

企画・運営

独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構 神奈川支部

神奈川障害者職業センター
相模原市南区相模大野3-13-7 YSビル5F（支援室）
TEL：042-745-8845 担当：矢代

お問合せ・お申込み

港北公共職業安定所

TEL：045（474）1221 担当：三ヶ尻
横浜市港北区新横浜3-24-6 横浜港北地方合同庁舎

採用面接のポイント

申込締切：7月５日



令和6年度 就職促進ウィーク特別企画「採用力向上セミナー」

参加申込書

① 企業（事業所）名

② 所在地

③ 参加者名、ご所属、連絡先（お申込みはお二人まででお願いしま
す。なお、参加希望者が多数の場合にはお一人のご参加とさせて
いただく場合がございます。）

・お名前

・所属、連絡先（電話番号）

④ 障害者雇用における面接のご経験の有無

あり / なし

⑤ 本テーマ（「採用面接のポイント」）で特に知りたいこと

⑥ その他、障害者雇用について聞きたいこと

参加をご希望の方は上記必要事項をご記載の上、ハローワーク港北まで（郵送・メール）に
てお申し込みください。メールでお申し込みの場合、上記①～⑥をメールの本文にご記入く
ださい。 提出締切７月５日（金）

□郵送：〒222-0033 横浜市港北区新横浜3-24-6
横浜港北地方合同庁舎 ハローワーク港北

□メールアドレス：koyoushidoukan-kouhokusho@mhlw.go.jp

（担当：ハローワーク港北 雇用指導官 ）


