
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求人者向けオンラインセミナーのご案内 
テーマ 中高年層（ミドルシニア）を対象とした人材の確保・求人のお申込方法について  

開催日時：令和 8年２月２６日（木） １４:００～１５:００ 終了予定 

形 式 ：Ｚｏｏｍ（オンライン） 

申込期間：1月 27日（火）～2月 23日（月・祝） 

▶申込は専用ホームページまたは右記の二次元バーコードからお申し込みください。 

 

ハローワーク横浜には、子育て中の方の就職支援を行う「マザーズハローワーク横浜」 

が併設されています。ここでは、子育てと仕事の両立を希望される方が多く求職活動を 

行っています。 

こうした求職者の支援のため≪子育てに配慮した求人≫を募集しております。勤務時間の調整や、急

なお休みへの対応など、子育て中の方への配慮事項を求人票にご記載いただくことで、「仕事と子育て 

が両立しやすい求人」として公開することができます。 

多様な人材確保の一助となりますので、ぜひご理解のうえ求人申込みをご検討ください。 

 

 

 

 

 

■求人票への記載方法等不明な点は、ハローワーク横浜 事業所部門にお問い合わせください。 

求人申込窓口受付時間（平日）8:30～16:00 
 

インターネット上で公開されているハローワークの求人を見た事業者から、電話で「無料で求人広告を

掲載しませんか？」との勧誘があり、契約したところ、無料掲載期間経過後に自動で有料掲載へ移行し、

多額の広告料金を請求されるといったケースが発生しています。 

求人広告をインターネット等に掲載依頼する場合には、必ず事前に広告料金や掲載期間、無料掲

載期間終了後の料金、解約方法等をよく確認した上で契約を行ってください。 

求人票の担当者欄に「ハローワーク以外の職業紹介事業者からの営業はお断

り」「求人掲載の営業はお断り」といった記載が可能です。また、担当者の連絡

先を非公開にすることも可能です。 

詳しくは、ハローワーク横浜 事業所部門までお問い合わせください。  

求人広告掲載時のトラブルにご注意ください！ 

＜仕事と子育てが両立しやすい求人＞（記載例：求人に関する特記事項欄） 

＊勤務時間の配慮可         ＊育児に関する休暇取得の配慮可 

＊育児等による退職者の再雇用可   ＊子育て終了後フルタイム勤務可 


