
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

思うように従業員の採用ができない、経験を積ませたいが従

業員がなかなか職場に定着しないなど、従業員の雇用管理でお

悩みではありませんか？ 

従業員にとって働きやすく働きがいのある「魅力ある職場」

では、従業員の働く意欲、業績、生産性向上や人材確保に効果

があることが調査で明らかになっています。 

「魅力ある職場づくり」を進めるためには、評価や処遇、人材の育成、

ワーク・ライフ・バランスの実現できる環境整備など、従業員の視点に立

った雇用管理を実施することが効果的です。従業員の視点に立った雇用

管理改善を行って、「魅力ある職場づくり」に取り組みませんか？ 

「魅力ある職場づくり」は人材確保につながります 

求人申込窓口受付時間（平日）8:30～16:00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このセミナーでは、求人充足

につながる魅力ある求人票作

成ノウハウと、ハローワーク

の求人者支援サービスの具体

的な活用法を学べます。 

 

■申込は専用ホームページまたは右記の 

二次元バーコードからお申し込みください ▶▶ 

運営は「求人者支援セミナー事務局」 

（株式会社 読売エージェンシー） 

  

 

 

 

インターネット上で公開されているハローワ

ークの求人を見た事業者から、電話で「無料で

求人広告を掲載しませんか？」との勧誘があ

り、契約したところ、無料掲載期間経過後に自

動で有料掲載へ移行し、多額の広告料金を請求

されるといったケースが発生しています。 

求人広告をインターネット等に掲載依頼する

場合には、必ず事前に広告料金や掲載期間、無

料掲載期間終了後の料金、解約方法等をよく確

認した上で契約を行ってください。 

求人票の担当者欄に「ハローワーク以外の職

業紹介事業者からの営業はお断り」「求人掲載

の営業はお断り」といった記載が可能です。 

また、担当者の連絡先を非

公開にすることも可能です。

詳しくは、ハローワーク横浜 

事業所部門までお問い合わせ

ください。  

 求人広告掲載時の 

トラブルにご注意ください！ 
求人者向けオンラインセミナーのご案内 

令和7年 7月 25日（金） 

14:00～16:00 に 

事業主のための 

ハローワーク活用セミナー 
をオンラインで開催いたします。 

 

事業主のための 
ハローワーク活用セミナー 

をオンラインで開催いたします。 

「魅力ある職場づくり」に活用できるツールのご紹介（抜粋） 

●人材確保等支援助成金のご案内 https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_07843.html 

●働き方・休み方改善ポータルサイト https://work-holiday.mhlw.go.jp/  

●多様な働き方の実現サイト https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/ 
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