
①参加できる事業主の方
• ハローワーク相模原管内で、「求人者マイページ」から求人のお申込みをいただいている
事業主。

②開催日程
・ 会議方式セミナー ２０２４年２月１６日（金）１４時～ 90分程度
ハローワーク相模原 地下会議室にて

③参加申し込み
• ハローワーク相模原ホームページからお申し込みください。
※各回とも定員となり次第、締め切らさせていただきます。
※参加可否については、お申し込みの際に記入いただいた「求人者マイページ
登録メールアドレス」へメールいたします。

求人充足対策セミナー開催のお知らせ

ハローワーク相模原では、「求人募集してもなかなか応募がない」など、求人に関してお

困りの事業主の皆さまに向けて、「求人充足対策セミナー」を開催することといたしました。

セミナーでは、相模原管内における求人・求職に関する最近の傾向をグラフなどにより

わかりやすく説明し、変化に対応した求人対策について提案いたします。

今後の求人活動のために、是非、この機会にセミナーにご参加ください！

求人充足対策セミナー開催要領

＜ご希望により、求人ごとに支援可能な求人充足支援サービス＞
 「求人票分析」支援サービス
同種の充足求人との内容を項目別に比較し、レーダーチャートで分かりやすく分析、
求人条件の見直しができます。

 「事業所情報PR」支援サービス
ハローワークインターネットサービス（求人者マイページ）などに、求職者の方にアピー
ルできる各種「画像情報」を掲載するお手伝いをいたします。

 「インターネット（求人者マイページ）」活用支援サービス
求人活動に役立つハローワークインターネットサービス（求人者マイページ）の活
用方法を、皆様にわかりやすく説明いたします。

ハローワーク相模原ホームページの
「事業主の方」→「求人のお申込み」をクリック

セミナー・支援サービスについては、以下のWebページからお申し込みください。

※また、事業主の方には、ご希望に応じて、個別求人ごとの具体的な求人充足の支援
サービスも可能となっております。（別途お申込みが必要です）。
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お問い合わせは ハローワーク相模原 事業所部門
電話042‐776-8609（部門コード３１＃）
※ 土日祝を除く平日8時30分～17時15分（窓口は16時まで）12/29～1/3休

相模原所管内の求人・求職に関する傾向と対策（参考）

全体の有効求人倍率は
0.80となっているが、求職者
の希望職種は特定の職種
（研究技術・事務・清掃包
装などいわゆる軽作業）に
集中しており、職種別のバラ
つきが大きい。求職者数が
求人数を上回っているのは6
職種であり、それ以外の職
種については、求人数が求
職者数を上回っている。
3職種については、求人数が
大きく求職者数を上回って
いる。
→ 未経験者雇用の促進
→ 外国人雇用の促進

以下は相模原所管内（令和５年７月）の傾向と対策の一例です。
ご要望に応じ、個々の職種ごとにさらに詳しい支援が可能です！

求職者（令和５年７月）の年齢分布は、フルタイムが全年齢についてほぼ均等に分布
し、男性求職者が６割を占めている。一方で、パートタイムは65歳以上が27%、60歳～
64歳が16％を占め、あわせると43%になり、そのうち女性求職者が６割となっている。
→ 高齢者への対策、女性活躍推進
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