
就職氷河期世代専門窓口

＜対象者＞
就職氷河期世代（３５～５５歳）の方で、以下のいずれかに該当する方
・非正規雇用の就業経験が多い方
・就業後の就労期間が短い方、または、就労経験がない方

＜サービス内容（詳細は裏面をご参照ください。）＞
・担当者制による個別支援（オンラインによる相談も可能です）
・就職氷河期世代限定求人等を活用した職業紹介
・応募書類の作成支援
・面接トレーニング
・公的職業訓練（ハロートレーニング）への案内
・自己理解支援
・就職氷河期世代を対象とした就職支援セミナーの実施 など

ハローワーク相模原

35歳からの就職応援コーナー
（相模大野職業相談コーナー内）

住所：〒252-0303
相模原市南区相模大野3-11-7

（相模大野Ｂ＆Ｖビル５Ｆ）
TEL：042-862-0040
FAX：042-862-0044

≪開庁日時≫
月曜日から金曜日 9：30～18：00
（土・日・祝日は業務は行っていません。）

※相模大野駅北口を出て、正面に見えるカラオケ館の
ビルの5階です。

ハローワーク相模原
（相模大野職業相談コーナー内）

※就職氷河期世代とは、雇用環境が厳しい時期、概ね1993（平成５）年～2004（平成16）年に学校卒業期を
迎えた世代を指し、2023年（令和５年）４月現在、大卒で概ね41～52歳、高卒で37～48歳の方を言います。
しかし、同世代には浪人等された方もいることなどから、対象年齢を概ね35～55歳以下としています。



かながわ就職氷河期世代支援プラットフォーム始動中！

神奈川労働局と神奈川県は、就職氷河期世代の方の就職・正社員化や社会参加
の実現等に向けたとり組みを官民一体となって推進するため、経済団体、労働
団体、業界団体などで構成するプラットフォームを設置し、令和2年度から3年
間で集中的な支援に取り組んでいます。

神奈川労働局 就職氷河期世代活躍支援サイト 検索

担当ナビゲーターによる個別支援

▶職業相談 ▶ハローワーク求人紹介 ▶応募書類作成アドバイス
▶面接対策・模擬面接 ▶労働市場の現状理解 ▶スキルの棚卸し
▶自己理解 ▶ZOOMを利用したオンライン相談
▶就職後の職場定着への支援 など

職業訓練・職場体験に関わる支援へのあっせん

▶職業訓練の案内
▶就職氷河期世代職場実習・体験 【年齢条件のみ】の案内

各種セミナー

▶応募書類作成セミナー
▶面接対策＆ビジネスマナーセミナー
▶ハローワーク有効活用セミナー
▶就職活動導入セミナー
▶未来に向けた適職探し など

こころの相談

就職活動がうまくいかず悩んでいる方で心理的な支援を必要としている方に対して、
臨床心理士によるカウンセリングを行っております。
：相談時間は各枠とも１回50分
：完全予約制（担当ナビゲーターにご相談ください）

随時
更新中！


