
「１年単位の変形労働時間制」を導入される場合の手続きの流れ 

 

【必要書類】 

① １年単位の変形労働時間制に関する協定届（手書き用紙・記入例あり） 

② １年単位の変形労働時間制に関する労使協定（手書き用紙・記入例あり） 

③ 年間休日の会社カレンダー 

 

【届出方法】 

下記管轄の労働基準監督署に、必要書類を、窓口への持参、郵送（記録の残るかたちでご郵

送ください）、電子申請のいずれかで提出してください。 

 

 

 

詳しい内容については、上記労働基準監督署「監督・労働条件関係」係までお問い合わせく

ださい。 

横浜西労働基準監督署 


