
事業主の皆さまへ

この「職場実習・体験」は、現在も不本意ながら不安定な仕事に就いているなど、さま
ざまな課題に直面している就職氷河期世代の方々に、就労体験を通じて業種・職
種に対する理解を深めていただくことを目的に実施するものです。
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まずはハローワーク戸塚へご相談ください
受け入れを表明した場合、神奈川県内ハローワークの職業相談窓口において、職員を通じて各求職者に

情報提供されます（インターネット等を通じて不特定多数がその情報を知れる訳ではありません）。

希望者情報の送付
貴事業所での職場実習・体験を希望する求職者がいらっしゃいましたら、当該求職者の情報をハローワー

クからお送りします（原則として、受け入れにあたっての「選考」は出来ませんが、突発的な業務繁忙等、

受け入れ表明時と状況が変わり、受け入れが厳しくなった場合には、ご相談ください）。

計画作成～職場実習・体験の実施～結果報告
必要に応じて、労働局やハローワークの担当者がサポートします。なお、受け入れ対象者は、労働局を通

じて、職場実習・体験期間中等に怪我をした場合に備え、傷害保険に加入します。

１

■事業所の職員の方が、実際に従事している業務の一部または全体を体験・
見学できるような内容としていただきます。
■１日あたり３時間以上、期間は３日～２週間程度の範囲となります。

就職氷河期世代を対象にした
職場実習・体験の受け入れにご協力ください

職場実習・体験の内容

受け入れの流れ

２

3

謝金のお支払い
受け入れ人数１人当たり最大２万円の謝金を労働局よりお支払いします。

お問い合わせ・連絡先

４

※本事業は、おおむね35歳以上55歳未満の方を対象にしています。

※本事業は、就職氷河期世代の方に、安定就労に向けて職場体験を積んでいただくためのものです。

実習終了後に受け入れ先事業所に雇用義務が生じるものではありません。

※受け入れの各段階で所定の提出書類がございます。

※職場実習・体験実施後に、当該対象者を正規雇用労働者として雇い入れた場合には、特定求職

者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース）の支給対象となる場合がございます。


