
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
【求人票について】                           
 
★お手元に届きました『求人票』は、内容をご確認のうえ保管をお願いします。 

・求人の「取消」「保留」「訂正（変更）」「更新」の際は求人番号（求人票左上バーコード）をお知らせください。         

・求人票の有効期間は翌々月末日まで（求人票上部中央付近に表示があります）となります。                                        

・求人票は全国のハローワークで公開されます。他県からの応募や問い合わせがある場合があります。                                   

・求人票に対してハローワークから求職者を紹介する際は「紹介状」を発行します。オンライン自主応募を含め、「紹介状」

がない場合は「ハローワークの紹介」とはならず、各種助成金等を活用することができません。 

・「紹介状」の裏面が「選考結果通知書」になっています。採否結果決定後に必ずご提出をお願いします。また、採用の場

合、採用日や条件相違の有無も併せてお知らせください。ＦＡＸでご提出の際は番号をお間違えないようご注意ください。  

・応募者への採否結果連絡も忘れずにお願いします！ 

！ 令和３年９月１日から求人窓口の受付時間が ８：３０～１６：００ （原則） に変わりました。 

１６：００以降はオンライン受付分を集中的に処理いたしますので、ご了承ください。 

 

★就職氷河期世代（３５歳～５４歳）の方を対象とした求人募集が可能です 
  労働者の募集・採用に当たっては、原則として年齢制限を設けることはできませんが、就職氷河期世代（３５歳以上５４

歳以下）で正社員雇用の機会に恵まれなかった方を対象とする求人募集を可能としています。 

※ 不本意ながら不安定な仕事に就いている方や現在仕事をしてない方が対象になり、期間の定めのない労働契約を 

結ぶことを目的として、職業に就いた経験があることを求人の条件にしない（＝職務経験不問）の場合に限ります。 

また、就職氷河期世代の方を対象とした「職場実習・体験」も活用できます 

  「職場実習・体験」は、現在も不安定な仕事に就いているなど様々な課題に直面している就職氷河期世代（おおむね 

３５～５４歳）の方々に、就労体験を通じて業種・職種に対する理解を深めていただくことを目的に実施するものです。 

実習終了後に受け入れ先事業所に雇用義務が生じるものではありません。 

【内容】 ◆事業所で実際に行っている業務の一部または全体を体験・見学できる内容としていただきます。 

◆１日３時間以上、３日～２週間程度で受け入れ１人あたり最大２万円の謝金を支給いたします。 

   ※お問い合わせは ハローワーク横浜 事業所部門（０４５-２１１-７７５１）までお願いします。 

★人材育成を行う事業主を支援します 
 

人材育成への取り組みは、企業経営の 

安定にもつながります。 

 

人材育成への積極的な取り組みは、従業員の 

キャリア形成や能力アップはもちろんのこと、 

従業員の職場定着促進、ひいては安定的な 

企業運営にもつながっていきます。 

 

ハローワーク横浜 事業所部門は、人材育成に 

取り組んでいる事業所の求人充足に向けて 

バックアップします。 

★求人広告掲載時のトラブルにご注意ください！！ 
  インターネット上で公開されているハローワークの求人を見た事業者から、電話で「無料で求人広告を掲載しません

か？」との勧誘があり、契約したところ、無料掲載期間経過後に自動で有料掲載へ移行し、多額の広告料金を請求されると

いったケースが発生しています。求人者の求めに応じて、募集情報をインターネット等で提供することやその広告料金を請

求することは違法ではありませんが、契約を行う場合には注意が必要です。 

求人広告をインターネット等に掲載依頼する場合には、必ず事前に広告料金や掲載期間、無料掲載期間

終了後の料金、解約方法等をよく確認した上で契約を行ってください。 
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