
求人者マイページからの直接リクエスト機能

• 直接リクエスト機能のリリース（令和４年３月２２日～）
求人者がマイページより求職情報検索を行い、求職情報公開を行っている求職者へリク
エストを直接送付する事が可能になります。
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直接リクエストは1職種に付
き最大１０名迄可能です。

求職者がリクエストに対して
直接オンライン自主応募を
行った場合は、応募者管理に
て確認可能です。
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※直接リクエストを利用するためには、求人者マイページの開設が必要です。



求職情報検索
求人者マイページホーム

■操作手順（詳細）「求人者マ
イページホーム」画面の「現在
有効中または申し込み中の求
人」項目にある求職情報検索ボ
タンをクリックします。
※「求人者マイページホーム」
画面の有効中の求人を全て表示
ボタンをクリックして表示され
る「有効中求人一覧」画面から
も同じ手順で検索できます。
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（求人情報の基本検索条件）
・職種 ・在宅勤務
・就業形態 ・ＵＩＪターン希望
・勤務時間 ・免許・資格
・賃金 ・普通自動車免許
・希望勤務地・フリーワード



リクエスト職種の選定

希望の求職条件を設定した後に
以下のとおり、検索条件を追加
します。
・「求人者マイページから直接
リクエストが可能な者」を
チェックすると、求職者のマイ
ページ利用状況が「マイページ
利用制限なし」の求職者を検索
することができます。
・「ハローワーク経由でリクエ
ストを受け付ける者」をチェッ
クすると、マイページ未開設の
来所登録者又は求職者のマイ
ページ利用状況が「マイページ
利用制限なし」以外の来所登録
者を検索することができます。

求職情報検索・一覧画面
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求職情報検索・一覧画面

求職情報の確認とリクエスト選定（１）

求職情報検索・一覧画面の下部
に検索結果が表示されます。
詳細を確認したい求職者の公開
求職番号をクリックして、求職
詳細情報の確認を行う事が出来
ます。

4

（詳細情報内容）
＊希望就業形態
＊希望する仕事
＊希望勤務時間
＊希望勤務地
＊転勤の可否
＊海外勤務の可否 等



求職情報詳細画面

求職情報の確認とリクエスト選定（２）

１つの求人につき直接リクエス
トは１０件までですが、直接リ
クエストを受けた求職者が応募
した場合、辞退した場合及び応
募期限（７日）が過ぎた場合は
直接リクエストの数としてカウ
ントされません。

求職が公開され有効で、マイ
ページ利用制限なしで、当該求
人者をブロックしていなければ
リクエストが可能です。
同一求人でリクエストを送信す
ると同一の求職者へ再度リクエ
ストを行うことはできません。
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リクエストメッセージ作成

求職情報詳細画面

リクエストメッセージ作成画面

リクエスト応募は雇い入れ助
成金関係の対象外であること
及び７日以内に応募がない場
合は自動辞退となります。

件名と送信内容を入力します。

事業所のＰＲや求職者への応
募の期待等も含めて活用でき
ます。
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リクエストメッセージ送信
リクエストメッセージ送信画面

リクエスト応募は雇い入れ助成金
関係の対象外であることを注意。

リクエストメッセージ送信完了画面
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応募管理画面でのリクエスト応募確認
応募管理画面

求人者からの直接リク
エストに対してオンラ
イン自主応募を行った
場合は「オンライン自
主応募（リクエスト応
募）」を表示します。
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