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※記入例は所定労働日数が２２日の月給制の場合で、
所定労働日数を基準に作成する例となっております。

欠勤がなければ９月１日から９月３０日までの場合
３０日と記入することも可能ですし、暦の日数で
記入する記入方法の方が一般的です。

※暦の日数を基準にして作成する記入例は、このP
DFファイルの最終ページにございます。
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7 26

210,000 8,000 10,000 7 25
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8 24 8

26 3 3

150,000 10,000
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