
2 月分】

　

2
全国： 1.58 倍

神奈川： 1.22 倍

相模原： 1.17 倍

3

※下記の数字については臨時を除いた常用のみです。

H29年

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 ２月

3,048 2,868 2,749 2,725 2,893 2,936 2,827 2,806 3,380 2,576 2,566 3,322 3,154

1,923 1,892 2,414 2,016 1,802 1,673 1,781 1,801 1,858 1,590 1,323 1,753 1,879

1.59 1.52 1.14 1.35 1.61 1.75 1.59 1.56 1.82 1.62 1.94 1.90 1.68

【30年
3月30日公表

（30年3月分は4月27日公表）

平成29年 月の有効求人倍率（臨時を含む全数）
(厚生労働省）

★有効求人倍率とは、「求人数（仕事の数）」を「仕事をしたい人の数」で割ったものです。お仕事を探している求職者1人に対して
何人分の求人数があるかを示しています。（神奈川労働局）

（ﾊﾛｰﾜｰｸ相模原） たとえば1.50倍ですと、（ﾊﾛｰﾜｰｸに登録している）1人の仕事を探している人に対して1.5人分の仕事(ﾊﾛｰﾜｰｸで受理した求人）があ
るということです。

月分の公表日はH30年4月27日です。各機関のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞでご覧いただけます。

[有効求人倍率]

管理 専門技術 事務 販売 サービス 保安 生産工程 運輸機械運転 建設 運搬清掃等 職業計

相模原所ﾌﾙﾀｲﾑ（常用） 0.79 1.40 0.33 1.04 0.97

相模原所ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ（常用） 0.00 1.80 0.58 1.70 2.45 7.83 1.46 2.33

1.35 4.86 1.52 1.29 6.08 0.76

0.75 1.33 1.33

H30年

新規求人数

新規求職者数

新規求人倍率
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２月 

ﾌﾙﾀ

ｲﾑ 

ﾊﾟｰ

ﾄﾀｲ

ﾑ 
うち女性の就職状況（常用） 

ハローワーク相模原の求職登録者の就職状況（常用） 

専門技術 
23% 

事務 
47% 

販売 
2% 

サービス 
13% 

生産工程 
5% 

運搬清掃等 
10% 女性の就職状況 

（常用のﾌﾙﾀｲﾑ＋ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ） 
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