
「鹿児島県正社員転換・待遇改善実現プラン」進捗状況
鹿児島労働局

○ハローワークによる正社員就職数
目標：94,000人（平成28-32年度累計） 実績：18,058人（平成28年度末） 進捗率：19.2%

○ハローワークによる正社員求人数
目標：287,000人 （平成28-32年度累計） 実績：64,380人（平成28年度末） 進捗率：22.4%

〇正社員転換数
目標：1,200人 （平成28-32年度累計） 実績： 691人（平成28年度末） 進捗率：57.6%

○新規大学卒業者の就職内定率
目標：前年を上回る内定率 平成28年３月卒 95.3％ 実績：平成29年３月卒 96.3%

○新規高校卒業者の就職内定率
目標：前年を上回る内定率 平成28年３月卒 99.4％ 実績：平成29年３月卒 99.6%

○フリーター等の正社員就職数
目標：29,000人（平成28-32年度累計） 実績：5,593人（平成28年度末） 進捗率：19.3%

○ジョブ・カードを活用した有期実習型訓練の正社員就職率
目標：80％（平成26年度：35.6％） 実績：38.8％（平成28年度末）

○キャリアアップ助成金を活用して有期契約から正規雇用等に転換した労働者の数
目標：1,100人（平成28-32年度累計） 実績： 629人（平成28年度末） 進捗率：57.2%

〇パートタイム労働法第13条（正社員転換措置）履行確保等を目的とした事業所訪問数
目標：730事業所（平成28-32年度累計） 実績：249事業所（平成28年度末） 進捗率：34.1％

〇短時間正社員制度導入支援マニュアルの周知を行った事業所訪問数
目標：730事業所（平成28-32年度累計） 実績：249事業所（平成28年度末） 進捗率：34.1％

○ユースエール認定企業の数
目標：6社（平成28-32年度累計） 実績：4社（平成28年度末） 進捗率：66.7%


