
 

医療法人玲心会の取組概要 

 

＜企業情報＞                                

所在地        曽於郡大崎町 

業種         医療・福祉業                         

代表者氏名      理事長  春別府 稔仁                           

常時雇用する労働者数    １２８名 （うち女性９０名）                  
 

 

 

○ 計画期間 平成２３年４月１日～平成２６年３月３１日（１期目） 

○ 内 容 

☆目標１ 「妊娠中の女性社員の母性健康管理についてのパンフレットを作成して 

      職員に配布し、制度の周知を図る。」 

☆目標２ 「出産予定者に、両立支援制度の内容を説明するとともに、休業から復職 

      までの必要書類（休業申請書など）を配布する。」 

☆目標３ 「社内アンケートやヒアリングの実施により、仕事と家庭の両立支援に関 

する職員の意見を取り上げて、改善を図る。」 

 

 

 

 

☆１ 平成２３年４月に母性健康管理についてのパンフレットを作成し、妊娠中の 

女性職員に配布し制度の周知を図った。 

 

☆２ 出産予定者に両立支援制度の内容と出産予定前の休職（入院等）時の説明をし、 

   必要書類を配布した。 

 

☆３ 未就学児を持つ職員を対象に集め、制度の趣旨を説明し意見・要望を取り上げた。 

 

行動計画 

行動計画取組状況 

 
認定マーク「くるみん」 


