様式第13号の4（第24条の２の５第１項関係）

企画業務型裁量労働制に関する報告
	報告期間
	平成○
	年
	○
	月から
	平成○
	年
	○
	月まで


	事業の種類
	事業の名称
	事業の所在地（電話番号）

	化学工業
	○○化学株式会社
	鹿児島県鹿児島市○○×－×－×（○○○－○○○－○○○○）

	業務の種類
	労働者の範囲
	労働者数
	労働者の労働時間の状況
（労働時間の把握方法）
	労働者の健康及び福祉を確保する措置の実施状況

	経営計画の策定
	企画部で入社10年目以上、4等級以上
	12
	平均9時間、最長12時間
	特別健康診断の実施（○年○月○日）

	
	
	
	（　　ＩＤカード　　　　）
	

	人事計画の策定
	人事部で入社10年目以上、4等級以上
	11
	平均9時間、最長14時間
	特別健康診断の実施（○年○月○日）、

特別休暇の付与

	
	
	
	（　　ＩＤカード　　　）
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	（　　　　　　　　　）
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	（　　　　　　　　　）
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	（　　　　　　　　　）
	

	平成○
	年
	○
	月
	○
	日

	
	使用者
	職名
	○○化学株式会社

	
	
	氏名
	代表取締役　薩摩　一郎
	 eq \o\ac(◯,印)

	○　○
	労働基準監督署長殿
	


記載心得

１　「業務の種類」の欄には、労働基準法第38条の４第1項第1号に規定する業務として決議した業務を具体的に記入すること。

２　「労働者の範囲」及び「労働者数」の欄には、労働基準法第38条の４第1項第2号に規定する労働者として決議した労働者の範囲及びその数を記入すること。

３　「労働者の労働時間の状況」の欄には、労働基準法第38条の４第1項第４号に規定する労働時間の状況として把握した時間のうち、平均的なもの及び最長のものの
状況を具体的に記入すること。また、労働時間の状況を実際に把握した方法を具体的に（　　）内に記入すること。
４　「労働者の健康及び福祉を確保するための措置の実施状況」の欄には、労働基準法第38条の４第1項第４号に規定する措置として講じた措置の実施状況を具体的に
記入すること。















