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Ｈ28.6.6 

 名瀬労働基準監督署 

TEL 0997-52-0574 
FAX 0997-52-6869 

労災かくしは犯罪です。 

労災事故があった場合は、所轄の労働基準監督署に「労働者死傷病報告」を提出してください。労災事故に健康保険は使えません。 

労働基準関係法令 

各種様式集 
（http://kagoshima-roudo

ukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

hourei_seido_tetsuzuki/h

ourei_youshikishu.html） 

鹿児島労働局ＨＰ 

 

（http://kagoshima-ro

udoukyoku.jsite.mhlw.

go.jp/） 

職場のあんぜんサイト 

（http://anzeninfo.mhlw.go.jp/） 
■労働災害統計  ■災害事例 

■リスクアセスメントの実施支援システム 

■化学物質    ■免許・技能講習 

あんぜんプロジェクト 
（http://anzeninfo.mhlw.go.jp/anzenproject/） 

労働災害のない日本を目指してともに活動して

いただけるメンバーを募集しています。 

 

奄美地方は梅雨の最中ですが、もうしばらくすると夏本番となります。夏特有の労働災害

のひとつに「熱中症」があります。鹿児島労働局内における労働災害のうち、熱中症を原因

とするものは26年度が7件(うち死亡1件)でしたが、27年度は倍増の15件(うち死亡１件)

でした。 

熱中症は、高温多湿な環境の中で作業や運動をすることにより、体内の水分や塩分のバラ

ンスが 崩れ、体温調節機能がうまく働かなくなり、体内に熱がたまることによって、めまい

や筋肉痛、吐き気、さらには、けいれんなどを起こす病気です。 

屋外だけでなく、室内で何もしていないときでも発症し、救急搬送されたり、場合によっ

ては死亡することもあります。 

熱中症の予防のためにWBGT値(暑さ指数)を活用したり、労働衛生教育によって、労働者の

ための熱中症予防対策を行いましょう。 

まずは、以下の項目を点検してみましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方・休み方改善ポータルサイト 
～ 効率的に働いてしっかり休むために ～ 

企業の皆様が自社の社員の働き方・休み方の改

善に是非ご活用ください。 

（http://work-holiday.mhlw.go.jp/） 

働く人の 

メンタルヘルス 

ポータルサイト 

「こころの耳」 
（http://kokoro.mhlw.go.

jp/） 

☆☆ 職場の熱中症対策は万全ですか？ ☆☆ 

鹿児島県の最低賃金 

1時間694円
 http://kagoshima-roudou
kyoku.jsite.mhlw.go.jp/v
ar/rev0/0109/9467/2015-
0911-1.pdf 

「労基署だより」は、労働局ホームページ（http://kagoshima-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/news_topics/kantoku/naze-rouki.html）に掲載しています。

 
平成28年6月1日から、一定の危険有害性のある化学物質(640物質)について、「事業場

におけるリスクアセスメント」、「提供譲渡時に容器などへのラベル表示」が義務付けられ

ました。 

<リスクアセスメントとは> 

化学物質やその製剤の持つ危険性や有害性を特定し、それによる労働者への危険または健康

障害を生じるおそれのある程度を見積もり、リスクの低減対策を検討することをいいます。 

<対象となる事業場は> 

業種、事業場規模にかかわらず、対象となる化学物質の製造・取扱いを行うすべての事業場

が対象となります。 

製造業、建設業だけでなく、清掃業、卸売・小売業、飲食店、医療・福祉業などさまざまな

業種で化学物質を含む製品が使われており、労働災害のリスクがあります。 

<リスクアセスメントの実施義務の対象物質> 

事業場で扱っている製品に、対象物質が含まれているかどうか確認しましょう。対象は安全

データシート(ＳＤＳ)の交付義務の対象である640物質です。 

640物質は以下のサイトで公開しています。 

http://anzeninfo.mhlw.go.jp/anzen_pg/GHS_MSD_FND.aspx   

 職場のあんぜんサイト SDS  検索 
 

☆☆ 化学物質のリスクアセスメントについて ☆☆ 

① WBGT値（暑さ指数）を活用していますか？ 

② 休憩場所は整備していますか？ 

③ 計画的に、熱に慣れ、環境に適応するための期間を設けていますか？ 

④ のどの渇きを感じなくても、労働者に水分・塩分を摂取させていますか？ 

⑤ 労働者に、透湿性・通気性の良い服装や帽子を、着用させていますか？ 

⑥ 日常の健康管理など、労働者の健康状態に配慮していますか？ 

⑦ 熱中症を予防するための労働衛生教育を行っていますか？ 

⑧ 熱中症の発症に備えて、緊急連絡網を作成などを行っていますか？ 

 
  ＜もっと詳しく! ＞ 
厚生労働省のホームページでは、「職場における労働衛生対策」で、熱中症予

防の取組みを紹介しています。  職場における労働衛生対策  検索 
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