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Ｈ27.10.2 

 名瀬労働基準監督署 

TEL 0997-52-0574 
FAX 0997-52-6869 

労災かくしは犯罪です。 

労災事故があった場合は、所轄の労働基準監督署に「労働者死傷病報告」を提出してください。労災事故に健康保険は使えません。 

労働基準関係法令 

各種様式集 
（http://kagoshima-roudo

ukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

hourei_seido_tetsuzuki/h

ourei_youshikishu.html） 

鹿児島労働局ＨＰ 

（ http://kagoshima-roud

oukyoku.jsite.mhlw.go.j

p/） 

あんぜんプロジェクト 

（ http://anzeninfo.mhlw.

go.jp/anzenproject/） 

労働災害のない日本を

目指してともに活動して

いただけるメンバーを募

集しています。 

 

鹿児島県最低賃金は本年 10 月８日から１時間当たり 694 円に改正されます。 

支払っている賃金額・支払われている賃金が、最低賃金額以上の額となっているか確

認してみましょう。 

 

≪最低賃金額との比較方法≫ 

◎ 時間給制の場合   時間給額≧最低賃金額 

◎ 日給制の場合    日給額÷１日の所定労働時間≧最低賃金額 

◎ 月給制の場合    月給額÷年平均の１か月所定労働時間≧最低賃金額 

 

☆☆ 鹿児島県最低賃金が改正されます ☆☆ 

 

厚生労働省は、平成 27 年９月１日から、メンタルヘルス不調などの相談に対応する「こころ

ほっとライン」を開設しました。 

こころほっとラインでは、全国の労働者の皆様やその家族、企業の人事労務担当者の方々か

らの相談を電話でお受けいたします。 

平成 27 年 12 月１日から新たに実施されるストレスチェック制度や過重労働による健康障害

防止対策などについての困りごと、お悩みなどをご相談ください。 

 

【専用ダイヤル】   0120-565-455（通話料無料、携帯・PHS からもご利用できます） 

【受 付 日 時 】    月・火／17：00～22：00 

   土・日／10：00～16：00  

【ご 利 用 者 】      労働者やその家族、企業の人事労務担当者など 

☆☆  こころほっとライン  ☆☆ 

 

「労基署だより」は、労働局ホームページ（http://kagoshima-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/news_topics/kantoku/naze-rouki.html）に掲載しています。

（ http://www.mhlw.go.j

p/stf/houdou/2r9852000

0035v78-att/2r98520000

035v8p_1_2_1.pdf） 

特定最低賃金（産業別最低賃金）の「百貨店，総合スーパー最低賃金」については、平成

26 年 12 月 26 日に発効した現行額（1 時間当たり 693 円）が平成 27 年 10 月 8 日から改正され

る鹿児島県最低賃金額（1時間当たり 694 円）を下回るため、百貨店，総合スーパーについて

も、平成 27 年 10 月 8 日以降は鹿児島県最低賃金額以上で支払う必要があります。 

http://kagoshima-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/var/rev0/0109/9467/2015-0911-1.pdf 

（ただし、祝日・年末年始は除きます） 

http://www.mhlw.go.jp/file/04-houdouhappyou-11201250-Roudoukijunkyoku-Roudoujoukenseisakuka/0000095968.pdf 

 

（  ）は死亡 

（２）

（１）

（１）

ストレスチェック制度 

平成 27 年 12 月 1 日 

スタート 
（ http://mhlw.go.jp/buny

a/roudoukijun/anzeneisei

12/kouhousanpo/summary/）

☆☆ 平成 27 年全国労働衛生週間 ☆☆ 

10 月 1 日～10 月 7 日 

― 職場発！ 心と体の健康チェック はじまる 広がる 健康職場 ― 


