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労働安全衛生法 

労働安全衛生法施行令 

労働安全衛生規則 

ボイラー及び圧力容器安全規則 

クレーン等安全規則 

ゴンドラ安全規則 

有機溶剤中毒予防規則 

鉛中毒予防規則 
 

四アルキル鉛中毒予防規則 
 

特定化学物質障害予防規則 

高気圧作業安全衛生規則 
 

電離放射線障害防止規則 
 

酸素欠乏症等防止規則 
 

事務所衛生基準規則 
 

粉じん障害防止規則 
 

石綿障害予防規則 
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雇入れ時健康診断 

　（安衛法第66条、安衛則第43条） 

診断項目 

①　既往歴及び業務歴の調査 

②　自覚症状及び他覚症状の有無の検査 

③　身長、体重、腹囲、視力、聴力の検査 

④　胸部エックス線検査 

⑤　血圧の測定 

⑥　尿中の糖及び蛋白の有無の調査 

⑦　貧血検査 

⑧　肝機能検査 

　（ＧＯＴ、ＧＰＴ、γ－ＧＴＰ） 

⑨　血中脂質検査 

　（ＬＤＬコレステロール、ＨＤＬコレステ

ロール、血清トリグリセライド） 

⑩　血糖検査 

⑪　心電図検査 

※　原則として検査項目の省略は認めら

れないが、医師による健康診断を受け

てから3か月以内の者が、その結果を

証明する書類を提出した場合には、そ

の項目は省略できる。 

　所見がある労働者については、健康を保持するための必要な措置について、3か月

以内に医師又は、歯科医師（産業医の選任義務がある事業場は産業医）の意見を聞き、

その内容を健康診断個人票に記載しなければならない。 

定期健康診断 

　（安衛法第66条、安衛則第44条、45条） 

診断項目 

①　既往歴及び業務歴の調査 

②　自覚症状及び他覚症状の有無の検査 

③　身長、体重、腹囲、視力、聴力の検査 

④　胸部エックス線検査及び喀痰検査 

⑤　血圧の測定 

⑥　尿中の糖及び蛋白の有無の調査 

⑦　貧血検査 

⑧　肝機能検査 

　（ＧＯＴ、ＧＰＴ、γ－ＧＴＰ） 

⑨　血中脂質検査 

　（ＬＤＬコレステロール、ＨＤＬコレステ

ロール、血清トリグリセライド） 

⑩　血糖検査 

⑪　心電図検査 

※　医師が必要でないと認めるときに省

略できる項目は、身長検査（２０歳以上

の者）、腹囲検査（４０歳未満（３５歳を除

く。）など）、聴力検査（４５歳未満（３５歳、

４０歳を除く。）で他の方法でも可）など。 

結果の通知 結果の通知 
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事 業 場  事 業 場 外 資 源  

鹿児島産業保健推進センター 
メンタルヘルス対策支援センター 

事　業　者 

精 神 科 医  

衛生管理者等 

管理監督者 産業医 

労　働　者 

＊　産業医は５０人以上の事業場 

鹿児島県精神保健福祉センター 

鹿児島 
産業保健推進センター 

鹿児島労働局・労働基準監督署 
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心の健康問題で休業した労働者の職場復帰支援の流れ 
 

　　病気休業開始および休業中のケア 
 

　　主治医による職場復帰可能の判断 
 

　　職場復帰の判断および職場復帰支援プランの作成 
 

　　最終的な職場復帰の決定 
 

　職場復帰後のフォローアップ 

職　場　復　帰 
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