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労
働
契
約
の
締
結 

労働基準法に達しない 
労働条件の部分（第13条） 

就業規則に達しない 
労働条件の部分（第93条） 

労働基準法に定める 
基準を満たした労働条件 

無
効 

有
効 

無
効
の
部
分 

 労働基準法に定める 
基準による 

就業規則による 
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労
働
契
約
の
締
結 

契約期間の 
定めのない契約 

契約期間の 
定めのある契約 

原
則 

除
外 
特
例 

5年以内まで可能なケース 
①　厚生労働大臣が定める基準に該当する
高度の専門知識、技術、経験を有する労
働者を、そのような高度の専門的知識等
を必要とする業務に就かせる場合（公認
会計士、医師、弁護士等） 
②　満60歳以上の労働者を雇入れる場合 

3年を超えてはならない 

有期の建設工事等一定の事業の完了に必要
な期間を定めるもの 
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解雇の制限が解除される場合 

※所轄労働基準監督署長 
　の認定が必要 

①業務上の傷病により休業している期間と
その後３０日間 

天災事変により事業の継続が不可能となっ
た場合 

②産前産後の休業期間とその後３０日間 

①の場合で、法第８１条による打切補償を支
払う場合 

解 雇 禁 止 
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労働者の死亡 労働者の退職 権　利　者 

相続人　労働者本人 

使用者への請求 

賃金の支払い 
金品の返還 ７日以内 
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