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労働基準法の解説と様式 労働基準法の解説と様式 Ⅰ 

� �

労
働
者
性
の 

判
断
基
準 

①労務提供の形態が
指揮監督下の労務
であること 

②報酬が労働の対償
として支払われて
いること 

判断を補強する要素 

●仕事の依頼、業務従事の指示
等に対し諾否の自由があるか
どうか 

●業務遂行上の指揮監督の有無 

●報酬の性格が使用者の指揮監
督の下に一定時間労務を提供
していることへの対価と判断
されるかどうか 

●事業者性の有無 

●専属性の程度 
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事　　業　　主  

事業の経営担当者 使　　用　　者 

労働者に関する事項について 
事業主のために行為をする者 
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労
働
契
約
の
締
結 

労働基準法に達しない 
労働条件の部分（第13条） 

就業規則に達しない 
労働条件の部分（第93条） 

労働基準法に定める 
基準を満たした労働条件 

無
効 

有
効 

無
効
の
部
分 

 労働基準法に定める 
基準による 

就業規則による 
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労
働
契
約
の
締
結 

契約期間の 
定めのない契約 

契約期間の 
定めのある契約 

原
則 

除
外 
特
例 

5年以内まで可能なケース 
①　厚生労働大臣が定める基準に該当する
高度の専門知識、技術、経験を有する労
働者を、そのような高度の専門的知識等
を必要とする業務に就かせる場合（公認
会計士、医師、弁護士等） 
②　満60歳以上の労働者を雇入れる場合 

3年を超えてはならない 

有期の建設工事等一定の事業の完了に必要
な期間を定めるもの 
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解雇の制限が解除される場合 

※所轄労働基準監督署長 
　の認定が必要 

①業務上の傷病により休業している期間と
その後３０日間 

天災事変により事業の継続が不可能となっ
た場合 

②産前産後の休業期間とその後３０日間 

①の場合で、法第８１条による打切補償を支
払う場合 

解 雇 禁 止 
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労働者の死亡 労働者の退職 権　利　者 

相続人　労働者本人 

使用者への請求 

賃金の支払い 
金品の返還 ７日以内 
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使用者は 直接労働者に　支払う。 5

通　 貨 　 で １ 

全　 額 　 を 2

毎月1回以上  3

一定 期 日 に 4

「使用者の責に
帰すべき事由」
による休業 

労働者に対し
支払義務あり 

１日当たりの休業手当＝平均賃金×60／100
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9：00 
▼ 

12：00 
▼ 

13：00 
▼ 

17：00 
▼ 

18：00 
▼ 

20：00 
▼ 

始
業
時
刻 

休
憩
時
間 

所
定
の
終
業
時
刻 

法
定
内
時
間
外
労
働 

法
定
外
時
間
外
労
働 

終
業
時
刻 

所定労働時間（休憩時間を除く）　7時間 

法定労働時間（休憩時間を除く）　8時間 

拘束時間　11時間 

1時間 1時間 2時間 

3時間 1時間 1時間 4時間 2時間 

〈週労働時間の特例措置の対象〉 
（週40時間→44時間まで可能） 
常時10人未満の労働者を使用する 
①　商業 
②　映画・演劇業（映画の製作の
事業を除く） 

③　保健衛生業 
④　接客娯楽業 

法定労働 
時　　間 

１日　8時間 

１週　40時間 

原則 

特例 
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者

 

1か月単位の変形労働時間制
の導入が可能に 

所轄労働基準監督署長へ届出 

就業規則その他 
これに準ずるもの 

労　使　協　定 

�
��

�
�

�
�
��

�
��

�
�
��

�
��

�
�
��

�
��

�
�
��

�
��

�
�
��

�
��

�
��

�
�

�
�
��

�
��

�
�
��

�
��

�
�
��

�
��

�
�
��

�
��

�
�
��

�
��

�
�
��

�
��

�
��

�
�

��������������

��� ����������� ��������

��������������������������� � �����



�� �������	
��

����������	
�����������

�������	
��
����������������������
����
��� !"#$

�������	
��
�����������������
���� !"#$% &'$()

�������	
��
���������������������������� !"�#

�������	�
��
������������������������
����� !

�������	
��
������������

��������	
��
��������������������������� !"#�$

��������	
��
������

���

��������	
��
�����������	��
����� !�"#����

���������	
��
���������������������

�������	
���
��������������������
������

�������	�
���
�������� �����

�������	�
���
�������� �����

�������	
��
��������������	


������������������� ���������	
�������
����

������
�����
��

9休 

１６５ 

時間 

6休 

１６５ 

時間 

7休 

１８０ 

時間 

6休 

１８０ 

時間 

１１休 

１５０ 

時間 

6休 

１８０ 

時間 

7休 

１８０ 

時間 

9休 

１６５ 

時間 

6休 

１８０ 

時間 

7休 

１８０ 

時間 

6休 

１８０ 

時間 

7休 

１８０ 

時間 

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 12月 11月 
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１　週 １　週 １　週 １　週 

休　 休　 休　 休　 

　4　週 

  休休　  休休　 

◆休日の意義等 

◆休日の与え方 

「休日」とは…労働契約上、労働義務のない日のこと。 

休日 
原　則 

例　外 

　　　午前0時～午後１２時　 暦日　　　　　　　　　　　の休み 　　　の２４時間 

3交替制勤務等の特殊な場合のみ、継
続２４時間の休みでも可 

休日 
原　則 

例　外 

できるだけ特定す
るのが望ましい。 

就業規則その他こ
れに準ずるもので
4週間の起算日を
明らかにする。 

週
１
日 

与
え
方 

４
週
４
日 

変
形
休
日
制 

要
　
件 

(　　　　)
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～休日の振替・代休・休日労働の違い～ 

休日の振替 

代　休 

休日労働 

事前に他の勤務
日に振替 

・就業規則に振替休日の規定を設ける。 
・事前に振替日を指定して、通知する。 
・4週4日の休日を確保する。 
・振替の結果、休日のなくなる週については労働時間
の扱いに注意する。 

休日振替の 
留意事項 

所
定
休
日 

休日出勤後、事後
に他の勤務日を
休みにする 

「休日の振替」とは、あらかじめ休日と定め
られた日を別の日に振り替え、その代わり、
あらかじめ休日と定められた日は労働日と
することです。 
　このように、事前に休日振替をした場合は、
本来の休日と労働日を入れ替えたことにな
り、休日労働としての割増賃金の対象には
なりません。 

「代休」とは、休日労働をさせたあとで、そ
の休日労働の代わりに、他の労働日に休日
を取得することを認めるというものです。 
　代休の場合は、休日の振替と違い、事前
に休日を労働日とするような手続きがとら
れないため、その日はあくまでも休日のま
まで、その日に労働させることは休日労働
となり、割増賃金の対象となります。 
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例）午前９時から午後12時（休憩１時間）まで労働させた場合 

割増賃金 
６割以上 

ＡＭ 
９:00

ＰＭ 
10:00

ＰＭ 
12：00

１２時間 ２時間 

休　日　労　働 休日労働＋深夜残業 

割増賃金 
３割５分以上 

９：00～22:00→１時間当たりの賃金×1.35×12時間　　　　　　　　休日労働 
22:00～24:00→１時間当たりの賃金×1.60（1.35＋0.25）×２時間　　　休日労働＋深夜労働 

例）就業時間が午前９時から午後５時（休憩１時間）までの場合 

割増賃金 
５割以上 

17:00～18:00→１時間当たりの賃金×1.00×１時間　　　　　　　　法定時間内残業 
18:00～22:00→１時間当たりの賃金×1.25×４時間　　　　　　　　法定時間外残業 
22:00～５:00→１時間当たりの賃金×1.50（1.25＋0.25）×７時間　　　法定時間外＋深夜残業 

ＡＭ 
９:00

ＰＭ 
５：00

ＰＭ 
６：00

ＰＭ 
10:00

ＡＭ 
５：00

７時間 ７時間 ４時間 
１
時
間 

所定労働時間 法定時間外残業 
 

法定時間外＋深夜残業 
 

法
定
時
間
内
残
業 

割増賃金 
２割５分以上 
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法定時間外労働時間数　　　　　　　累計 
 
3時間×3日　　　　＝ 9時間　 9時間 
3時間×5日＋4時間＝19時間　28時間 
3時間×5日　　　　＝15時間　43時間 
3時間×5日　　　　＝15時間　58時間 
3時間×5日　　　　＝15時間　73時間 
 
 

法定休日労働時間数　　2時間 

法定時間外労働
時間数の累計が1
か月60時間を超
える、 
27日の時間外労
働3時間目から、
割増賃金率が5割
となる。 

土曜が所定休日、日曜が法定休日の場合 

日 月 火 水 木 金 土 

   1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

算定に含まれる部分 
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代替休暇を取得しなかった場合に支払うこととされている割増賃金率 
（1.50－1.30＝0.20） 
代替休暇を取得した場合に支払うこととされている割増賃金率 

換算率を何％にするかなど、具体的な算定方法を労使協定で定めます。 
例の場合、代替休暇の時間数は、（80－60）×0.20＝4時間となります。 

（例）次のような算定方法になります。 

代替休暇
の時間数 

換 算 率  

換 算 率  1か月の法定時
間外労働時間数 

代替休暇を取得しなかった場合に 
支払うこととされている割増賃金率 

代替休暇を取得した場合に 
支払うこととされている割増賃金率 

＝ × －　60

＝ － 

代替休暇の時間数は、1か月
60時間超の法定時間外労働
時間に対する引上げ分の割
増賃金額に対応する時間数
となります。 

1.50

1.30
60ｈ 80ｈ 

換算率 

1.50

1か月に80時間の法定時間外労働を行った場合 

休暇に代替できない部 
分（必ず金銭で支払う 
部分） 

割増賃金率 

1.30

1.25

1.00

時間外労働なし 
0ｈ 限度時間 

（月45ｈ等） 
60ｈ 80ｈ 

休暇に代替できる部分 

※ 
※この部分も労使協定に
より代替休暇の対象と
することが可能です。 

法定時間外労働時間数 
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意向の確認 
→意向あり 

賃金支払日25％の 
割増賃金の支払い 

1か月60時間を超える 
法定時間外労働 

代替休暇の取得 

4月 5月 20日 6月 取得 7月 

意向の確認 
→意向なし 

賃金支払日50％の 
割増賃金の支払い 

1か月60時間を超える法定時間外労働 

4月 5月 20日 6月 7月 
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時間外労働 

深 夜 労 働 

休 日 労 働 

2割5分以上 

割増率 

※1か月６０時間を超える法定時間外 
　労働に対しては5割以上 

3割5分以上 

割増賃金の算定基礎賃金 通常の労働時間または労働日の賃金 

除外できる賃金（手当） 

家族手当 通勤手当 別居手当 住宅手当 子　女 
教育手当 

臨時に支払 
われた賃金 

1か月を超える 
期間ごとに支払 
われる賃金 

※上記の手当については、名称にかかわらず、実質で判断されます。 
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ＡＭ9：00 ＰＭ5：00 ＰＭ6：00 ＰＭ8：00

所定労働時間 

7時間 1時間 2時間 

法内 
残業 時間外労働 

割増賃金2割5分以上 
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ＡＭ8：00 ＰＭ5：00 ＰＭ10：00 ＰＭ11：00

休日労働 

8時間 5時間 1時間 

休日労働 休日労働 
＋深夜労働 

休日労働3割5分以上 
＋ 

深夜労働2割5分以上 

ＡＭ8：00 ＰＭ5：00 ＰＭ10：00 ＰＭ11：00

所定労働時間 

8時間 5時間 1時間 

時間外労働 時間外労働 
＋深夜労働 

時間外労働2割5分以上 
＋ 

深夜労働2割5分以上 
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※　労使協定で定める時間が法定労働時間を超える場合には、
労使協定の内容を所轄労働基準監督署長に届け出る必要が
あります。 

　労働時間の全部または一部を事業場
外で従事した場合で、使用者の指揮監
督が及ばず、労働時間が算定しがたいと
き 

　従事者の中に労働時間を管理する
ものがいる場合 
　事業場外で業務に従事する者が、
携帯電話等によっていつでも連絡が
とれる状態にあり、随時使用者の指示
を受けながら労働してる場合 
　業務の具体的指示を受けており、
帰社する場合 

　原則として所定労働時間労働した
ものとみなされます。 
　所定労働時間を超えて労働するこ
とが必要となる場合には、「当該業務
の遂行に通常必要とされる時間」労
働したものとみなされます。 
　 について、※労使協定で「当該事
業の遂行に通常必要とされる時間」
を定めた場合は、その時間労働した
ものとみなされます。 

事
業
場
外
労
働 

みなし 
労働時間制の 
対　象 

対象外 

みなし 
規　定 

使用者の指揮監督が 
及んでいる場合 (          )例 例 

事
業
場
外
労
働
の

労

働

時

間
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就業規則を作成する場合は、次のように必ず記載しなければならない事項と、定めをす
る場合には記載しなければならない事項があります。（詳細は後述参照） 

意　見　書 
平成○年○月○日 

 
○○株式会社 
代表○○　殿 
 
　平成○年○月○日付をもって
意見を求められた就業規則に
ついて下記の通り意見を提出し
ます。 
 

記 
○○○○○○○○以上 

労働者代表○○○○　

〈作成手順〉 

①現在の職場労働条件や職場規律などを箇条書きに整理する。
②①の中から就業規則に記載すべき事項を選定する。 

③労働条件や職場規律などの内容の具体的な検討を行う。 

④各事項を章別に分類し、条文化する。 

⑤条文ごとの見出しを設定する。 

 

労働者数10人以上 

就業規則の作成 

所轄労働基準監督署へ届出 

労働者代表に就業規則の内容についての意見を聴取する。 

ＹＥＳ 

ＮＯ 
作成届出の義務はありませんが、一定のルール
として作成されることが望ましいものです。 

就業規則（変更）届 
 
○○労働基準監督署長　殿 

平成○年○月○日 
 
　今回、添付のとおり当社の就
業規則を作成（変更）致しまし
たので、従業員代表の意見書を
添付のうえお届けいたします。 

事業の種類　　　○○○○ 

事務所の名称　　○○株式会社 

●●●●氏名　　代表○○○　

絶対的必要記載事項 必ず記載しなければならない事項 

それ以外の事項 

制度として設ける場合に記載しな 
ければならない事項 相対的必要記載事項 

任意記載事項 



●始業・終業時刻 
●休憩時間 
●休日 
●休暇 
●労働者を2組以上に分けて交替に就
業させる場合の就業時転換事項 

●賃金の決定・計算の方法 
●賃金の支払の方法 
●賃金の締切り・支払いの時期 
●昇給に関する事項（臨時の賃金等を
除く） 

●退職（解雇を含む）に関する事項 
（事由やその手続き等） 
（特に整理解雇や定年制等に留意） 

絶
対
的
必
要
記
載
事
項 

労働時間関係 

賃金関係 

退職関係 

適用労働者の範囲、退職手当の決定、計算、
支払い方法、支払い時期を定める 

種類・程度を定める 

相
対
的
必
要
記
載
事
項 

臨時の賃金等及び最低賃金額 

食費、作業用品、その他の負担 

安全及び衛生に関する事項 

職業訓練に関する事項 

災害補償及び業務外の傷病扶助 

その他労働者全員に適用されるもの 

退職手当 

表彰及び制裁 
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1回の額が 
　　　平均賃金の1日分の半額 

総額が 
一賃金支払期の賃金総額の１０分の1
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◆過半数代表者 

以下の事項を理由として、不利益
に取り扱ってはならない 

過半数代表者 使用者 

以下の条件を満たすこと 理　　由 

①　法第41条第2号に規定する管理、
監督者でない者 
②　労使協定等の労働者の過半数代
表者の選出である旨を明らかにし
て行われる投票・挙手等で選出され
た者 

①　過半数代表者であること 
②　過半数代表者になろうとしたこと 
③　過半数代表者として正当な行為
をしたこと 
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その他関係法令の解説  その他関係法令の解説  Ⅱ 
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労働契約 

使用者 労働者 労働する義務 

賃金支払い義務 
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範囲等が異なる。 

契 約 法 

労基法第１５条 

できる限り書面で 
確認することを求め 

言った言わないの 
トラブル防止 

特別民法 

特別刑法・特別民法 

�������	
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労働契約 

使用者 労働者 労働する義務 

安全配慮義務 
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労働契約 

使用者 労働者 

労働条件の決定 

労使の合意 

就業規則

例　外 

一定の要件を満たす場合に、労働契
約の内容は就業規則に定める労働条
件による（契約法第７条）。 

●要件 
①合理的な労働条件を定めていること。 

②労働者に周知させていたこと。 
 

原　則 

労働契約の内容は、労使の合意に
よって決定する（契約法第６条）。 

労働契約 

使用者 労働者 

労働条件の決定 

例　外 

一定の要件を満たす場合に、就業規
則の変更によって労働条件を変更す
ることができる（契約法第10条）。 

●要件 
①変更後の就業規則を周知させていたこ
と。 
②就業規則の変更が合理的であること。 

●考慮要素 
（ア）　労働者の受ける不利益の程度 
（イ）　労働条件の変更の必要性 
（ウ）　変更後の就業規則の内容の相当性 
（エ）　労働組合等との交渉の状況 
（オ）　その他の就業規則の変更に係る事

 

原　則 

ア　労働条件は、労使の合意により変更することができる（契約法第８条）。 
イ　使用者は、労働者の合意なく、就業規則の変更によって労働者に不利益に労働条件を変更することはで
きない（契約法第９条）。 

労使の合意 

就業規則
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労働安全衛生法 

労働安全衛生法施行令 

労働安全衛生規則 

ボイラー及び圧力容器安全規則 

クレーン等安全規則 

ゴンドラ安全規則 

有機溶剤中毒予防規則 

鉛中毒予防規則 
 

四アルキル鉛中毒予防規則 
 

特定化学物質障害予防規則 

高気圧作業安全衛生規則 
 

電離放射線障害防止規則 
 

酸素欠乏症等防止規則 
 

事務所衛生基準規則 
 

粉じん障害防止規則 
 

石綿障害予防規則 
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雇入れ時健康診断 

　（安衛法第66条、安衛則第43条） 
診断項目 

①　既往歴及び業務歴の調査 

②　自覚症状及び他覚症状の有無の検査 

③　身長、体重、腹囲、視力、聴力の検査 

④　胸部エックス線検査 

⑤　血圧の測定 

⑥　尿中の糖及び蛋白の有無の調査 

⑦　貧血検査 

⑧　肝機能検査 

　（ＧＯＴ、ＧＰＴ、γ－ＧＴＰ） 
⑨　血中脂質検査 

　（ＬＤＬコレステロール、ＨＤＬコレステ
ロール、血清トリグリセライド） 
⑩　血糖検査 

⑪　心電図検査 

※　原則として検査項目の省略は認めら
れないが、医師による健康診断を受け
てから3か月以内の者が、その結果を
証明する書類を提出した場合には、そ
の項目は省略できる。 

　所見がある労働者については、健康を保持するための必要な措置について、3か月
以内に医師又は、歯科医師（産業医の選任義務がある事業場は産業医）の意見を聞き、
その内容を健康診断個人票に記載しなければならない。 

定期健康診断 

　（安衛法第66条、安衛則第44条、45条） 
診断項目 

①　既往歴及び業務歴の調査 

②　自覚症状及び他覚症状の有無の検査 

③　身長、体重、腹囲、視力、聴力の検査 

④　胸部エックス線検査及び喀痰検査 

⑤　血圧の測定 

⑥　尿中の糖及び蛋白の有無の調査 

⑦　貧血検査 

⑧　肝機能検査 

　（ＧＯＴ、ＧＰＴ、γ－ＧＴＰ） 
⑨　血中脂質検査 

　（ＬＤＬコレステロール、ＨＤＬコレステ
ロール、血清トリグリセライド） 
⑩　血糖検査 

⑪　心電図検査 

※　医師が必要でないと認めるときに省
略できる項目は、身長検査（２０歳以上
の者）、腹囲検査（４０歳未満（３５歳を除
く。）など）、聴力検査（４５歳未満（３５歳、
４０歳を除く。）で他の方法でも可）など。 

結果の通知 結果の通知 
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事 業 場  事 業 場 外 資 源  

鹿児島産業保健推進センター 
メンタルヘルス対策支援センター 

事　業　者 

精 神 科 医  

衛生管理者等 

管理監督者 産業医 

労　働　者 

＊　産業医は５０人以上の事業場 

鹿児島県精神保健福祉センター 

鹿児島 
産業保健推進センター 

鹿児島労働局・労働基準監督署 
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�心の健康問題で休業した労働者の職場復帰支援の流れ 
 

　　病気休業開始および休業中のケア 
 

　　主治医による職場復帰可能の判断 
 

　　職場復帰の判断および職場復帰支援プランの作成 
 

　　最終的な職場復帰の決定 
 

　職場復帰後のフォローアップ 

職　場　復　帰 
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⑤保険給付の価額の限度で求償 

被
災
労
働
者
等 

第
三
者 

政
府（
労
災
） 

①不法行為 

②保険給付請求 

③支給 

④損害賠償 
　請求権の取得 

被
災
労
働
者
等 

第
三
者 

政
府（
労
災
） 

①不法行為 ③保険給付請求 

③支給（控除） ②損害賠償 



�� ��������	


�������	
��
��
�

�������	
��
��������
��������������� ��!"#$%&'

�������	
��

�����

�������	
��
�������

�������	
��
���������������

���������	
��
����������������
���� !"#�$��%&

�������	
��
�������
�����	��������� !�"

�������	
��
��������

�������	
��
���

�������	
��
����������������������� !"#�$����

���������	
��
����������
������������ !�"#�$

�������	
�

�������	
�

�������	
���
����������������

�������	
��
����������������������	
������ !"

�������	
���

���
��������

��������	
��
�����
�������

6か月前の日 

（Ｈ20．10．12） 
2年目の日 

（Ｈ22．10．11） 

破産手続開始等の申立日 
又は認定申請日 
（Ｈ21．4．12） 

（この期間内に退職した人が対象になります。） 

6か月 

2年間 
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労働基準監督署・公共職業安定所・雇用均等室 
法違反に対する指導、監督 

企　業 

鹿児島労働局 

労働者 事業主 紛争 

企 業 内 に お け る 自 主 的 解 決  

未解決 

総 合 労 働 相 談 コ ー ナ ー  
労働問題に関する相談、情報の提供、ワンストップサービス 

紛 争 解 決 援 助 の 対 象 と す べ き 事 案  

民事 

個別労働紛争解決システムの概要 ※　パート法における事業主の義務に係る事案 

あ
っ
せ
ん 

助
言・指
導 

雇 用 均 等 室  
男女差別、セクハラ、母性健康管理、 
育児・介護休業、パート労働※ 

紛争調整委員会 

あっせん委員 
（弁護士・学識経験者） 
によるあっせん 

都道府県労働局長 
による助言・指導 

都道府県労働局長 
による助言・指導 

紛争調整委員会 
機会均等調停会議 
両立支援調停会議 
均衡待遇調停会議 
調停委員による調停 
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