
 
平成３０年１月の主な動き、取組 

 

 

１ 雇用失業情勢への対応（平成２９年１１月内容） 

 

 
 
 
・各種支援事業、求職者支援制度、各種助成金などの活用による就職促進 
・積極的な正社員求人開拓の実施 

 ・若者、女性、障害者、高年齢者の就職実現 
 

 

２ 平成２９年度「安全優良職長厚生労働大臣顕彰」の受賞者決定 

 厚生労働省は、優れた技能と経験を持ち、担当する現場や部署で作業の安全を確

保して優良な安全成績を上げた職長 141 名を、平成 29 年度の「安全優良職長」とし

て厚生労働大臣から顕彰することを決定し、鹿児島県からは次の１社が受賞されま

す。 

  株式会社 東野添建設（鹿児島市持木町６５０－３：代表取締役 野添 武浩）  

  部  長 河口 満 

 

 

有効求人数    41,611 人  対前年同月比 14.5％増（39 か月連続の増加） 

 有効求職者数   32,133 人   対前年同月比  0.7％増（2か月連続の増加） 

 有効求人倍率   季調値 1.25 倍   対前月比 0.03 ポイント増 



1 
 

11 月の有効求人倍率は 1.25 倍で、前月を 0.03 ポイント 

上回り、統計開始以来、過去最高となる 
 

鹿児島県の 11 月の有効求人倍率（季節調整値）は 1.25 倍となり、前月を 0.03 ポイント上回りました。 

新規求人倍率（同）は 1.89 倍となり、前月を 0.13 ポイント上回りました。 

正社員有効求人倍率（原数値）は 0.90 倍となり、前年同月（0.73 倍）を 0.17 ポイント上回りました。 

新規求人数（同）は前年同月に比べ、12.4％増と 16 か月連続で増加しました。 

産業別では、前年同月に比べ、建設業（1.3％減）は 3 か月ぶりの減少、製造業（21.4％増）は 13 か月連

続の増加､運輸業、郵便業（1.2％増）は 2 か月ぶりの増加、卸売業、小売業（1.8％減）は 2 か月連続の減

少、宿泊業、飲食サービス業（12.6％減）は 2 か月ぶりの減少、医療、福祉（8.3％増）は 25 か月連続の増

加、他のサービス業（36.9％増）は 4 か月連続の増加となりました。 

新規求職者数（同）は前年同月に比べ 2.9％減と 3 か月ぶりの減少となりました。 

新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者(6.0％増)は 4 か月連続の増加、離

職求職者（6.8％減）は 3 か月ぶりの減少、無業求職者（2.1％減）は 10 か月連続の減少となりました。 

離職求職者の内訳では、事業主都合離職者(8.9％減)は 3 か月ぶりの減少、自己都合離職者(6.8％減)

は 2 か月ぶりの減少となりました。 

政府の 11 月の月例経済報告では、個人消費、設備投資、輸出、生産、企業収益、消費者物価について

は、いずれの項目も据え置かれました。景気の基調判断は、「景気は、緩やかな回復基調が続いている」

と、据え置かれました。また、雇用情勢は「改善している」と据え置かれました。 

鹿児島県の雇用情勢は、有効求人倍率（季節調整値）が19か月連続で1倍台となり、有効求人数（原数

値）が、39 か月連続で前年同月を上回り、昭和 38 年 4 月の統計開始以来、11 月としては過去最高となる

など、全体としては企業の採用意欲は高く、引き続き改善傾向にあるものの、産業により求人の増減にば

らつきがみられることから、今後の求人・求職の動きには注視が必要と思われます。 

鹿児島労働局では、現下の雇用情勢に適切に対応するため、若者・女性・障害者・高年齢者の就業実

現、地域の実情を踏まえた公共職業訓練や求職者支援訓練の推進、就職困難者等すべての求職者の就

労に向けた重層的なセーフティネットの構築による就労・生活支援対策に積極的に取り組み、今後とも一

層効果的な行政の展開に努めてまいります。 
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鹿 児 島 労 働 局   職 業 安 定 部
　職 業 安 定 課 長
　地方労働市場情報官

最　近　の　雇　用　失　業　情　勢

概　　況

１.　求人倍率の推移(  パートを含む、年度平均は原数値、各月は季節調整値  )

24
年度

25 26 27 28
28年
11月

１2月
29年
１月

２月 3月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月

本県 0.66 0.72 0.78 0.89 1.06 1.09 1.10 1.12 1.10 1.12 1.15 1.17 1.21 1.23 1.23 1.24 1.22 1.25

全国 0.82 0.97 1.11 1.23 1.39 1.41 1.43 1.43 1.43 1.45 1.48 1.49 1.51 1.52 1.52 1.52 1.55 1.56

本県 1.09 1.13 1.24 1.36 1.59 1.62 1.67 1.68 1.63 1.62 1.79 1.80 1.78 1.80 1.72 1.80 1.76 1.89

全国 1.32 1.53 1.69 1.86 2.08 2.15 2.19 2.13 2.12 2.13 2.13 2.31 2.25 2.27 2.21 2.26 2.36 2.37

*28年12月以前の各月の季節調整値（下線部分）は季節調整値替済み

２.　求人の動き(  パートを含む、原数値  )
　11月の新規求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ12.4％増と16ヶ月連続の増加となった。

　11月の新規求人数（同）を産業別に前年同月比でみると、【建設業】（1.3％減）は3ヶ月ぶりの減少、【製造業】（21.4％増）は

13ヶ月連続の増加､【運輸業、郵便業】（1.2％増）は2ヶ月ぶりの増加､【卸売業、小売業】（1.8％減）は2ヶ月連続の減少、

【宿泊業、飲食サービス業】（12.6％減）は2ヶ月ぶりの減少、【医療、福祉】（8.3％増）は25ヶ月連続の増加、【サービス業】

（36.9％増）は4ヶ月連続の増加となった。

　11月の有効求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ14.5％増と39ヶ月連続の増加となった。

(   ) 内前年同月比(％)

   新産業分類

新規求人数

Ｄ　建設業

Ｅ　製造業

有効求人数

－ １ －

平成29年

2,375

(▲12.9)

(7.9) (5.0)

(13.7)

1,026 (37.3)

1,611

599 (14.9)

1,022

2,108

(22.4) 1,472 (24.6)1,326

(8.3) (32.6) (41.2)

773

1,463

(▲ 3.7)(9.7) 642

(▲ 4.1)(4.5) 2,348

770

1,311

14,284

(▲7.6)

(20.9)

(26.4)

(▲7.4)1,095

39,894

15,374

(14.7)

(14.4)613

4,134

41,368

(▲ 12.6)966

3,880

1,348

4,110 (8.3)(18.2)

(19.5)

(1.2)

1,970

2,476

(14.5)

(36.9)

(▲ 1.8)

Ｒ　サービス業（他に分
    類されないもの）

41,611

（▲8.9）

35,974

1,446 (13.9) 1,5411,525

(11.6)

(10.2)

Ｍ　宿泊業、飲食サー
     ビス業

Ｐ　医療、福祉

2,205

(13.9)(14.0)

1,142

3,634

1,669

38,926

(14.9)3,583

10月

平成28年度

(  月平均  )

13,305

1,221

14,630(9.6)

8月

1,747

(8.7)

(21.4)

(14.4) (12.4)14,971

11月

Ｈ　運輸業、郵便業

Ｉ　卸売業、小売業

(1.5)

(10.2)

℡．　099  (  219  )  8711

9月

1,031 1,031 (▲ 1.3)

(12.7)

鹿 児 島 労 働 局 発 表
平成２９年１２月２６日（火）

（　平成２９年１１月分　）

有効求人倍率

新規求人倍率

　　なお、全国の11月の有効求人倍率(  季節調整値  )は1.56倍となり、前月を0.01ポイント上回った。

日髙　謙次
前野　勇策

　・鹿児島県の11月の有効求人倍率(  季節調整値  )は1.25倍となり、前月を0.03ポイント上回った。
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３.　求職の動き(パートを含む、原数値。 但し、※「うち３４歳以下」と、※（新規常用求職者態様別内訳）は臨時・季節を除く常用。）
 　11月の新規求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ2.9％減と3ヶ月ぶりの減少となった。

   新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者（6.0％増）は4 ヶ月連続の増加となった。

   また、離職求職者(6.8％減）は3ヶ月ぶりの減少、無業求職者（2.1％減 ）は10ヶ月連続の減少となった。

　 離職求職者の内訳をみると、事業主都合離職者（8.9％減）は3ヶ月ぶりの減少となった。

　 自己都合離職者（6.8％減)は2ヶ月ぶりの減少となった。

　 11月の受給資格決定件数(8.8％減)は2ヶ月ぶりの減少となった。

   また、受給者実人員（5.6％減）は56ヶ月連続の減少となった。

　11月の有効求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ0.7％増と2ヶ月連続の増加となった。

(   ) 内前年同月比(％)

新規求職者数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

有効求職者数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

※( 新規常用求職者態様別内訳 ) (   ) 内前年同月比(％)

在職求職者

離職求職者

うち事業主都合

うち自己都合

無業求職者

　　　　　　

４.　就職の動き(パートを含む。但し、※「うち３４歳以下」は臨時・季節を除く常用。）
　11月の就職件数（パートを含む）は、前年同月に比べ1.5％減と4ヶ月連続の減少となった。

(   ) 内前年同月比(％)

就職件数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

５.　完全失業率(  全国  )

  完全失業率        (  ％  )

  完全失業者数  (  万人  )

※完全失業率は季節調整値
* 下線部分は季節調整替え済み

資料出所：総務省統計局「労働力調査 」

－ ２ －

2.8

平成29年

平成29年

平成29年

(▲ 2.6)

(6.0) (10.1)

9月

10月

2,286

1,913

(2.7)

9月

937

(▲ 1.3)3,748

(5.3)

(▲ 7.1)

(  月平均  )

191

2.8

(▲ 1.3)

1,433

7月

(0.2)

(5.9)

(▲ 2.0)

7,771

1,916 (1.6)

(▲ 1.4)

(▲ 6.4)

8,355

平成28年度

8,304

(4.2)

3,300

8月

3,018(▲ 9.3)

(▲ 3.7)

4,904

10月

(2.5)

9月

(5.6)

4,673

(0.7)

(▲ 2.6) (▲ 3.8)

(▲ 4.8)

4,098

2,523

3,425

(13.1)

11月

(▲ 2.9)6,899

2,797

17,169 (▲ 1.2)

(▲ 1.7)1,983

1,625

1,637

2,034

2,921

(12.0)

3,232

(▲ 5.8)17,255

(▲ 6.6) (▲ 1.8)

(▲ 1.6)2,801

(▲ 8.4)

(▲ 2.5)

10,890

(▲ 8.8)

(0.7)

17,864

(1.3)

17,625

3,917

8,070

33,621

(▲ 8.0)

(▲ 5.3)

4,880

33,910

平成28年度

6,632

11,317

(▲ 7.5)

(▲ 10.0)3,056

(▲ 9.0)

(▲ 6.1)

(1.7)

(▲ 6.5)

993

(▲ 4.6)3,653

3,537

(  月平均  )

平成28年度

(▲ 5.3)

845

702

1,181

雇用保険受給者

４４歳以下

４５歳以上 1,413

2,124

新規常用求職者 8,270

(▲ 7.5)

33,250

４５歳以上

10,696

(▲ 3.5)

9,647

8月

(▲ 7.2)

４５歳以上

1,956

3,475

2,003

(▲ 4.3)

(▲ 3.5)

3,400

(7.6)

(0.3)

1,878

４４歳以下

8,098

4,539

236

3.6

２６年平均

(▲ 2.3)

(2.8)

208

3.1

636

825

222 178

2.8

181

2.73.4

190

2.8

189

2.8

192

10月 11月

1,825

(▲ 1.4)

(▲ 2.8) (12.2) 698

2,046(▲ 7.4)

1,156

670 (6.3)

(3.6)838

1,299 (0.9)

3,468

(▲ 1.0)

3,017

(▲ 3.4)

(▲ 9.6)

(▲ 0.9)

(▲ 2.6)

(▲ 7.8)

879

7,195

(▲ 3.2)

1,007(▲ 10.8)

3,479

(▲ 5.9)

(▲ 8.0) 3,124 (▲ 1.5)

1,235

２7年平均

(▲ 2.0)

1,036

(▲ 5.5) 1,387

866

710

6月２8年平均

(▲ 4.7)

15,625

9,698

6,779

9月

(0.0)

(2.6)

1,129

(▲ 4.7)

5,040

9,800

7,706 8,261

2,274 2,362

(▲ 7.1)

(▲ 8.4)

2,237

(  月平均  )

(▲ 9.7)

(▲ 4.4) (0.2)

(▲ 17.0)

(▲ 7.8) 4,565 4,962

(11.0)

雇用保険受給
資格決定件数 1,942

雇用保険受給者
実人員

18,210

15,700

４４歳以下

2,099

32,899

15,644

1,782

(▲ 3.2)

998

(▲ 4.3)867

8月

(▲ 5.0)

(▲ 2.8)

(▲ 5.0)

(▲ 10.1)

(4.8)

(▲ 3.6)

8月

(0.8)

(3.0)3,688

956

(▲ 0.6)

(0.3)

904

(▲ 8.4)

4,894

(4.8)

890

(▲ 9.6)

972

2,986

733 (▲ 8.9)

11月

(▲ 6.8)

(▲ 7.3)

(0.2)

(0.9)

11月

11,017

(▲ 2.1)

(▲ 3.1)

32,133

(▲ 2.6)

9,316

6,167

(▲ 14.7)

(▲ 5.6)

(3.0)14,964

6,860

(▲ 2.1)821

2,122

(▲ 6.8)

10,560

9,714

6,732

(19.2)

(4.3)

(6.0)

10月

(3.0)15,757



6.正社員の職業紹介状況（原数値）
(   ) 内前年同月比(求人数、求職者数は％、その他はポイント)

※常用フルタイム求職者・・・・パート及び4カ月未満の臨時を希望する求職者以外の求職者

7.平成29年度　鹿児島労働局　安定所別　有効求人倍率（原数値） ※パートタイムを含む　様式３

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計

有効求職 14,142 14,274 14,045 13,394 13,265 13,527 13,810 13,122 109,579
有効求人 16,493 16,181 16,323 15,886 15,957 16,141 16,930 17,080 130,991
求人倍率 1.17 1.13 1.16 1.19 1.20 1.19 1.23 1.30 1.20
有効求職 4,509 4,421 4,298 4,146 4,227 4,240 4,244 4,089 34,174
有効求人 5,446 5,302 5,168 5,209 5,302 5,424 5,544 5,388 42,783
求人倍率 1.21 1.20 1.20 1.26 1.25 1.28 1.31 1.32 1.25
有効求職 2,328 2,289 2,192 2,138 2,165 2,121 2,148 2,058 17,439
有効求人 2,611 2,475 2,381 2,414 2,515 2,660 2,774 2,617 20,447
求人倍率 1.12 1.08 1.09 1.13 1.16 1.25 1.29 1.27 1.17
有効求職 1,684 1,653 1,638 1,567 1,599 1,662 1,664 1,614 13,081
有効求人 2,163 2,200 2,159 2,169 2,168 2,147 2,137 2,107 17,250
求人倍率 1.28 1.33 1.32 1.38 1.36 1.29 1.28 1.31 1.32
有効求職 497 479 468 441 463 457 432 417 3,654
有効求人 672 627 628 626 619 617 633 664 5,086
求人倍率 1.35 1.31 1.34 1.42 1.34 1.35 1.47 1.59 1.39
有効求職 4,846 4,786 4,528 4,328 4,347 4,231 4,123 3,975 35,164
有効求人 5,424 5,272 5,135 5,254 5,447 5,604 5,664 5,408 43,208
求人倍率 1.12 1.10 1.13 1.21 1.25 1.32 1.37 1.36 1.23
有効求職 3,135 3,068 2,924 2,854 2,862 2,802 2,726 2,656 23,027
有効求人 3,599 3,534 3,428 3,541 3,624 3,778 3,760 3,673 28,937
求人倍率 1.15 1.15 1.17 1.24 1.27 1.35 1.38 1.38 1.26
有効求職 1,711 1,718 1,604 1,474 1,485 1,429 1,397 1,319 12,137
有効求人 1,825 1,738 1,707 1,713 1,823 1,826 1,904 1,735 14,271
求人倍率 1.07 1.01 1.06 1.16 1.23 1.28 1.36 1.32 1.18
有効求職 4,369 4,399 4,379 4,094 4,047 4,087 4,153 4,030 33,558
有効求人 4,119 4,338 4,419 4,211 4,303 4,606 4,859 4,894 35,749
求人倍率 0.94 0.99 1.01 1.03 1.06 1.13 1.17 1.21 1.07
有効求職 1,642 1,672 1,658 1,519 1,475 1,480 1,529 1,505 12,480
有効求人 1,483 1,605 1,623 1,498 1,520 1,597 1,704 1,721 12,751
求人倍率 0.90 0.96 0.98 0.99 1.03 1.08 1.11 1.14 1.02
有効求職 1,624 1,636 1,680 1,596 1,586 1,604 1,614 1,555 12,895
有効求人 1,386 1,469 1,572 1,486 1,462 1,717 1,847 1,922 12,861
求人倍率 0.85 0.90 0.94 0.93 0.92 1.07 1.14 1.24 1.00
有効求職 1,103 1,091 1,041 979 986 1,003 1,010 970 8,183
有効求人 1,250 1,264 1,224 1,227 1,321 1,292 1,308 1,251 10,137
求人倍率 1.13 1.16 1.18 1.25 1.34 1.29 1.30 1.29 1.24
有効求職 5,140 5,207 5,139 4,803 4,727 4,858 5,018 4,783 39,675
有効求人 5,613 5,755 5,778 5,538 5,584 5,792 6,040 6,559 46,659
求人倍率 1.09 1.11 1.12 1.15 1.18 1.19 1.20 1.37 1.18
有効求職 4,378 4,446 4,382 4,116 4,064 4,160 4,279 4,078 33,903
有効求人 4,866 5,024 5,046 4,855 4,920 5,104 5,350 5,872 41,037
求人倍率 1.11 1.13 1.15 1.18 1.21 1.23 1.25 1.44 1.21
有効求職 762 761 757 687 663 698 739 705 5,772
有効求人 747 731 732 683 664 688 690 687 5,622
求人倍率 0.98 0.96 0.97 0.99 1.00 0.99 0.93 0.97 0.97
有効求職 616 623 750 721 598 590 548 509 4,955
有効求人 702 672 676 690 693 715 714 675 5,537
求人倍率 1.14 1.08 0.90 0.96 1.16 1.21 1.30 1.33 1.12
有効求職 1,981 1,910 1,780 1,706 1,688 1,717 1,725 1,625 14,132
有効求人 1,655 1,571 1,612 1,627 1,640 1,612 1,617 1,607 12,941
求人倍率 0.84 0.82 0.91 0.95 0.97 0.94 0.94 0.99 0.92
有効求職 35,603 35,620 34,919 33,192 32,899 33,250 33,621 32,133 271,237
有効求人 39,452 39,091 39,111 38,415 38,926 39,894 41,368 41,611 317,868
求人倍率 1.11 1.10 1.12 1.16 1.18 1.20 1.23 1.29 1.17

鹿児島地域 ・・・鹿児島 北薩地域 ・・・川内、出水、宮之城 大隅地域 ・・・鹿屋、大隅 南薩地域 ・・・加世田、伊集院、指宿

姶良地域 ・・・国分、大口 熊毛地域 ・・・熊毛 奄美地域 ・・・名瀬

-3-

※地域別：安定所の管轄区分

※（参考）　１～４及び７については昭和３８年４月より、５については昭和２８年1月より、６については鹿児島局は平成１９年１月より統計開始 　

県計

指宿

姶良地域

国分

大口

熊毛地域

奄美地域

伊集院

安定所

鹿児島
地　 域

北薩地域

川内

出水

宮之城

大隅地域

鹿屋

大隅

南薩地域

加世田

(▲ 1.8)

全新規求人における
構成比 40.3% (2.0) 42.3% (▲ 0.3)

全求職者における
構成比 63.5%

21,518 (▲ 2.3)

新規常用フルタイム
求職者数 5,461 (▲ 8.8) 5,078 (▲ 6.8)

(3.1) 42.6% (2.2)

(▲ 5.5)

正社員有効求人数

全有効求人における
構成比

65.3%

(2.2) 43.6%

16,697

42.9% (0.7) 43.7%

(15.9)

(0.14)

全　　国 0.89 (0.12)

正社員有効求人倍率 0.68

14,707 (16.0) 17,441

0.82 (0.16)

(20.7)

65.0%

(0.16) 1.33 (0.20)

有効常用フルタイム
求職者数

全新規求職者における
構成比

正社員新規求人倍率 0.98

65.4% (▲ 1.2)

40.9% (1.5)

17,723

1.21

(22.5)

6,361 (20.2) 5,943

1.00 (0.13) 1.03 (0.14)

5,276

(2.0) 39.7%

(11.0)

(▲ 1.7)(▲ 2.2) 63.6% (▲ 1.0)

(4.4) 4,481

65.2% (▲ 0.7)

正社員新規求人数 5,361 (14.3) 6,041

平成28年度

8月(  月平均  )

(29.5)

(0.20)

9月

(8.8) 6,672

1.19 (0.17) 1.26 (0.29)

平成29年

(▲ 1.3)

19,716(▲ 2.5)20,767(▲ 5.7)20,447(▲ 7.1)20,250(▲ 8.1)

61.8% (▲ 1.7) 61.4%

11月10月

(▲ 2.1)61.5%(▲ 2.3)61.6%

5,285 (▲ 0.8)

0.90 (0.17)

(0.14)

0.87(0.18)0.85 (0.18)

(20.9) 18,019

1.06

(▲ 0.5)45.6% (6.8) 41.4%



● 平成 29 年度「安全優良職長厚生労働大臣顕彰」の受賞者決定 

 

 厚生労働省は、優れた技能と経験を持ち、担当する現場や部署で作業の安全

を確保して優良な安全成績を挙げた職長 141 名を、平成 29 年度の「安全優良職

長」として厚生労働大臣から顕彰することを決定しました。 

 

鹿児島県からは、 次の方が受賞されます。 

株式会社 東野添建設（鹿児島市持木町 650-3）河口
かわぐち

 満
みつる

氏 

 

顕彰式典は、平成 30 年１月 15 日（月）に厚生労働省講堂（東京都千代田区

霞が関１－２－２ 低層棟 2階）において行われます。 

 

※「職長」とは、事業場で部下の作業員を直接指揮監督し、作業の安全確保・

遂行に責任を持ち、第一線において「安全」を実現する監督者のこと。班長、

作業長などとも呼ばれ、「安全のキーパーソン」と言われる。 

 

（労働基準部健康安全課） 

 


