
平成２８年７月の主な動き、取組 

 

１ 雇用失業情勢への対応（平成２８年５月内容） 

 

 
 
 
・各種支援事業、求職者支援制度、各種助成金などの活用による就職促進 
・積極的な求人開拓の実施 

 ・若者、女性、障害者、高年齢者の就職実現 
 

２ 安全衛生に係る優良事業場を表彰 

  ７月１日開催の鹿児島労働安全衛生大会において、優良事業場（県内３事業場）を

表彰 

 

３ ７月６日（水）に鹿児島労働局長による建設工事現場安全パトロール

を実施。 

全国安全週間の機会をとらえ、鹿児島労働局長による建設工事現場の安全パトロ

ールを実施します。 

 

 

 

 

   

 

 

 

有効求人数    33,989 人  対前年同月比  9.9％増（21 か月連続の増加） 

 有効求職者数   36,892 人   対前年同月比  6.0％減（73 か月連続の減少） 

 有効求人倍率    1.00 倍   対前月 0.03Ｐ増 



1 
 

5 月の有効求人倍率は 1.00 倍で、 

前月を 0.03 ポイント上回る 
 

鹿児島県の 5 月の有効求人倍率（季節調整値）は 1.00 倍となり、25 年 1 か月ぶりに 1 倍を上回り、また、

前月（0.97 倍）から 0.03 ポイント改善し、2 か月連続で前月を上回りました。 

 新規求人倍率（季節調整値）は 1.56 倍となり、前月（1.50 倍）を 0.05 ポイント上回りました。 

 正社員有効求人倍率（原数値）は 0.60 倍となり、前年同月（0.46 倍）を 0.14 ポイント上回りました。 

 新規求人数は前年同月に比べ、6.3％増と 8 か月連続で上回りました。 

 産業別では、前年同月に比べ、建設業（10.4％増）は 8 か月連続の増加、製造業（16.0％増）は 2 か月連

続の増加､運輸業、郵便業（30.0％増）は 2 か月連続の増加､卸売業、小売業（16.7％増）は 2 か月ぶりの増

加、宿泊業、飲食サービス業（4.1％減）は 4 か月ぶりの減少、医療、福祉（14.1％増）は 7 か月連続の増

加、サービス業（29.3％減）は 6 か月連続の減少となりました。 

 新規求職者数は前年同月に比べ 5.7％減と 3 か月連続の減少となりました。 

 新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者(12.4％減)は 3 か月連続の減少、

離職求職者（2.5％減）は 3 か月連続の減少、無業求職者（10.8％減）は 6 か月連続の減少となりました。 

離職求職者の内訳では事業主都合離職者(7.7％減)は 6 か月連続の減少、自己都合離職者(0.1％減)は 2

か月連続の減少となりました。 

政府の 6 月の月例経済報告では、企業収益が下方修正された以外、各項目で据え置かれ、景気の基調

判断も、「景気は、このところ弱さもみられるが、緩やかな回復基調が続いている。」と、据え置かれました。

また、雇用情勢は「改善している」と据え置かれました。 

 鹿児島県の雇用情勢は、有効求人倍率が、統計開始以来過去 2 番目、新規求人倍率が過去最高とな

り、新規求人数（原数値）、有効求人数（同）ともに、前年同月を上回るなど、全体としては企業の採用意欲

は高く、緩やかな改善傾向にあります。ただし、産業によって、求人の増減にばらつきがあり、また、今般の

熊本地震の当県の雇用・経済に与える影響も含め、今後の求人・求職の動きには注視が必要と思われま

す。 

 鹿児島労働局では、現下の雇用情勢に適切に対応するため、若者・女性・障害者・高年齢者の就業実

現、地域の実情を踏まえた公共職業訓練や求職者支援訓練の推進、就職困難者等すべての求職者の就

労に向けた重層的なセーフティネットの構築による就労・生活支援対策に積極的に取り組み、今後とも一

層効果的な行政の展開に努めてまいります。 

 



鹿 児 島 労 働 局   職 業 安 定 部
　職 業 安 定 課 長
　地方労働市場情報官

最　近　の　雇　用　失　業　情　勢

概　　況

  なお、全国の12月の有効求人倍率(  季節調整値  )は

１.　求人倍率の推移(  パートを含む、年度平均は原数値、各月は季節調整値  )

23年度 24 25 26 27
27年
5月

６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月
28年
1月

２月 ３月 ４月 ５月

本県 0.57 0.66 0.72 0.78 0.89 0.87 0.86 0.87 0.88 0.87 0.89 0.91 0.92 0.93 0.94 0.93 0.97 1.00

全国 0.68 0.82 0.97 1.11 1.23 1.18 1.19 1.21 1.22 1.23 1.24 1.26 1.27 1.28 1.28 1.30 1.34 1.36

本県 0.93 1.09 1.13 1.24 1.36 1.35 1.32 1.37 1.39 1.29 1.32 1.41 1.44 1.48 1.40 1.36 1.50 1.56

全国 1.11 1.32 1.53 1.69 1.86 1.78 1.79 1.82 1.84 1.83 1.86 1.90 1.90 2.07 1.92 1.90 2.06 2.09

*27年12月以前の各月の季節調整値（下線部分）は季節調整値替済み

２.　求人の動き(  パートを含む、原数値  )
　5月の新規求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ6.3 ％増と8ヶ月連続の増加となった。

　5月の新規求人数（同）を産業別に前年同月比でみると、【建設業】（10.4％増）は8ヶ月連続の増加、【製造業】（16.0％増）

は2ヶ月連続の増加､【運輸業、郵便業】（30.0 ％増）は2ヶ月連続の増加､【卸売業、小売業】（16.7％増）は2ヶ月ぶりの増加、

【宿泊業、飲食サービス業】（4.1％減）は4ヶ月ぶりの減少、【医療、福祉】（14.1％増）は7ヶ月連続の増加、【サービス業】

（29.3％減）は6ヶ月連続の減少となった。

　5月の有効求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ9.9％増と21ヶ月連続の増加となった。

(   ) 内前年同月比(％)

   新産業分類

新規求人数

Ｄ　建設業

Ｅ　製造業

有効求人数

－ １ －

(▲ 19.9)

898

500(37.2)

1,149

(1.6) (2.3)

(8.0)

579

1,337

536

(26.4)962

646

1,070

838 (20.4)

1,237 1,089

(6.0)

(16.7)(▲ 6.8)

原　　聡士
地頭　　政

　・鹿児島県の5月の有効求人倍率(  季節調整値  )は1.00倍となり、前月を0.03ポイント上回った。

(11.4)

(6.0) 12,51114,065

 なお、全国の5月の有効求人倍率(  季節調整値  )は1.36倍となり、前月を0.02ポイント上回った。

(▲ 23.4)

(14.9) (23.0)(13.0)

33,98936,817

2,124 (6.0)

3,777

35,373

(▲ 4.1)1,156

3,220

1,165

3,265

(▲ 2.0)1,919

(14.1)

(30.0)

1,352

2,334

(9.9)

(▲ 29.3)

(16.7)

(▲ 18.0)

(4.9)

(▲ 26.2)

(7.2) (8.0)

Ｒ　サービス業（他に分
    類されないもの） (4.2)

32,231

1,587

2,501
Ｍ　宿泊業、飲食サー
     ビス業

Ｐ　医療、福祉

1,3751,510

(9.4)

1,004

3,708

1,420

34,933

(11.5)3,179

4 月

平成27年度

(  月平均  )

12,244

1,128

13,575(2.5)

2月

1,224

2,043

(16.0)

(2.4) (6.3)12,472

5 月

(3.5)Ｈ　運輸業、郵便業

Ｉ　卸売業、小売業

(6.9)

(4.9)

℡．　099  (  219  )  8711

3月

832 805 (10.4)(11.5)

鹿 児 島 労 働 局 発 表
平成２８年７月１日（金）

（　平成２８年５月分　）

有効求人倍率

新規求人倍率

平成28年

(6.7)

521

(2.6)

(3.2)

(9.3)

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

1.2

1.4

1.6

1.8

2.0
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23年度 24 25 26 27 27年

5月

6月 ７月 8月 9月 10月 11月 12月 28年

1月

2月 3月 ４月 5月

（ 倍 ） 本県 (  有効 ) 全国 (  有効 )

本県 (  新規 ) 全国 （ 新規 ）

全国 （新規） 本県（新規）

全国（有効）

本県（有効）



３.　求職の動き(パートを含む、原数値。 但し、※「うち３４歳以下」と、※（新規常用求職者態様別内訳）は臨時・季節を除く常用。）
 　5月の新規求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ5.7 ％減と3ヶ月連続の減少となった。

   新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者（12.4％減）は3 ヶ月連続の減少となった。

   また、離職求職者（2.5％減）は3ヶ月連続の減少、無業求職者（10.8％減 ）は6ヶ月連続の減少となった。

　 離職求職者の内訳をみると、事業主都合離職者（7.7％減）は6ヶ月連続の減少となった。

　 自己都合離職者（0.1％減)は2ヶ月連続の減少となった。

　 5月の受給資格決定件数(1.3％増)は2ヶ月ぶりの増加となった。

   また、受給者実人員（6.1％減）は38ヶ月連続の減少となった。

　　5月の有効求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ6.0％減と73ヶ月連続の減少となった。

(   ) 内前年同月比(％)

新規求職者数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

有効求職者数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

※( 新規常用求職者態様別内訳 ) (   ) 内前年同月比(％)

在職求職者

離職求職者

うち事業主都合

うち自己都合

無業求職者

　　　　　　

４.　就職の動き(パートを含む。但し、※「うち３４歳以下」は臨時・季節を除く常用。）
　5月の就職件数（パートを含む）は、前年同月に比べ2.9％増と3ヶ月ぶりの増加となった。

(   ) 内前年同月比(％)

就職件数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

５.　完全失業率(  全国  )

  完全失業率        (  ％  )

  完全失業者数  (  万人  )

※完全失業率は季節調整値
* 下線部分は季節調整替え済み

資料出所：総務省統計局「労働力調査 」
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3,953

6,088

(▲ 5.1)
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(▲ 2.6)

8,992

5,362

36,098

平成27年度

7,341

12,269

(2.0)
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(9.7)1,015

1,539 (1.6)
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(▲ 7.6) (▲ 10.1)
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11,220
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正社員の職業紹介状況（原数値）
(   ) 内前年同月比(求人数、求職者数は％、その他はポイント)

※常用フルタイム求職者・・・・パート及び4カ月未満の臨時を希望する求職者以外の求職者

平成28年度　鹿児島労働局　安定所別　有効求人倍率（原数値） ※パートタイムを含む　様式３

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計

有効求職 14,854 14,910 29,764
有効求人 15,379 14,655 30,034
求人倍率 1.04 0.98 1.01
有効求職 4,837 4,659 9,496
有効求人 4,472 4,315 8,787
求人倍率 0.92 0.93 0.93
有効求職 2,466 2,388 4,854
有効求人 2,072 1,934 4,006
求人倍率 0.84 0.81 0.83
有効求職 1,827 1,752 3,579
有効求人 1,883 1,858 3,741
求人倍率 1.03 1.06 1.05
有効求職 544 519 1,063
有効求人 517 523 1,040
求人倍率 0.95 1.01 0.98
有効求職 5,408 4,989 10,397
有効求人 5,042 4,716 9,758
求人倍率 0.93 0.95 0.94
有効求職 3,530 3,154 6,684
有効求人 3,467 3,206 6,673
求人倍率 0.98 1.02 1.00
有効求職 1,878 1,835 3,713
有効求人 1,575 1,510 3,085
求人倍率 0.84 0.82 0.83
有効求職 4,476 4,376 8,852
有効求人 3,709 3,804 7,513
求人倍率 0.83 0.87 0.85
有効求職 1,574 1,544 3,118
有効求人 1,403 1,485 2,888
求人倍率 0.89 0.96 0.93
有効求職 1,739 1,755 3,494
有効求人 1,259 1,314 2,573
求人倍率 0.72 0.75 0.74
有効求職 1,163 1,077 2,240
有効求人 1,047 1,005 2,052
求人倍率 0.90 0.93 0.92
有効求職 5,482 5,307 10,789
有効求人 4,933 4,666 9,599
求人倍率 0.90 0.88 0.89
有効求職 4,635 4,438 9,073
有効求人 4,352 4,073 8,425
求人倍率 0.94 0.92 0.93
有効求職 847 869 1,716
有効求人 581 593 1,174
求人倍率 0.69 0.68 0.68
有効求職 722 715 1,437
有効求人 526 522 1,048
求人倍率 0.73 0.73 0.73
有効求職 1,896 1,936 3,832
有効求人 1,312 1,311 2,623
求人倍率 0.69 0.68 0.68
有効求職 37,675 36,892 74,567
有効求人 35,373 33,989 69,362
求人倍率 0.94 0.92 0.93
※地域別：安定所の管轄区分

鹿児島地域 ・・・鹿児島 北薩地域 ・・・川内、出水、宮之城 大隅地域 ・・・鹿屋、大隅 南薩地域 ・・・加世田、伊集院、指宿

姶良地域 ・・・国分、大口 熊毛地域 ・・・熊毛 奄美地域 ・・・名瀬
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県計

指宿

姶良地域

国分

大口

熊毛地域

奄美地域

伊集院

安定所

鹿児島
地　 域

北薩地域

川内

出水

宮之城

大隅地域

鹿屋

大隅

南薩地域

加世田

0.60 (0.14)

63.8% (▲ 1.4) 63.5% (▲ 1.1)

全新規求人における
構成比 38.3% (0.8) 37.5% (4.6)

全求職者における
構成比 64.8%

23,408 (▲ 7.7)

新規常用フルタイム
求職者数 5,990 (▲ 4.2) 6,415 (0.9)

(3.1) 41.2% (3.4)

(▲ 7.0)

正社員有効求人倍率 0.54 (0.07) 0.63

正社員有効求人数

全有効求人における
構成比

67.3%

(2.1) 40.2%

(13.5) 14,227

7,050 (▲ 15.0) 5,804

62.4% (▲ 2.1) 64.7%

6,479 (▲ 2.3)

(2.6) 41.5% (4.8) 40.4%

(▲ 0.9)(▲ 0.3) 66.8% (▲ 0.5)

有効常用フルタイム
求職者数

全新規求職者における
構成比

正社員新規求人倍率 0.78

66.6% (▲ 0.3)

39.4% (0.1)

14,013 (19.8)

0.74

(17.0)

正社員新規求人数 4,692 (8.4) 5,271

平成27年度

2月(  月平均  )

(12.6) 5,191 (15.6) 5,038

5月4月3月

(19.8)(16.8)

平成28年

(4.6)

5,148

37.9%

0.86 (0.11) 0.83 (0.11)

(0.09) 0.82 (0.11) 0.79 (0.10)

40.3%

23,618(▲ 4.2)22,400(▲ 5.9)

(1.8) 39.1%

(9.6) 14,094 (14.5) 14,407

0.79 (0.12) 0.79 (0.12)全　　国

(0.20) 0.87 (0.20)

0.77 (0.09)

12,688

0.59(0.10)0.61(0.10)

(▲ 1.0)65.2%(▲ 0.9)65.4%(▲ 1.2)

23,414(▲ 7.2)24,046(▲ 4.2)

(0.12)



本日（7 月 1日）に開催される平成 28 年度鹿児島 

労働安全衛生大会において、県内３事業場に対し、 

鹿児島労働局長表彰を行います 

 

 鹿児島労働局は、全国安全週間（７月１日～７日）行事の一環

として、本日開催される平成 28年度鹿児島労働安全衛生大会にお

いて、安全衛生水準が高く他の模範と認められる 

○ 南日
なんにち

汽缶
き か ん

工業
こうぎょう

株式会社（鹿児島市） 

○ 大海
たいかい

酒造
しゅぞう

株式会社（鹿屋市） 

○ 株式会社エーエムアイ
え ー え む あ い

研究所
けんきゅうしょ

鹿児島
か ご し ま

事業所
じぎょうしょ

（姶良市） 

の県内３事業場を鹿児島労働局長奨励賞として表彰します。 

  

 

  

           （労働基準部健康安全課） 

 

資料 平成 28年度安全衛生に係る表彰事業場 

平成 28 年度鹿児島労働安全衛生大会の次第 

 

 

 

 

 

 

 



平成 28 年度安全衛生に係る表彰事業場 

 

鹿児島労働局長表彰 

 

【奨励賞】 

 

 南日
なんにち

汽缶
き か ん

工業
こうぎょう

株式会社         （鹿児島市） 

 

  大海
たいかい

酒造
しゅぞう

株式会社           （鹿屋市） 

 

 株式会社エーエムアイ
え ー え む あ い

研究所
けんきゅうしょ

     （姶良市） 

鹿児島
か ご し ま

事業所
じぎょうしょ

 
  



平成２８年度 鹿児島労働安全衛生大会 会次第 

 

１ 日時   平成２８年７月１日（金） １３：００～１６：２０ 

２ 場所   鹿児島市民文化ホール（鹿児島市与次郎２－３－１） 

３ 大会次第 

  （１）開場・受付開始                     １２：００ 

  （２）開会・黙祷                       １３：００ 

  （３）開会の辞                        １３：０５ 

      建設荷役車両安全技術協会鹿児島県支部長 

  （４）表彰式                         １３：１０ 

      鹿児島労働局長賞授与 

  （５）挨拶                          １３：２５ 

       ① 大会会長 鹿児島県労働基準協会長         

       ② 鹿児島労働局長                  

  （６）来賓祝辞                        １３：４０ 

       ① 鹿児島県知事                   

       ② 鹿児島市長                  

       ③ 鹿児島県経営者協会長 

          

     休憩（15 分）ストレッチ体操                １３：５５ 

 

  （７）特別講演 「薩長同盟から明治維新へ 

～小松帯刀と五代友厚～」         １４：１０ 

      講師   志學館大学人間関係学部教授、鹿児島県立図書館長 （６０分） 

            原口 泉 氏 

  （８）特別講演 「化学物質のリスクアセスメントについて 

～法改正による化学物質の強化～」          １５：１５ 

      講師   黒沢労働安全衛生コンサルタント事務所長     （６０分） 

            黒沢 郁夫 氏 

  （９）大会宣言                        １６：１５ 

      鹿児島県砕石協同組合連合会長 

  （10）閉会の辞                        １６：２０ 

      港湾貨物運送事業労働災害防止協会鹿児島支部長 

  （11）閉会                          １６：２０ 

 



全国安全週間の機会をとらえ、鹿児島労働 

局長による建設工事現場の安全パトロール 

を実施します 

 

平成 28年度の全国安全週間（７月１日～７日）にあたり、建設業

関係団体及び発注者の協力を得て、鹿児島労働局長による安全パト

ロールを実施することにより、広く安全意識の高揚と安全活動の定

着を図ります。 

（１）日時 

平成 28 年７月６日（水）10:00～12:00 

（２）現場の場所 

   鹿児島市明和４丁目 16番地 

（３）工事概要等 

  ① 工事名  県営住宅建設工事 

（原良団地４期 A－５号棟建築、債務負担） 

   ② 構 造  鉄筋コンクリート造 10階建て 

   ③ 発注者  鹿児島県 

   ④ 施工者  坂本・阿久根・丸福特定建設工事共同企業体 

 （４）参加団体・機関（予定） 

    鹿児島県建設業協会・鹿児島県建築協会・建設業労働防止



協会鹿児島支部・鹿児島県・鹿児島労働局・鹿児島労働基準

監督署 

（労働基準部健康安全課） 

 

 

 

資料 平成 28 年度全国安全週間 鹿児島労働局安全パトロール実施要綱 

 

 

 



平成 28 年度全国安全週間 鹿児島労働局安全パトロール実施要項 
 
１ 趣旨 
  平成 28 年度の全国安全週間（７月 1日～７日）にあたり、鹿児島労働局に

よる安全パトロールを実施することにより、広く安全意識の高揚と安全活動

の定着を図る。また、建設業関係団体及び労働災害防止団体並びに発注機関

等との連携を図り、管内事業場の安全水準の向上を図る。 

 
２ 実施者 

  鹿児島労働局 

 
３ 実施日時 

  平成 28 年７月６日（水） 10:00～12:00 

 
４ 場所 

  鹿児島市明和４丁目 16 番地 

  （県営住宅建設工事（原良団地４期 A－５号棟建築、債務負担） 

 
５ スケジュール 

（１）09:50      現地集合（現場事務所前広場） 

（２）10:00～10:05  鹿児島労働局長 あいさつ 

（３）10:05～10:15  現場所長 工事概要説明 

（４）10:15～11:30  パトロール 

（５）11:30～12:00  講評 

（６）12:00          終了 

 
６ 工事概要等 

（１）工事名     県営住宅建設工事 

（原良団地４期 A－５号棟建築、債務負担） 

（２）構 造     鉄筋コンクリート造１０階建 

（３）発注者     鹿児島県 
（４）施工者     坂本・阿久根・丸福特定建設工事共同企業体 

 

７ 参加団体（予定） 

  鹿児島県建設業協会・鹿児島県建築協会・建設業労働災害防止協会鹿児島

県支部・鹿児島県・鹿児島労働局・鹿児島労働基準監督署 



 

８ 安全パトロールにおける重点的な確認及び指導事項 

（１）元方事業者による統括安全衛生管理と関係請負人に対する指導の徹底 

（２）墜落・転落防止対策の徹底及び手すり先行工法等の「足場からの墜落・

転落災害防止総合対策推進要綱」に基づく措置の実施、ハーネス型安全帯

の積極的な使用 

（３）移動式クレーン、解体用機械等の車両系建設機械の検査・点検整備及び

安全な作業方法の徹底 

（４）新規入場者教育等の建設従事者教育の実施 

（５）熱中症予防対策 

（６）安全週間における取組内容 

（７）転倒災害防止対策（STOP! 転倒災害プロジェクト） 

（８）交通労働災害防止対策 

 


