
平成２７年１１月の主な動き、取組 

 

１ 雇用失業情勢への対応（平成２７年９月内容） 

 

 
 
 
・各種支援事業、求職者支援制度、各種助成金などの活用による就職促進 
・積極的な求人開拓の実施 

 ・若者、女性、障害者、高年齢者の就職実現 
 

２ 「正社員転換・待遇改善キャンペーン」を実施 

 〇 １０月１３日に、「鹿児島県正社員転換・待遇改善実現本部」を設置 

〇 １０月から１２月末までを「正社員転換・待遇改善キャンペーン」期間として、 

啓発活動を実施 

 

３ 「介護就職デイ」に就職面談会等を各地で開催 
 

○ 福祉・介護サービス分野の人材確保の取組 

 

４ 平成２７年労働災害発生状況 －９月末― 

   

 

    

 ・死傷災害の減少のために、関係団体との連携を図るとともに、積極的な労働災害

防止対策を講じることとしています。 

 

５ １１月１８日に「建築工事現場合同パトロール」を実施 

○ 年末年始に向けて労働災害防止の徹底を呼びかけ 

 

６ 「女性活躍推進法」説明会・相談会を実施 

○ １１月１３日（金）に、鹿児島県医師会館にて「女性活躍推進法」説明会を開催 

○ １１月から３月にかけて、「女性活躍推進法」相談会を実施 

有効求人数     31,098 人  対前年同月比 4.0％増（13 か月連続の増加） 

 有効求職者数    36,009 人   対前年同月比 7.2％減（65 か月連続の減少） 

 有効求人倍率     0.86 倍   対前月 0.01Ｐ減 

・死亡者数            １１人  前年比  ５人（31.2%）減少 

・休業４日以上の死傷者数  １，１１６人  前年比  ４人（ 0.4%）減少 
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９月の有効求人倍率は０．８６倍で、 

前月を 0.01 ポイント下回る 
 

鹿児島県の 9 月の有効求人倍率（季節調整値）は 0.86 倍となり、前月を 0.01 ポイント下回りました。 

新規求人倍率（季節調整値）は 1.24 倍となり、前月（1.41 倍）を 0.17 ポイント下回りました。 

正社員有効求人倍率（原数値）は 0.54 倍となり、前年同月（0.46 倍）を 0.08 ポイント上回りました。 

新規求人数は前年同月に比べ 3.6％減と 13 か月ぶりに下回りました。 

産業別では前年同月に比べ、建設業(6.3％減）は 2 か月ぶりの減少、製造業（5.8％増）は 4 か月連続の

増加、運輸、郵便業（24.1％増）は 2 か月連続の増加、卸売業、小売業（12.6％減）は 2 か月ぶりの減少、

宿泊業、飲食サービス業（6.2％減）は8か月ぶりの減少、医療、福祉（5.7％増）は2か月連続の増加、サー

ビス業（他に分類されないもの）（18.5％減）は 2 か月連続の減少となりました。 

新規求職者数は前年同月に比べ 7.1％減と 3 か月連続の減少となりました。 

新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者(3.7％増)は 3 か月ぶりの増加、離

職求職者（7.5％減）は 3 か月連続の減少、無業求職者（18.0 ％減）は 26 か月連続の減少となりました。 

離職求職者の内訳では事業主都合離職者(18.2％減)は 5 か月連続の減少、自己都合離職者(3.7％減)

は 3 か月連続の減少となりました。 

政府の 10 月の月例経済報告では、個人消費や設備投資、雇用情勢等、ほとんどの項目で据え置かれ

ましたが、生産を下方修正し、景気の基調判断を、「景気は、このところ一部に弱さもみられるが、緩やか

な回復基調が続いている。」と、１年ぶりに引き下げました。 

鹿児島県の雇用情勢は、有効求人倍率が0.86倍前後で推移する中、有効求人数（原数値）が前年同月

に比べ、13 か月連続で前年を上回り、また、13 か月連続で過去最高となりましたが、新規求人数（同）にお

いて、産業ごとに増減にばらつきがみられ、13 か月ぶりに減少に転じるなど、一部に弱い動きがみられる

ことから、今後の求人・求職の動きには注視が必要と思われます。 

鹿児島労働局では、現下の雇用情勢に適切に対応するため、若者・女性・障害者・高年齢者の就業実

現、地域の実情を踏まえた公共職業訓練や求職者支援訓練の推進、就職困難者等すべての求職者の就

労に向けた重層的なセーフティネットの構築による就労・生活支援対策に積極的に取り組み、今後とも一

層効果的な行政の展開に努めてまいります。 
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鹿 児 島 労 働 局   職 業 安 定 部
　職 業 安 定 課 長
　地方労働市場情報官

最　近　の　雇　用　失　業　情　勢

概　　況

１.　求人倍率の推移(  パートを含む、年度平均は原数値、各月は季節調整値  )

22年度 23 24 25 26
26年
9月

10月 11月 12月
27年
1月

2月 3月 ４月 5月 6月 ７月 8月 9月

本県 0.46 0.57 0.66 0.72 0.78 0.77 0.78 0.80 0.81 0.80 0.85 0.86 0.87 0.88 0.86 0.86 0.87 0.86

全国 0.56 0.68 0.82 0.97 1.11 1.10 1.10 1.12 1.14 1.14 1.15 1.15 1.17 1.19 1.19 1.21 1.23 1.24

本県 0.78 0.93 1.09 1.13 1.24 1.26 1.25 1.24 1.24 1.30 1.39 1.33 1.26 1.37 1.33 1.37 1.41 1.24

全国 0.93 1.11 1.32 1.53 1.69 1.68 1.69 1.69 1.77 1.77 1.63 1.72 1.77 1.78 1.78 1.83 1.85 1.86

*26年12月以前の各月の季節調整値（下線部分）は季節調整値替済み

２.　求人の動き(  パートを含む、原数値  )
　9月の新規求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ3.6 ％減と13ヶ月ぶりの減少となった。

　9月の新規求人数（同）を産業別に前年同月比でみると、【建設業】（6.3％減）は2ヶ月ぶりの減少、【製造業】（5.8％増）

は4ヶ月連続の増加､【運輸業、郵便業】（24.1％増）は2ヶ月連続の増加､【卸売業、小売業】（12.6％減）は2ヶ月ぶりの減少、

（18.5％減）は2ヶ月連続の減少となった。
　9月の有効求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ4.0％増と13ヶ月連続の増加となった。

(   ) 内前年同月比(％)

   新産業分類

新規求人数

Ｄ　建設業

Ｅ　製造業

有効求人数

－ １ －
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  ・なお、全国の９月の有効求人倍率(  季節調整値  )は1.24倍となり、前月を0.01ポイント上回った。
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　・鹿児島県の９月の有効求人倍率(  季節調整値  )は0.86倍となり、前月を0.01ポイント下回った。
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３.　求職の動き(パートを含む、原数値。 但し、※「うち３４歳以下」と、※（新規常用求職者態様別内訳）は臨時・季節を除く常用。）
 　9月の新規求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ7.1 ％減と3ヶ月連続の減少となった。

   新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者（3.7％増）は3 ヶ月ぶりの増加となった。

   また、離職求職者（7.5％減）は3ヶ月連続の減少、無業求職者（18.0％減）は26ヶ月連続の減少となった。

　 離職求職者の内訳をみると、事業主都合離職者（18.2％減）は5ヶ月連続の減少となった。

　 自己都合離職者（3.7％減)　は3ヶ月連続の減少となった。

　 9月の受給資格決定件数(8.9％減)は2ヶ月連続の減少となった。

   また、受給者実人員（10.4％減）は30ヶ月連続の減少となった。

　　9月の有効求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ7.2％減と65ヶ月連続の減少となった。

(   ) 内前年同月比(％)

新規求職者数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

有効求職者数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

※( 新規常用求職者態様別内訳 ) (   ) 内前年同月比(％)

在職求職者

離職求職者

うち事業主都合

うち自己都合

無業求職者

　　　　　　

４.　就職の動き(パートを含む。但し、※「うち３４歳以下」は臨時・季節を除く常用。）
　9月の就職件数（パートを含む）は、前年同月に比べ11.9％減と3ヶ月ぶりの減少となった。

(   ) 内前年同月比(％)

就職件数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

５.　完全失業率(  全国  )

  完全失業率        (  ％  )

  完全失業者数  (  万人  )

※完全失業率は季節調整値
* 下線部分は季節調整替え済み

資料出所：総務省統計局「労働力調査 」
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正社員の職業紹介状況（原数値）
(   ) 内前年同月比(求人数、求職者数は％、その他はポイント)

※常用フルタイム求職者・・・・パート及び4カ月未満の臨時を希望する求職者以外の求職者

平成27年度　鹿児島労働局　安定所別　有効求人倍率（原数値）
※パートタイムを含む　様式３

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計

有効求職 15,635 15,507 15,388 14,627 14,061 14,180 89,398
有効求人 15,123 14,399 14,505 14,480 13,861 14,095 86,463
求人倍率 0.97 0.93 0.94 0.99 0.99 0.99 0.97
有効求職 5,202 5,036 5,140 5,018 4,722 4,704 29,822
有効求人 3,917 3,445 3,448 3,358 3,351 3,425 20,944
求人倍率 0.75 0.68 0.67 0.67 0.71 0.73 0.70
有効求職 2,582 2,547 2,626 2,534 2,377 2,327 14,993
有効求人 1,912 1,585 1,559 1,548 1,569 1,626 9,799
求人倍率 0.74 0.62 0.59 0.61 0.66 0.70 0.65
有効求職 2,040 1,973 1,964 1,929 1,833 1,875 11,614
有効求人 1,564 1,422 1,449 1,387 1,379 1,374 8,575
求人倍率 0.77 0.72 0.74 0.72 0.75 0.73 0.74
有効求職 580 516 550 555 512 502 3,215
有効求人 441 438 440 423 403 425 2,570
求人倍率 0.76 0.85 0.80 0.76 0.79 0.85 0.80
有効求職 5,509 5,374 5,243 5,063 4,966 4,891 31,046
有効求人 4,317 4,010 3,987 4,108 4,290 4,490 25,202
求人倍率 0.78 0.75 0.76 0.81 0.86 0.92 0.81
有効求職 3,736 3,622 3,479 3,388 3,356 3,302 20,883
有効求人 2,900 2,716 2,643 2,760 2,857 3,090 16,966
求人倍率 0.78 0.75 0.76 0.81 0.85 0.94 0.81
有効求職 1,773 1,752 1,764 1,675 1,610 1,589 10,163
有効求人 1,417 1,294 1,344 1,348 1,433 1,400 8,236
求人倍率 0.80 0.74 0.76 0.80 0.89 0.88 0.81
有効求職 4,863 4,849 4,942 4,645 4,459 4,417 28,175
有効求人 3,482 3,389 3,414 3,322 3,253 3,257 20,117
求人倍率 0.72 0.70 0.69 0.72 0.73 0.74 0.71
有効求職 1,806 1,791 1,885 1,756 1,705 1,579 10,522
有効求人 1,345 1,312 1,345 1,316 1,304 1,310 7,932
求人倍率 0.74 0.73 0.71 0.75 0.76 0.83 0.75
有効求職 1,826 1,837 1,837 1,668 1,591 1,678 10,437
有効求人 1,130 1,102 1,113 1,127 1,081 1,127 6,680
求人倍率 0.62 0.60 0.61 0.68 0.68 0.67 0.64
有効求職 1,231 1,221 1,220 1,221 1,163 1,160 7,216
有効求人 1,007 975 956 879 868 820 5,505
求人倍率 0.82 0.80 0.78 0.72 0.75 0.71 0.76
有効求職 5,831 5,817 5,782 5,540 5,222 5,247 33,439
有効求人 4,089 4,014 4,030 4,034 4,016 4,134 24,317
求人倍率 0.70 0.69 0.70 0.73 0.77 0.79 0.73
有効求職 5,045 5,036 4,980 4,760 4,486 4,489 28,796
有効求人 3,599 3,534 3,530 3,542 3,548 3,627 21,380
求人倍率 0.71 0.70 0.71 0.74 0.79 0.81 0.74
有効求職 786 781 802 780 736 758 4,643
有効求人 490 480 500 492 468 507 2,937
求人倍率 0.62 0.61 0.62 0.63 0.64 0.67 0.63
有効求職 734 752 878 842 695 686 4,587
有効求人 585 535 560 575 581 501 3,337
求人倍率 0.80 0.71 0.64 0.68 0.84 0.73 0.73
有効求職 1,943 1,932 1,893 1,935 1,867 1,884 11,454
有効求人 1,242 1,142 1,129 1,155 1,139 1,196 7,003
求人倍率 0.64 0.59 0.60 0.60 0.61 0.63 0.61
有効求職 39,717 39,267 39,266 37,670 35,992 36,009 227,921
有効求人 32,755 30,934 31,073 31,032 30,491 31,098 187,383
求人倍率 0.82 0.79 0.79 0.82 0.85 0.86 0.82
※地域別：安定所の管轄区分

鹿児島地域 ・・・鹿児島 北薩地域 ・・・川内、出水、宮之城 大隅地域 ・・・鹿屋、大隅 南薩地域 ・・・加世田、伊集院、指宿

姶良地域 ・・・国分、大口 熊毛地域 ・・・熊毛 奄美地域 ・・・名瀬

県計

指宿

姶良地域

国分

大口

熊毛地域

奄美地域

伊集院

安定所

鹿児島
地　 域

北薩地域

川内

出水

宮之城

大隅地域

鹿屋

大隅

南薩地域

加世田

0.54 (0.08)

65.3% (▲ 1.2) 64.7% (▲ 1.3)

全新規求人における
構成比 37.5% (▲ 0.2) 36.2% (▲ 3.2)

全求職者における
構成比 66.0%

24,884 (▲ 8.9)

新規常用フルタイム
求職者数 6,253 (▲ 6.7) 6,367 (1.9)

(▲ 1.4) 40.1% (0.3)

(▲ 7.0)

正社員有効求人倍率 0.47 (0.05) 0.46

正社員有効求人数

全有効求人における
構成比

66.5%

(▲ 1.6) 39.2%

(5.9) 11,960

5,287 (▲ 12.5) 6,029

67.8% (▲ 0.9) 65.4%

5,739 (▲ 7.5)

(0.1) 37.8% (▲ 1.5) 40.4%

(0.0)(0.4) 67.6% (▲ 0.4)

有効常用フルタイム
求職者数

全新規求職者における
構成比

正社員新規求人倍率 0.69

66.9% (▲ 1.0)

39.3% (0.2)

12,473 (4.9)

0.81

(5.1)

正社員新規求人数 4,327 (2.7) 4,370

平成27年平成26年度

6月(  月平均  )

(5.9) 4,302 (3.7) 4,613

9月8月7月

(3.7)(8.4)

(2.8)

4,732

38.1%

0.70 (0.07) 0.73 (0.08)

(0.06) 0.69 (0.04) 0.82 (0.10)

37.7%

24,475(▲ 5.1)25,313(▲ 7.7)

(▲ 2.4) 38.5%

(3.2) 11,702 (5.7) 11,932

0.75 (0.08) 0.78 (0.09)全　　国

(0.12) 0.77 (0.08)

0.68 (0.10)

11,578

0.51(0.05)0.49(0.04)

(▲ 0.6)65.0%(▲ 0.7)64.5%(▲ 1.4)

23,312(▲ 7.7)23,503(▲ 4.9)

(0.06)
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「正社員転換・待遇改善キャンペーン」の実施について 
 
 

 全国の雇用情勢は着実に改善が進んでいるところですが、少子高齢化の進行によ

る労働力人口の減少が見込まれる中、日本経済の好循環を更に進めていくためには、

雇用情勢が着実に改善しているこのタイミングを捉え、非正規労働者の正社員転

換・待遇改善を強力に推し進めていくことが重要となっています。 

厚生労働省は、９月 25 日に厚生労働大臣を本部長として、第 1回「正社員転換・

待遇改善実現本部」を開催し、「正社員転換・待遇改善に向けた緊急対策」（以下「緊

急対策」という。）を取りまとめ、厚生労働省を挙げて緊急対策に取り組むこととし

ました。 

鹿児島労働局（局長 岩崎 修）は、10 月 13 日に局長を本部長とする「鹿児島県

正社員転換・待遇改善実現本部」を局内に設置し、非正規雇用労働者の正社員転換・

待遇改善の実現に向けた取組を強化するため、10 月から 12 月末までを「正社員転換・

待遇改善キャンペーン」期間として、啓発活動等を実施しています。 

 

 

 

 

 

 

 

【担当】 
職業安定部 
 職業安定課長  原  聡士 
 課長補佐     鮫島 和貴 
 電 話 ： 099-219-8711 
 Ｆ Ａ Ｘ ： 099-216-9911 

鹿 児 島 労 働 局 発 表 
平 成 ２ ７ 年 １ ０ 月 ３ ０ 日 
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１ 鹿児島県内における非正規雇用の現状 

 

鹿児島県内における非正規雇用労働者の割合は増加傾向にある。 

産業別にみると、「卸売業、小売業」「宿泊業、飲食サービス業」において非正規

雇用労働者の占める割合が高くなっている。 

年齢別にみると、４４歳以下の割合が高く、４５歳以上、とりわけ６５歳以上が

低い状況となっている。 

ハローワークにおける求職者の状況をみると、正社員を希望する者の割合は総じ

て高く、特に４４歳以下の者については正社員希望割合が高くなっている。 

一方、６５歳以上の者については、正社員以外を希望する割合が高くなっている。 

以上からみると、鹿児島県においては、非正規労働者の割合が増加傾向にある中

で、若年者を中心に不本意な雇用形態で働いている者が一定程度見込まれる。 

一方で、高年齢者については正社員以外の多様な雇用形態による一層の活用が望

まれる。 

 

○ 非正規雇用労働者の産業別・年齢別状況（総務省「就業構造基本調査」） 

  

役員を

除く 雇

用者 

正規の

職員 

非正規

の職員

（総数） 

非正

規割

合 

４４歳

以下 

４５～ 

５４歳 

５５～ 

６４歳 

６５歳

以上 

産業計 

１９年 652,000 425,100 226,900 
34.8  

110,500 52,900 44,400 19,100 

非正規割合       48.7 23.3 19.6 8.4 

２４年 649,000 389,700 259,000 
40.0  

112,600 53,100 68,600 25,100 

非正規割合       43.4 19.3 25.0 9.1 

建設業 

１９年 55,700 43,300 12,400 
22.3  

5,000 2,900 2,600 1,900 

非正規割合       40.3 23.4 21.0 15.3 

２４年 47,200 35,200 12,000 
25.4  

4,200 1,500 4,100 2,100 

非正規割合       35.0 12.5 34.2 17.5 

製造業 

１９年 87,800 59600 28200 
32.1  

13,200 7,100 6,100 1,800 

非正規割合       46.8 25.2 21.6 6.4 

２４年 84,500 53,700 30,800 
36.4  

13,200 5,900 8,500 2,900 

非正規割合       42.9 19.2 27.6 9.4 

運輸業・  

郵便業 

１９年 34,300 26500 7800 
22.7  

2,900 1,600 2,300 900 

非正規割合       37.2 20.5 29.5 11.5 

２４年 34,900 24,500 10,400 
29.8  

3,800 1,500 3,800 1,400 

非正規割合       36.5 14.4 36.5 13.5 
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卸売業、 

小売業 

１９年 118,300 62100 56200 
47.5  

31,200 13,700 9,300 2,000 

非正規割合       55.5 24.4 16.5 3.6 

２４年 104,900 45,500 59,400 
56.6  

27,000 15,300 13,500 3,500 

非正規割合       45.5 25.8 22.7 5.9 

宿泊業、 

飲食サー

ビス業 

１９年 28,400 9,200 19,200 
67.6  

10,500 3,700 4,100 900 

非正規割合       54.7 19.3 21.4 4.7 

２４年 37,600 12,200 25,400 
67.6  

13,200 3,800 6,700 1,700 

非正規割合       52.0 15.0 26.4 6.7 

医療、福

祉 

１９年 99,700 69,800 29,900 
30.0  

15,200 6,800 5,800 2,100 

非正規割合       50.8 22.7 19.4 7.0 

２４年 123,300 83,700 39,600 
32.1  

18,000 8,200 10,100 3,200 

非正規割合       45.5 20.7 25.5 8.1 

サービス

業（他に

分類され

ないもの） 

１９年 64,600 37,800 26,800 
41.5  

12,300 6,100 5,000 3,400 

非正規割合       45.9 22.8 18.7 12.7 

２４年 30,100 15,200 14,900 
49.5  

5,000 3,200 4,800 2,000 

非正規割合       33.6 21.5 32.2 13.4 

 

 

○ ハローワークにおける求職者の状況 

 

２４年度 ２５年度 ２６年度 27 年 4 月～9 月 

新規   

求職   

申込  

件数 

うち 

正社

員(*1)

希望

者 

正

社

員  

希

望

率

(％) 

その

他 

(*2) 

希望

率

（％） 

新規 

求職  

申込 

件数 

うち 

正社

員  

希望

者 

正

社

員  

希

望

率

(％) 

その

他  

希望

率

（％） 

新規   

求職   

申込 

件数 

うち 

正社

員  

希望

者 

正

社

員  

希

望

率

(％) 

その

他  

希望

率

（％） 

新規   

求職   

申込 

件数 

うち 

正社

員  

希望

者 

正

社

員  

希

望

率

(％) 

その

他  

希望

率

（％） 

年齢計 123,368 85,117 69.0 31.0 118,471 80,456 67.9 32.1 112,216 75,034 66.9 33.1 57,468 37,951 66.0 34.0 

４４歳以下 77,515 57,200 73.8 26.2 73,575 54,050 73.5 26.5 68,276 49,646 72.7 27.3 34,045 24,720 72.6 27.4 

４５～５４歳 21,140 14,110 66.7 33.3 20,305 13,465 66.3 33.7 19,444 12,910 66.4 33.6 9,820 6,372 64.9 35.1 

５５～６４歳 20,337 12,391 60.9 39.1 19,288 11,251 58.3 41.7 18,369 10,517 57.3 42.7 9,838 5,639 57.3 42.7 

６５歳以上 4,376 1,416 32.4 67.6 5,303 1,690 31.9 68.1 6,027 1,961 32.5 67.5 3,765 1,220 32.4 67.6 

(*1) 期間の定めのない又は 4カ月以上の雇用期間の定めのあるフルタイム労働者としてを希望する者をいう。 

(*2) 全数から正社員を希望する者を除いた数をいう。 
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２ 産業別正社員有効求人倍率の状況 

 

□「卸売業、小売業」「宿泊業、飲食サービス業」 

 

求人の非正規割合が高く、非正規労働者の活用が進んでいる業種である。   

一方で、求職の非正規割合は横ばい傾向にあり、最近の雇用情勢の改善に伴い、 

特に、非正規労働者の人材不足が顕著となっている。 

正社員転換等に関する各種支援策の周知、活用促進の取組が重要である。 

 

 

○ 販売の職業 

 
２４年度 ２５年度 ２６年度 27 年 4 月～9 月 

有効求人倍率 ０．８４ ０．９２ １．０９ １．１５ 

 うち正規 ０．３８ ０．４２ ０．４８ ０．５０ 

 うち非正規 １．８３ １．９１ ２．２７ ２．３７ 

有効求人数 ４９，０３６ ４８，１８６ ４８，８７５ ２５，１３７ 

 うち正規 １４，９３８（３０．５％） １４，４０４（２９．９％） １４，４０９（２９．５％） ７，２４８（２８．８％） 

 うち非正規 ３４，０９８（６９．５％） ３３，７８２（７０．１％） ３４，４６６（７０．５％） １７，８８９（７１．２％） 

有効求職者数 ５８，１２０ ５２，２６９ ４４，９４０ ２１，９３９ 

 うち正規 ３９，５２５（６８．０％） ３４，５９０（６６．２％） ２９，７３６（６６．２％） １４，３６９（６５．５％） 

 うち非正規 １８，５９５（３２．０％） １７，６７９（３３．８％） １５，２０４（３３．８％） ７，５６２（３４．５％） 

 

 

○ 飲食物調理の職業 

 
２４年度 ２５年度 ２６年度 27 年 4 月～9 月 

有効求人倍率 １．２２ １．３２ １．４３ １．６１ 

 うち正規 ０．４４ ０．４８ ０．５３ ０．６１ 

 うち非正規 ２．２３ ２．３５ ２．４３ ２．７０ 

有効求人数 ２１，５６３ ２１，８８８ ２３，４１７ １３，２１３ 

 うち正規 ４，４０９（２０．４％） ４，３４８（１９．９％） ４，５７５（１９．５％） ２，５８２（１９．５％） 

 うち非正規 １７，１５４（７９．６％％） １７，５４０（８０．１％） １８，８４２（８０．５％） １０，６３１（８０．５％） 

有効求職者数 １７，７３４ １６，５５５ １６，４２３ ８，１９７ 

 うち正規 １０，０５１（５６．７％） ９，０７６（５４．８％） ８，６５５（５２．７％） ４，２６３（５２．０％） 

 うち非正規 ７，６８３（４３．３％） ７，４７９（４５．２％） ７，７６８（４７．３％） ３，９３４（４８．０％） 

 

 

 

 



 

5 
 

○ 接客・給仕の職業 

 
２４年度 ２５年度 ２６年度 27 年 4 月～9 月 

有効求人倍率 １．８１ １．８５ ２．０７ １．４５ 

 うち正規 ０．４７ ０．５４ ０．６５ ０．５３ 

 うち非正規 ３．７８ ３．８７ ４．０７ ２．４５ 

有効求人数 ２４，０２８ ２２，４１０ ２２，４８０ １１，８７８ 

 うち正規 ３，７０７（１５．４％） ３，９３４（１７．６％） ４，１５４（１８．５％） ２，２４４（１８．９％） 

 うち非正規 ２０，３２１（８４．６％） １８，４７６（８２．４％） １８，３２６（８１．５％） ９，６３４（８１．１％） 

有効求職者数 １３，２４１ １２，０９０ １０，８８１ ８，１９７ 

 うち正規 ７，８７０（５９．４％） ７，３２１（６０．６％） ６，３８２（５８．７％） ４，２６３（５２．０％） 

 うち非正規 ５，３７１（４０．６％） ４，７６９（３９．４％） ４，４９９（４１．３％） ３，９３４（４８．０％） 

 

 

□「医療、福祉」 

 

充足率からみると一定の水準で推移しているが、有効求人倍率についても求人超 

過で推移しており、この分野における近年の需要拡大に伴う求人数の増加に求職者 

の供給が追いついていない業種である。 

他業種からの転職など、未経験者の取り込み、職場定着が課題であり、雇用改善

等の取組が重要である。 

 

 

○ 社会福祉の専門的職業 

 
２４年度 ２５年度 ２６年度 27 年 4 月～9 月 

有効求人倍率 ０．８８ ０．９０ １．０８ １．０７ 

 うち正規 ０．５４ ０．５８ ０．６９ ０．７６ 

 うち非正規 １．４６ １．４６ １．６６ １．４８ 

有効求人数 １２，７３６ １１，３９６ １３，０８０ ６，４６３ 

 うち正規 ４，９０２（３８．５％） ４，６５８（４０．９％） ５，０００（３８．２％） ２，５９９（４０．２％） 

 うち非正規 ７，８３４（６１．５％） ６，７３８（５９．１％） ８，０８０（６１．８％） ３，８６４（５９．８％） 

有効求職者数 １４，４２５ １２，６３５ １２，１４９ ６，０２０ 

 うち正規 ９，０７７（６２．９％） ８，０２３（６３．５％） ７，２８３（５９．９％） ３，４１４（５６．７％） 

 うち非正規 ５，３４８（３７．１％） ４，６１２（３６．５％） ４，８６６（４０．１％） ２，６０６（４３．３％） 
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○ 介護サービスの職業 

 
２４年度 ２５年度 ２６年度 27 年 4 月～9 月 

有効求人倍率 １．４９ １．４０ １．３６ １．４４ 

 うち正規 ０．８１ ０．７８ ０．８１ ０．８５ 

 うち非正規 ２．９４ ２．７５ ２．５０ ２．５９ 

有効求人数 ２６，９０８ ２８，９２８ ３０，２５３ １５，２０９ 

 うち正規 ９，９０５（３６．８％） １１，０６２（３８．２％） １２，２０６（４０．３％） ５，９４３（３９．１％） 

 うち非正規 １７，００３（６３．２％） １７，８６６（６１．８％） １８，０４７（５９．７％） ９，２６６（６０．９％） 

有効求職者数 １８，０８３ ２０，５９２ ２２，２４１ １０，５５０ 

 うち正規 １２，３０４（６８．０％） １４，０９４（６８．４％） １５，０２３（６７．５％） ６，９７７（６６．１％） 

 うち非正規 ５，７７９（３２．０％） ６，４９８（３１．６％） ７，２１８（３２．５％） ３，５７３（３３．４％） 

 

 

３ 鹿児島労働局における取組 

 

(1) 鹿児島県正社員転換・待遇改善実現本部の設置（10 月 13 日） 

   正社員を希望する非正規雇用労働者の正社員転換や非正規雇用労働者の待遇改

善の実現に向けて、地域の経営者団体や企業トップへの働きかけや気運の醸成を

図る。 

  □ 構成メンバー 

   〇 本部長   鹿児島労働局長 

   〇 副本部長  総務部長 労働基準部長 職業安定部長 雇用均等室長 

   〇 本部員   監督課長 企画室長 その他労働局長が指定する者 

  □ 実施内容 

   〇 正社員転換・待遇改善の実現に向けた取組方針の決定 

   〇 正社員転換・待遇改善の実現に向けた地域の経営者団体等に対する働きか

け、気運の醸成 

   〇 正社員転換・待遇改善の実現に向けた「地域プラン」の策定 

   〇 その他正社員転換・待遇改善の実現のために必要な取組 

  

(2) 関係団体・事業所訪問による要請 

  □ 要請団体等 

〇 労働局幹部職員による要請 

・ 鹿児島県経営者協会 

   ・ 鹿児島商工会議所 

   ・ 鹿児島県商工会連合会  

   ・ 鹿児島県中小企業団体中央会 
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〇 公共職業安定所長による要請 

   ・ 商工会議所等事業主団体 

   ・ 非正規労働者多数雇用主要事業所 

 

   □ 要請内容等 

     〇 非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改善に資する法律の周知 

     〇 正社員転換等を支援するための助成制度の周知 

     〇 いきいき働ける職場環境の実現に向けた雇用管理の改善の推進 



～「介護就職デイ」に各地で就職面談会等を開催します～ 
 

福祉・介護サービスの分野は、今後、さらに高齢化の進行が予想されることから、最も

人材確保に取り組んでいかなければならない分野であり、働きがいのある職場として社会

的に認知され、特に若い世代から就職を希望されるようにする必要があります。 

厚生労働省では、高齢者や障害者等に対する介護に関し、国民への啓発を重点的に実施

するための日として、平成２０年度から、「１１月１１日」を「介護の日」と定めていま

す。また、「介護の日」を中心に、１１月４日から１７日までを「福祉人材確保重点実施

期間」と定め、関係機関と連携して、福祉・介護サービスへの理解を一層深めるための普

及啓発や、人材の確保・定着を促進する取組に努めています。 

鹿児島県内の各ハローワークでは、１１月中の１日を「介護就職デイ」と定め、就職面

談会等を開催します。介護の仕事に興味のある方は是非ご参加ください。（表参照） 

なお、就職面接会等の参加に関するお問い合わせは、 鹿児島労働局職業対策課 （電話

099-219-8712）までお願いします。 

 

開催日時 開催場所 実施内容 

11月5日（木） 

13:30～16:00 

鹿児島サンロイヤルホテル（鹿児島市与次郎1-8-10） 

 

就職面接会 

職業相談 

11月10日（火） 

13:00～15:00 

ハローワーク加世田（南さつま市加世田東本町35-11） 職業相談 

 

11月10日（火） 

14:00～16:00 

ハローワーク名瀬（奄美市名瀬長浜町1-1） 

 

職業相談 

 

 

 

11月10日（火） 

13:00～16:00 

 

 

 

 

 

奄美市社会福祉協議会（奄美市名瀬長浜町5-6） 

 

 

 

 

面接会 

（シルバー人材

センター主催の

介護職員初任者

研修受講者対象

（55歳以上）） 

11月17日（火） 

13:00～15:00 

ハローワーク指宿（指宿市東方9489-11） 

 

職業相談 

 

11月17日（火） 

14:00～17:00 

 

ハローワーク名瀬（奄美市名瀬長浜町1-1） 

 

 

職業相談 

(看護職出張相

談) 

11月19日（木） 

13:00～16:00 

薩摩川内市総合福祉会館２階大ホール（薩摩川内市永利町

4107-1） 

就職面談会 

職業相談 

 

（職業安定部職業対策課） 
  



平成２７年における労働災害発生状況（９月末） 

 

 平成２７年９月末現在における業種別労働災害発生状況を取りまとめました。 

死傷者数（休業 4日以上）は、前年より 4人少ない 1,116 人で、死亡者数は 5

人少ない 11 人となっています。 

業種別の死傷者数は、製造業 196 人（対前年比－39 人）、建設業 181 人（同＋

4人）、運輸交通業 133 人（同－9人）、商業 151 人（同－26 人）、保健衛生業 140

人（同＋21 人）となっています。 

また、業種別の死亡者数は、製造業 2人（同－1人）、建設業 4人（同±0人）、

運輸交通業 2 人（同－1 人）、農林業 1 人（±0 人）、畜産・水産業 1 人（同＋1

人）、商業 1人（同±0人）となっています。 

死傷者数は、8月末時点では前年より増加していましたが、9月末時点では減

少となりました。 

しかし、その減少数はわずかであることから、引き続き関係団体等との連携

を図るとともに、積極的な労働災害防止対策を講じていくこととしています。 

 

（労働基準部健康安全課） 



1,116 11 1,120 16 -4 -5

196 2 235 3 -39 -1

119 1 140 1 -21

5 15 -10

13 9 4

10 1 18 -8 1

12 20 -8

37 33 2 4 -2

1 3 -2

181 4 177 4 4

59 2 67 1 -8 1

101 1 98 3 3 -2

21 1 12 9 1

133 2 142 3 -9 -1

5 4 1

8 14 1 -6 -1

119 2 124 2 -5

1 1

16 8 1 8 -1

6 3 1 3 -1

10 5 5

55 1 55 1

25 20 1 5 -1

30 1 35 -5 1

60 1 53 7 1

151 1 177 1 -26

19 30 -11

115 1 132 1 -17

3 3

14 15 -1

8 5 3

4 8 -4

13 11 2

140 119 21

48 52 -4

86 62 24

6 5 1

73 73 3 -3

16 19 1 -3 -1

35 36 2 -1 -2

22 18 4

85 54 31

49 31 18

1 1

35 23 12

125 2 127 2 -2

474 1 447 1 27

平成27年　業種別死傷災害発生状況（9月末）

鹿児島労働局

平成27年 平成26年 増減数

死傷者数 死亡者数 死傷者数 死亡者数 死傷者数 死亡者数

    全産業

１　製造業

１　食料品製造業

４　木材・木製品製造業

９　窯業土石製品製造業

11～12　金属製品製造業

13～15　機械機具製造業

上記以外の製造業

２　鉱業

３　建設業

１　土木工事業

２　建築工事業

３　その他の建設業

４　運輸交通業

１　鉄道・航空機業

２　道路旅客運送業

３　道路貨物運送業

４　その他の運輸交通業

５　貨物取扱業

１　陸上貨物取扱業

２　港湾運送業

６　農林業

１　農業

２　林業

７　畜産・水産業

８　商業

１　卸売業

２　小売業

３　その他の保健衛生業

３　理美容業

４　その他の商業

９　金融・広告業

15　清掃・と畜業

11　通信業

12　教育・研究業

13　保健衛生業

１　医療保健業

２　社会福祉施設

陸上貨物運送事業（４－３・５－１）

第三次産業（８～17）

　①　死傷者数は、当月末までに発生した労働災害の被災者を翌月７日締めで集計したもの。
　②　死傷者数は、労働者死傷病報告のうち休業見込み日数が４日以上の災害によるもので、死亡者を含みます。
　③　死亡者数は、各労働基準監督署の調査等により把握したもので、労働者死傷病報告が未提出の場合もあります。
　④　陸上貨物運送事業及び第三次産業は、別計。

14　接客娯楽業

１　旅館業

２　飲食店

３　その他の接客娯楽業

上記以外の事業 

10　映画・演劇業

17　その他の事業

16　官公署



11 月 18 日に「建築工事現場合同パトロール」を実施 

 

 平成 27 年 9 月末現在における労働災害発生状況（休業 4日以上）は、対前年

比 4人減の 1,116 人となっています。 

そのうち、建築工事業をみると、休業 4 日以上の死傷者数は対前年比 3 人増

の 101 人、死亡者数は 2人減の 1人となっています。 

鹿児島労働局では、鹿児島県建築協会と合同で、下記日程により鹿児島市内

の建築工事現場のパトロールを実施し、建築工事現場の現況把握と安全衛生管

理等の確認を行い、労働災害が多発傾向にある年末年始に向けて、労働災害防

止の徹底を呼びかけることとしています。 

 

記 

 

１ 日  時  平成 27 年 11 月 18 日（水） 

２ 参加団体  鹿児島労働局、鹿児島労働基準監督署、鹿児島県建築協会、 

        建設業労働災害防止協会鹿児島県支部、建築関連団体、建築

専門業団体等 

 

（労働基準部健康安全課） 



「女性活躍推進法」説明会・相談会を実施します 

～女性活躍推進法が成立しました～ 

 

女性が、職業生活において、その希望に応じて十分に能力を発揮

し、活躍できる環境を整備するため、「女性の職業生活における活躍

の推進に関する法律（女性活躍推進法）」が制定されました。 

これにより、労働者数301人以上の企業は、女性の活躍推進に向け

た行動計画の策定等が新たに義務づけられます。 

鹿児島労働局では、平成28年4月1日（施行日）に向けて円滑に準

備を進めていただくために、11月13日（金）に、鹿児島県医師会館

にて説明会を開催いたします。 

また、女性活躍推進法相談会を、県内5ヶ所で、11月から3月にか

けて延べ21回実施いたします。 

※ 平成27年7月末現在の労働者数301人以上の企業数：161 

 

（雇用均等室） 



 
 
 
 
 
 女性が、職業生活において、その希望に応じて十分に能力を発揮し、活躍できる環境を整

備するため、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」が制定

されました。 

 これにより、労働者数 301 人以上の企業は、女性の活躍推進に向けた行動計画の策定等

が新たに義務づけられます。これら制度の施行日である平成 28 年 4 月 1 日に向けて円滑に

準備を進めていただくため、標記説明会を開催いたしますので、是非ご参加ください。 

 

●日時・会場● 

   平成２７年１１月１３日（金）１３：３０～１５：３０ 

   鹿児島県医師会館 ４階大ホール（〒890－0053 鹿児島市中央町８－１） 

  ※駐車スペースがございませんので、公共の交通機関または周辺のパーキングをご利用

ください。 

 

●説明会内容● 

 ①女性活躍推進法、行動計画策定方法等 

説明 

 ②パートタイム労働法、次世代育成支援 

対策推進法説明 

   

●対 象● 

 事業主、企業の人事労務担当者 

 

●申込方法● 

 申し込み用紙は本状の裏面です。必要事項に記入し、１１月６日（金）までに、ＦＡＸ、

郵送、お電話によりお申し込みください。送付状は必要ありません。 

  会場の席数の都合により、１企業につき参加は２名までとさせていただきます。  

 出席される人数の調整等が必要な場合のみ、雇用均等室から申込者様あてご連絡させてい

ただきます。雇用均等室より連絡がなければ、当日会場へお越しください。 

 
●本説明会以降の予定について● 

 説明会は鹿児島市内１ヶ所の開催ですが、１１月～１月に鹿児島県内５ヶ所で「相談会」

（要事前予約）を実施します。 

 主催：鹿児島労働局

鹿児島市電「きらら号」走行中 



 
 
 
 
 
 
 
 

企業名 

 

所在地 

〒   － 

 

            電話番号（    －     －      ） 

出席者名 所属         役職        氏名 

労働者数 

労働者

総数 

男 性 女 性 

合計 正規 非正規 合計 正規 非正規 

   

短時間 その他 

  

短時間 その他 

    

女性活躍

推進法 

ご担当 

□ 出席者と同一である（同一であればチェックのみで結構です） 

 

所属         役職        氏名 

 

※今後当該法律に関する事項について、ご担当様あてご連絡させていただきます。 

※ご記入いただきました氏名、企業名などの個人情報は、参加者の把握、連絡等本来の目的以外には使用いた

しません。 

 
 

  

 

 

女性活躍推進法等説明会 参加申込書 

※御参加は１企業につき２名までとさせて頂きます。 

FAX 送信先：鹿児島労働局雇用均等室：０９９－２２２－８４５９ 

参加を希望される場合は必ず 11 月 6 日（金）までにお申し込みください。 

 お申込み・お問い合わせ先    鹿児島労働局雇用均等室 

鹿児島市西千石町１－１鹿児島西千石第一生命ビル２階 

電話：０９９－２２２－８４４６ ＦＡＸ：０９９－２２２－８４５９ 



 
 
 女性が、職業生活において、その希望に応じて十分に能力を発揮し、活躍できる環境を整

備するため、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」が制定

されました。 

 これにより、労働者数 301 人以上の企業は、女性の活躍推進に向けた行動計画の策定等

が新たに義務づけられます。 

 

 これら制度の施行日である平成 28 年 4 月 1 日に向けて、円滑に行動計画の準備等をすす

めていただくため、裏面の通り県内５ヶ所で相談会を実施します。 

 事前予約制とさせていただきますので、下記に希望日時・会場等をご記入いただき、FAX、

郵送、お電話等でお申し込みください（送付状は不要です）。 

 ご相談日時が確定いたしましたら、雇用均等室よりご連絡いたします。 

 

 

 

 

 

 

企業名 
 

所在地 

〒   － 

 

            電話番号（    －     －      ） 

出席者名 所属         役職        氏名 

参加希望 

会場・日時 

 

第 1 希望 会場・相談日番号：         時間： 

第２希望 会場・相談日番号：         時間： 

第３希望 会場・相談日番号：         時間： 

 
 

  

 

女性活躍推進法相談会 参加申込票 
FAX：鹿児島労働局雇用均等室：０９９－２２２－８４５９ 

参加を希望される場合は最も早い希望日の 5 日前までに 

お申し込みください。 

鹿児島市電「きらら号」走行中 



＜相談日時・会場＞                    ＜相談時間＞ 

各会場、以下の時間帯から 

ご希望を申し込み票にご記入 

ください。 

（会場により設定時間が一部   

異なりますのでご注意ください） 

 

鹿児島市 

西千石庁舎 

①  9:00 

② 10:00 

③ 11:00 

④ 13:00 

⑤ 14:00 

⑥ 15:00 

⑦ 16:00 

加世田 ① 10:30 

② 11:30 

③ 13:00 

④ 14:00 

⑤ 15:00 

川 内 ① 10:30 

② 11:30 

③ 13:00 

④ 14:00 

⑤ 15:00 

鹿 屋 ① 11:00 

② 13:00 

③ 14:00 

④ 15:00 

国 分 ① 10:30 

② 11:30 

③ 13:00 

④ 14:00 

⑤ 15:00 

 

会場相談

日番号 
月 日  会 場 

１ 
11 

月 

18 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

２ 26 日（木） 鹿児島市西千石庁舎 

３ 27 日（金） ハローワーク加世田 

４ 

12 

月 

7 日（月） ハローワーク川内 

５ 9 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

６ 14 日（月） ハローワーク鹿屋 

７ 16 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

８ 22 日（火） 鹿児島市西千石庁舎 

９ 

１ 

月 

6 日（水） ハローワーク国分 

１０ 8 日（金） 鹿児島市西千石庁舎 

１１ 13 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

１２ 20 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

１３ 27 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

１４ 

２

月 

3 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

１５ 10 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

１６ 17 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

１７ 24 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

１８ 

３

月 

2 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

１９ 9 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

２０ 16 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

２１ 23 日（水） 鹿児島市西千石庁舎 

＜説明会会場所在地＞※お問い合わせは各会場ではなく雇用均等室まで。 

〇鹿児島市西千石庁舎 

（鹿児島市西千石町 1－32 鹿児島西千石町ビル 3階） 

〇ハローワーク加世田（南さつま市加世田東本町 35－11） 

〇ハローワーク川内（薩摩川内市若葉町 4－24） 

〇ハローワーク鹿屋（鹿屋市北田町 3－3－11） 

〇ハローワーク国分（霧島市国分中央 1－4－35） 

 お申込み・お問い合わせ先    鹿児島労働局雇用均等室 

鹿児島市西千石町１－１鹿児島西千石第一生命ビル２階 

電話：０９９－２２２－８４４６ ＦＡＸ：０９９－２２２－８４５９ 


