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チャレンジ鹿児島労働局（２２年１月） 

鹿 児 島 労 働 局 

〒892-0816 鹿児島市山下町 13－21 

℡ ０９９－２２３－８２７５ 

URL http://www.kagoshima.plb.go.jp 

 

１２月の有効求人倍率は０．３８倍で 

前月を０．０１ポイント上回る 
鹿児島県の 12 月の有効求人倍率（季節調整値）は 0.38 倍となり、前月（0.37 倍）を 0.01 ポイント上回りまし

た。 

 新規求人倍率（季節調整値）は 0.72 倍となり、前月（0.66 倍）を 0.06 ポイント上回りました。 

 新規求人数は前年同月比 7.2％の増加で 2 ヶ月連続の増加となりました。 

 産業別では、建設業（40.3％増）は 5 ヶ月連続の増加、製造業（25.6％増）は 3 ヶ月連続の増加、運輸業、郵

便業（5.1％減）は 3 ヶ月連続の減少、卸売業、小売業は 15.1％の減少、宿泊業、飲食サービス業（6.4％減）は 4

ヶ月連続の減少、医療・福祉（10.0％減）は 12 ヶ月連続減少、サービス業（64.4％増）は 2 ヶ月連続の増加となり

ました。 

 新規求職者数は前年同月比 2.1％の減少となり、平成 20 年 8 月以来 16 ヶ月ぶりに減少となりました。 

 新規常用求職者の態様別では、在職求職者(8.6％減)は再び減少となりました。また、離職求職者（0.6％減）

は 13 ｹ月ぶりに減少、無業求職者（1.8％増）は 2 ヶ月連続の増加となりました。 

 離職求職者の内訳では事業主都合離職者(1.8％減)は１9 ヶ月ぶりに減少し、自己都合離職者(1.4％減)は再

び減少となりました。 

 政府の１月の月例経済報告では、景気の基調判断を、「持ち直してきているが、自律性に乏しく、失業率が

最高水準にあるなど依然として厳しい状況にある。」と6ヶ月連続で景気判断を据え置いたものの、失業率は高

水準で推移しているなど、雇用情勢については、「依然として厳しい」と報告されています。 

 鹿児島県の雇用情勢は、依然として厳しい状況が続くなか、新規求人は引き続き低水準で推移すると思わ

れます。一方、新規求職は、前年同月比で減少しているものの、有効求職は今後も高水準で推移するものと思

われます。 

 鹿児島労働局では厳しい雇用情勢の下、雇用のセーフティネットとして、緊急的な支援措置、緊急雇用創造

プログラムの推進を柱とする緊急雇用対策を積極的に活用し、雇用維持や再就職支援等に取り組み、今後と

も一層効果的な行政の展開に努めて参ります。                   （職業安定部職業安定課） 

有効（新規）求人倍率の推移 
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改正育児・介護休業法等説明会を開催します！ 
 

平成２２年６月３０日から施行される改正育児・介護休業法について、法に沿った雇用

管理を円滑に進めていただくために、改正法の内容及び育児・介護休業規定の改訂等に関

する説明会を開催します。 

 

 ＜内容＞ 

 １．説明 改正育児・介護休業法の内容 

     育児・介護休業規定の変更等について  他 

 ２．相談コーナー設置（説明会終了後） 

 ＜日時・場所＞ 

 １．川内会場 平成２２年２月２５日（木） １３：３０～１６：００ 

    （薩摩川内市セントピア視聴覚室 薩摩川内市勝目町３９４４） 

２．国分会場 平成２２年３月３日（水） １３：３０～１６：００ 

    （鹿児島県人材育成センター大研修室 霧島市国分中央３－４４－４６） 

３．奄美会場 平成２２年３月５日（金）１３：００～１５：００ 

   （奄美文化センター第二会議室 奄美市名瀬長浜５１７） 

 ４．鹿児島会場 平成２２年３月１１日（木）１３：３０～１６：００ 

    （鹿児島県庁講堂 鹿児島市鴨池新町１０番１号） 

    ※ 厚生労働省担当者より説明 

 ５．鹿屋会場 平成２２年３月１５日（月）１３：３０～１６：００ 

    （鹿屋市産業支援センター２階会議室 鹿屋市北田町３－３－１１） 

 

＜対象＞ 事業主、企業の人事労務担当者 等 

 ＜問い合わせ先＞ 鹿児島労働局雇用均等室 TEL：０９９－２２２－８４４６ 

                      FAX：０９９－２２２－８４５９ 

 ＜参加申し込み方法＞ 

 詳細は鹿児島労働局 HP をご覧下さい。（行事・イベント欄。２月１日より掲載予定。） 

  http://www.kagoshima.plb.go.jp/event/index.html 

 FAX または電話で、平成２２年２月１９日までに雇用均等室までお申し込みください。 

（鹿児島労働局雇用均等室） 
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若者のための「就職面接会＆企業説明会」

を２月２４日に開催 

 

ヤングハローワーク及び鹿児島県若者就職サポートセンターでは、３５歳未満の若年

者、30 歳代後半のフリーター、2010 年卒業予定の大学、短大、高専、専修学校生等

の就職を支援するため、平成２２年２月２４日（水）に鹿児島商工会議所（アイム）   

ビル４階アイムホールにおいて「就職面接会＆企業説明会」を開催します。 

 当日は 12 時 30 分に受付開始、13 時から「就職面接会＆企業説明会」になります。

求職者は事前にエントリーシートで２月２３日までに申し込みください。 

また、履歴書及びハローワークカード（ない方は当日作成可）を持参してください。 

参加企業は 18 社程度を見込んでいます。 

 

参加企業については、鹿児島県若者就職サポートセンターのホームページ  

http://www.c-work-kagoshima.jp/で、２月１５日からお知らせします。 

 

○問合せ先 ヤングハローワークかごしま 

（TEL０９９－２２４－３４３３） 

（FAX０９９－２２４－３２５０） 

（職業安定部職業安定課） 

 


