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 チャレンジ鹿児島労働局（２０年９月）    

鹿 児 島 労 働 局 

〒892-0816鹿児島市山下町13－21 
℡ ０９９－２２３－８２７５ 

URL http://www.kagoshima.plb.go.jp 

８月の有効求人倍率は０．５１倍で 

    前月を０．０４ポイント下回る 
 鹿児島県の8月の有効求人倍率（季節調整値）は0.51倍（前月0.55倍）と、前月を0.0

4ポイント下回りました。 

 新規求人倍率（季節調整値）は.0.76倍と前月を0.04ポイント下回りました。 

 新規求人数は前年同月比18.1％の減で、7か月連続で減少しました。 

 産業別では、建設業（38.6％減）は１３ヶ月連続、運輸業（28.8％減）も９ヶ月、また、

卸売・小売業（14.9％減）も７ヶ月連続の減となり、製造業（25.1％減）、医療・福祉（4.

4％減）も減に転じたことから、主要産業７業種すべてにおいて、減となりました。 

 新規求職者数は前年同月比3.0％の減と、３ヶ月ぶりに減に転じました。 

 新規常用求職者の態様別では、在職求職者(1.4％増)は１4か月連続の増となり、また、

離職求職者（4.2％減）、無業求職者（3.2％減）は減に転じました。 

 離職求職者の内訳では事業主都合離職者(3.7％増)は3か月連続の増となり、自己都合離

職者（6.6％減）は6か月連続の減となりました。 

 今後の雇用失業情勢については、景気が弱含みで推移していく中で、新規求人は当面低

下傾向で推移すると思われ、今後とも注視していく必要があります。一方、新規求職者は

雇用保険受給者が減少傾向にある中で、在職者及び団塊の世代等の求職は微増が予想され

ることから、全体としては同水準かやや減少傾向で推移するものと思われます。 

 鹿児島労働局では今後も求人確保対策を中心に、求人情報の提供と職業相談の充実に努

めてまいります。           

 有効（新規）求人倍率の推移 
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 （職業安定部職業安定課） 
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「仕事と生活の調和を考えるシンポジウム」を 

１０月 7日に開催 

   
「働く。くらす。そのリズムが人も会社もつよくします。」 

 

  趣味の時間を楽しんだり、ゆったり温泉につかったり！ 健康的で創造性あふれる暮

らしは、「ゆとり」から生まれます。 

  厚生労働省では「文化の日」と「勤労感謝の日」がある１１月を「ゆとり創造月間」

と定めています。また、その一環として、来る１０月7日（火）午後１時３０分から「仕

事と生活の調和を考えるシンポジウム」をかごしま県民交流センター（２階大ホール）

で開催します（共催：社団法人全国労働基準関係団体連合会鹿児島県支部）。 

  当日は、アパショナータ，Ｉｎｃ．代表のパク・ジョアン・スックチャ氏による基調

講演のほか、株式会社山形屋による好事例発表などが予定されています。 

                              （労働基準部監督課） 

 

１ 場  所  かごしま県民交流センター 

２ 日  時  平成２０年１０月7日（火） 

午後１時３０分～午後４時１０分 

３ 基調講演  アパショナータ，Ｉｎｃ．代表 

パク・ジョアン・スックチャ氏 

４ 好事例発表 株式会社山形屋総務部労務課長 松本 剛氏 

５ 申込先   社団法人全国労働基準関係団体連合会鹿児島県支部 

         電 話：０９９－２２３－１３７３ 

         ＦＡＸ：０９９－２２６－３６２２ 
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～ＮＯ！ 偽装請負・違法派遣～ 
１０月１日から１０月３１日の間 

「九州・沖縄ブロック派遣・業務請負適正化キャンペーン」を 

実施します。 

 

 九州・沖縄ブロック各労働局においては、適正な労働者派遣の実施と偽装請負の解消に

向けて、平成１８年度から標記適正化キャンペーンを行っております。 

 しかしながら、製造業、情報処理産業、サービス業等に対する指導・監督において、業

務請負契約としているものの、実態は違法な労働者派遣（いわゆる偽装請負）となってい

るとして、各労働局から是正指導を受ける事業所も依然として多い状況です。 

 これらの違反事由については、労働者派遣法に対する理解が不十分なものも多く、特に

製造業への労働者派遣については、平成１９年３月に最大３年まで派遣が可能となったこ

とから、多くのメーカーで請負から派遣への切り替えが行われ、平成２１年（２００９年）

に相次ぎ期限を迎えるため、より一層の法の内容に対する理解を深め、労働者派遣の適正

化を推進する必要があります。 

 このため、今年度においても九州・沖縄ブロック各労働局が連携し、１０月１日から１

ヶ月間、関係事業主に対する集中的な周知・啓発等を行うことにより、適正な労働者派遣

の実施と偽装請負の防止・解消を目的として、「九州・沖縄ブロック派遣・業務請負適正化

キャンペーン」を実施します。 

 （職業安定部職業安定課） 

 

１ 九州・沖縄ブロック各労働局が連携して取り組む事項 

 ① 集中的な周知・広報 

 ② 物の製造を行う企業に対する自主点検の促進 

２ 鹿児島労働局において実施を予定している事項 

 ① 請負業者、発注者、派遣元を対象とした企業向けセミナーの開催 

 ② 物の製造を行う企業に対する自主点検の促進 

 ③ 物の製造業務について、請負・労働者派遣を行う事業主及び発注者等を中心とした

指導・監督の集中的実施 

④ 派遣労働者セミナーの開催 
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「高校生のための就職面接会」を１１月６日に開催 
 
 平成２１年３月新規高等学校卒業予定者の就職環境は、県内での就職を希望する生徒の

求人倍率が８月末時点で０．８５倍となり、前年同月より０．０９ポイント上回っている

ものの、県外希望者の求人倍率（８月末現在で１８．０１倍）に比べて、厳しい状況とな

っております。 

 このようなことから、鹿児島労働局、ハローワーク、鹿児島県教育委員会及び鹿児島県

では、「高校生のための就職面接会」を以下のとおり開催することといたしました。 

 ２１世紀の郷土鹿児島の発展を担うフレッシュで優秀な人材を育成する観点からも、多

数の事業主の方々のご参加をお願いいたします。 

 （職業安定部職業安定課） 

 

１ 開催日時 

   平成２０年１１月６日（木） １３時～１７時 

２ 開催場所 

   鹿児島アリーナ（鹿児島市永吉１丁目３０－１） 

３ お問い合わせ先 

   鹿児島労働局職業安定部職業安定課 

    ＴＥＬ ０９９－２１９－８７１１ 

    ＦＡＸ ０９９－２１６－９９１１ 

４ 参加申込期限 

   平成２０年１０月１７日（金） 

５ 昨年度の開催状況 

参加企業数 求人数 参加生徒数 就職決定者数 

６２社 ３９５人 ３６７人 ８２人 
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鹿児島県最低賃金が改正されました。 

 

鹿児島労働局長は、鹿児島県最低賃金を1時間当たり６２７円にすることを決定し、本

年１０月１８日から発効することとしました。鹿児島県最低賃金の改正については、本年

７月９日に鹿児島労働局長が鹿児島地方最低賃金審議会に対して諮問し、本年８月２２日

に同審議会から答申があり、法定の手続きを経て、答申の意見どおりに改正することにな

ったものです。昨年１０月２６日に発効した現行額（６１９円）より８円の引上げとなり

ます。 

なお、鹿児島県自動車（新車）小売業最低賃金、鹿児島県百貨店，総合スーパー最低賃

金及び鹿児島県電気機械器具、情報通信機械器具、電子部品・デバイス製造業最低賃金の

３つの特定最低賃金（産業別最低賃金）につきましては、今後審議される予定です。 

（労働基準部賃金室） 



　　　地域別最低賃金

鹿児島県最低賃金

効力発生日

627円
【平成20年10月17
日までは619円】

677円 平成20年
1月13日

平成20年
10月18日

産   業   名 効力発生日

適  用  範  囲

　鹿児島県下のすべての労働者に適用されます。
　ただし、下表記載の産業に該当する場合は、各産業別最低賃金
が適用されます。

適  用  範  囲

電 気 機 械 器 具、情
報通信機械器具、電
子部品・デバイス製造
業（医療用計測器製造業を
除く ただし心電計製造業

次に掲げる者を除く（ただし、鹿児島県最低賃金は適用されます）

①　１８歳未満又は６５歳以上の者

②　雇入れ後６月未満の者であって、技能習得中のもの

③　次に掲げる業務に主として従事する者

　イ　清掃又は片付けの業務

　ロ　手作業により又は手工具若しくは小型動力機を用いて

行う組線、巻線、かしめ、取付け、バリ取り、かえり取り、

必ずチェック　最低賃金！

≪鹿児島県の最低賃金≫

時間額

時間額 

　　　特定最低賃金（産業別最低賃金）

使用者も

労働者も

　低賃金額以上の賃金を支払わなければなりません。

●特定最低賃金（産業別最低賃金）は、県内の特定の産業の労働者と使用者に適用されます。

自動車（新車）
小　　売　　業 681円 平成19年

12月22日

除く、ただし心電計製造業
は含む）

　行う組線、巻線、かしめ、取付け、 リ取り、かえり取り、

　　鋳ばり取り、刻印又は選別の業務（これらの業務のうち

　　流れ作業の中で行う業務を除く。）

　ハ　手作業による包装、袋詰め、箱詰め、材料の送給又

　　は取りそろえの業務

「百貨店，総合スーパー」とは、衣食住にわたる各種の商品を小
売りする事業所で、その事業所の性格上いずれが主たる販売商品
であるかが判別できない事業所であって、従業者が常時５０人以
上のもの。

③　清掃又は片付けの業務に主として従事する者

次に掲げる者を除く（ただし、鹿児島県最低賃金は適用されます）

①　１８歳未満又は６５歳以上の者

②　雇入れ後６月未満の者であって、技能習得中のもの

③　清掃又は片付けの業務に主として従事する者

百貨店，総合スーパー 659円 平成19年
12月30日

●最低賃金は、臨時、パート、アルバイトなどすべての労働者に適用され、使用者は労働者に対し、最

　地域別と産業別の両方の最低賃金が同時に適用される場合には、高い方の最低賃金額以上の賃金を支

　払わなければなりません。

●最低賃金には、次の賃金は算入されません。

　①臨時に支払われる賃金（結婚手当など）　　②一月を超える期間ごとに支払われる賃金(賞与など）

≪最低賃金に関するお問い合わせ先≫

　③時間外・休日・深夜労働に対する割増賃金　④精皆勤手当、通勤手当、家族手当

次に掲げる者を除く（ただし、鹿児島県最低賃金は適用されます）

①　１８歳未満又は６５歳以上の者

②　雇入れ後６月未満の者であって、技能習得中のもの

鹿児島労働局賃金室 （電話）099-223-8278 川内労働基準監督署 （電話）0996-22-3225

鹿児島労働基準監督署（電話）099-214-9175 加治木労働基準監督署（電話）0995-63-2035

鹿児島労働局・労働基準監督署
http://www.kagoshima.plb.go.jp 最低賃金テレフォンサービス℡099-223-8881

鹿屋労働基準監督署 （電話）0994-43-3385 名瀬労働基準監督署 （電話）0997-52-0574
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