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 チャレンジ鹿児島労働局（２０年５月）   

鹿 児 島 労 働 局 

〒892-0816 鹿児島市山下町 13－21 
℡ ０９９－２２３－８２７５ 

URL http://www.kagoshima.plb.go.jp

 

４月の有効求人倍率は０・５８倍 

     前月を０．０２ポイント上回る 
 鹿児島県の４月の有効求人倍率（季節調整値）は0.58 倍（前月 0.56 倍）と、前月

を 0.02 ポイント、また、新規求人倍率（季節調整値）は 0.99 倍と前月を 0.14 ポイン

ト上回りました。 

 新規求人数は前年同月比 2.8％の減で、3 か月連続で減少しましたが、減少幅は縮少

しています。産業別では医療・福祉(12.0％増)が増加に転じ、飲食店・宿泊業(6.0％増)

も２か月連続の増加となりましたが、卸売・小売業(13.5％減)は３か月連続の減となり、

建設業(12.8％減)は９か月連続、また製造業(10.8％減)も減に転じました。 

 新規求職者数は前年同月比 1.5％の微増となりました。 

 新規常用求職者の態様別では、在職求職者（14.7％増）は 10 か月連続で増加し、離

職求職者は前年同月とほぼ同数となりました。離職求職者の内訳では、事業主都合離職

者（0.1％増）は微増となり、自己都合離職者（1.4％減）は減少しました。また、無業

求職者（3.2％増）は 5 か月連続で増加しました。 

 今後の雇用失業情勢について、景気に停滞感がある中、新規求人の動向は弱含みで推

移すると思われ、今後とも注視していく必要があります。一方、新規求職者は在職者や

団塊の世代を中心とした中高年齢者の求職活動が活発化するなど、やや増加傾向で推移

するものと思われます。鹿児島労働局では今後も求人確保対策を中心に、求人情報の提

供と職業相談の充実に努めてまいります。         

 （職業安定部職業安定課） 

有効（新規）求人倍率の推移 
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６月は「外国人労働者問題啓発月間」です 

“外国人雇用はルールを守って適正に！” 
経済社会の国際化の進展に伴い、就労を目的として我が国に入国、在留する外国人は増

加していますが、その就労状況をみると、雇用が不安定であること、社会保険の未加入が

多いこと等の問題があるほか、我が国の労働市場に悪影響を及ぼす不法就労も依然として

多い状況にあります。 

 政府においては、毎年６月を「外国人労働者問題啓発月間」として定め、外国人労働者

が、その能力を有効に発揮しながら適正に就労できるように外国人雇用に関する次のよう

な基本ルールを整備して、事業主の方々に御理解と御協力をお願いしているところです。 

 ① 全ての事業主に、外国人労働者（特別永住者を除く）の雇入れと離職の際に、当該

外国人労働者の氏名、在留資格、在留期限等について確認し、厚生労働大臣（ハロー

ワーク）へ届け出ることが義務付けられています。 

② 労働関係法令及び労働・社会保険関係法令等の遵守はもとより、「外国人労働者の雇

用管理の改善等に関して事業主が適切に対処するための指針」に基づき、雇用管理の

改善等に努めてください。  

なお、詳細につきましては、最寄りのハローワークへお問い合わせください。 

外国人労働者問題啓発月間について（厚生労働省ホームページ）

                   （職業安定部職業対策課） 

 

６月は「男女雇用機会均等月間」です 

～女性のプラスは企業のプラス～ DO！ポジティブ・アクション！！ 

職場における男女均等について労使を始め社会一般の認識と理解を深めるため、均等法

の一層の周知徹底とポジティブ・アクション(※)の促進を目標に広報啓発活動を実施しま

す。 

鹿児島労働局では、月間にあたり、６月１８日（水）、１９日（木）に「男女雇用機会均

等法等説明会」（１３時３０分～鹿児島労働局西千石庁舎）を開催します。 

※ ポジティブ・アクションとは個々の企業において、固定的な男女の役割分担意識や過去の経

緯から、営業職に女性はほとんど配置されていない、課長以上の管理職は男性が大半を占め

ている等の差が男女労働者の間に生じている場合、このような差の解消を目指して個々の企

業が進める自主的かつ積極的な取組みのことをいいます。        （雇用均等室） 

http://www.mhlw.go.jp/houdou/2008/05/h0530-1.html


５／２１ 発注機関連絡協議会が開催される  
 

５月２１日（水）に鹿児島労働局会議室に於いて、午前に鹿児島県土木部、農

政部、林務水産部の１２建設工事発注機関、午後に国土交通省九州整備局、農林

水産省九州農政局の１１建設工事発注機関が参加し、平成２０年度建設業の労働

災害防止にかかる発注機関連絡協議会を開催しました。 

協議会では、発注機関自らが工事施工時の安全衛生の確保に配慮した工期の設

定、設計の実施・請負事業者への安全衛生指導等を行うことが重要であることか

ら、発注機関の果たす役割について検討・協議・情報交換を行うとともに、災害

防止団体及び監督署からの要望事項について検討を行いました。  

（基準部安全衛生課） 

 

 

 

《挨拶する八木労働基準部長》 
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事業主の皆様へ(お知らせ)  

～ 高年齢者、障害者の雇用状況報告にご協力ください ～ 

厚生労働省では、毎年６月１日現在の企業における高年齢者及び障害者の雇入

れ状況を把握するため、各企業の皆様に対し雇用状況に関する報告をお願いして

います。 

ご報告いただいたデータは、高年齢者の雇用の確保、障害者雇用率の引上げの

基礎資料となりますので、ご協力をお願いします。 

 なお、雇用状況報告書については、直接、厚生労働省から企業へ送付され、提

出先は鹿児島労動局職業対策課になっております。   (職業安定部職業対策課) 

 

 

6/11、17 来春卒業予定者を対象とする 

「採用セミナー」を開催します 
 最近の雇用情勢は、改善の動きに弱さが見られますが、平成２０年３月新規高

等学校卒業者については、鹿児島県内の就職決定率は平成２０年３月末現在で、

９７．６％と昨年より０．４ポイント高くなっております。 

また、県内就職志向は強まりつつありますが、県内への就職はまだまだ厳しい

状況となっており、多くの人材が県外へ流出する事態も続いております。 

このことから早期に求人票を提出いただき、県内への就職を希望する新卒者を

採用していただくために、来春卒業予定者を対象とする「採用セミナー」（求人

受理説明会）を開催します。多くの事業主の皆様のご参加をお待ちしております。 
 

  日     時 
主        催

ハローワーク
会       場 問合せ先 

６月 11 日（水）

(14:00～15:30) 

鹿児島所 
ホテル 

ウェルビューかごしま
099-250-6060

６月 17 日（火）

(14:00～16:00) 

国 分 所 
鹿児島県 

人材育成センター 
0995-45-5311

※ 説明会を開催しないハローワークにおいては、新規学校卒業者の採用見  

込みアンケート調査等を実施して、その結果を基に事業所訪問を行い求人  

申込み方法や公正採用選考等について説明を行う予定にしております。 

              （職業安定部職業安定課） 



 5

７／１ 「鹿児島労働安全衛生大会」を開催します  
  

鹿児島労働局では、広く安全衛生意識の高揚を図り、労働災害の防止を広く県

民にアピールするため、当局が主唱、県内の労働災害防止団体等が主催する「鹿

児島労働安全衛生大会」を７月１日（火）１３時から鹿児島市民文化ホールで開

催することとしています。 

 同大会では安全衛生関係の表彰式が行われるほか、福田 賢治氏（維新ふるさ

と館館長）による特別講演「天璋院篤姫」及び事業場の体験発表を予定しており

ます。                        （基準部安全衛生課） 

 

 

７／８ 障害者雇用促進・事業主支援のための 

セミナーを開催します 
 

障害者の方々がその能力を十分に発揮し、障害のない方と共に社会経済活動に

参加し、働く喜びや生きがいを見出していくためには、雇用の場を提供する事業

主の方々の理解が必要です。 

 しかしながら、障害者雇用にあたっては、職業能力の把握、障害特性に応じた

職域の確保・開発、作業施設の改善等、特別な雇用管理など配慮すべき点があり、

事業主の方々には、これらについて種々心配される事も少なくないと思われます。 

 このため、事業主の皆様に障害者雇用に関する基礎知識、実際に雇用する場合

の配慮等の支援措置についてご理解いただき、障害者雇用に関する諸問題解決の

糸口としていただくため、セミナーを開催します。 

 

日     時 
主        催 

ハローワーク 
会       場 問合せ先 

7 月 8 日（火） 

(14:00～15:30) 

鹿児島所 
かごしま県民交流センター

大研修室 第２ 

事業所第２部門

099-250-6060

（ハローワークかごしま） 
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７／９ 若者のための 

企業説明会＆就職面接会が開催されます 
 

７月９日（水）に３５歳未満の若年者のための企業説明会＆就職面接会が下記

の日程で開催されます。 

この面接会は平成１７年度から若年者雇用とフリーター対策を目的として年４

回開催されています。県内企業が参加！あなたもチャレンジしてみませんか？ 

 

日     時 
主        催 

ハローワーク 
会       場 問合せ先 

7 月 9 日（水） 

(13:00～17:00) 

鹿児島所 
鹿児島商工会議所ビル４階

アイムホール 

ヤングハローワーク

099-22４-3433 

                     （ヤングハローワーク） 

 

 

個別労働紛争解決制度の利用状況（平成19年度）

が発表されました 

～相談件数、助言・指導とも増加～ 
 

個別労働紛争解決制度は、平成13 年１０月の施行から今年で７年目を迎えて

おりますが、平成19年度には9,5６３件（対前年度比1４.５％増）の総合労働相

談が寄せられました。これらの中で、労働関係法令上の違反を伴わない民事上の

個別労働相談件数は３,９７４件（同5.1％増）でした。 

また助言・指導申出受付件数は２０４件で昨年度より１０件（5.2％）増加した

ものの、あっせん申請受理件数は７７件で昨年度より１１件（12.5％）減少しま

した。 

労働紛争が発生する原因の中には、単に法令や判例等を知らなかったことや誤

解に基づくものが多く見られます。そのため、鹿児島労働局総合労働相談コーナ

ーでは、情報の提供やアドバイスなど、引き続き県民のニーズに合った相談対応

に努めることとしております。               （総務部企画室） 
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平成２０年度全国安全週間（7 月 1 日～7 日）の説明会日程表 
 全国安全週間は、昭和 3 年に初めて実施されて以来、「人命尊重」という崇高な基本理念
の下、「産業界における自主的な労働災害防止活動を推進するとともに、広く一般の安全意識

の高揚と安全活動の定着を図ること」を目的に一度も中断することなく続けられ、本年で 81
回目を迎えることとなりました。 当局管内の労働基準監督署におきまして、県内の全事業

場を対象に説明会を準備期間中（6 月）に開催いたします。     （基準部安全衛生課） 
20 年度スローガン「トップが率先 みんなが実行 つみ取ろう職場の危険」  

 日   時 業 種 会   場 

６月 ９日（月） １０時３０分～ 建設 指宿建設会館 

６月 ９日（月） １３時３０分～ 一般 指宿市民会館（中会議室１Ｆ） 

６月１０日（火） １３時３０分～ 一般 枕崎市民会館 

６月１０日（火） １３時３０分～ 一般 黎明館 

６月１１日（水） １０時３０分～ 建設 南薩建設業会館 

６月１１日（水） １３時３０分～ 一般 かせだ交流センター さんぱる 

６月１２日（木） １４時３０分～ 建設 日置建設会館 

６月１３日（金） １３時３０分～ 一般 串木野さのさ荘（シーサイドガーデンさのさ） 

６月１６日（月） １３時３０分～ 一般 鹿児島総合卸商業団地組合 

６月１７日（火） １０時００分～ 建設 鹿児島建設センター 

６月１８日（水） １４時３０分～ 建設 凌雲閣 

６月１９日（木） １４時００分～ 建設 屋久島建設会館 

６月２０日（金） １０時００分～ 一般 屋久島環境文化村センター 

６月１９日（木） １４時００分～ 建設 種子島建設会館 

６月２０日（金）  ９時３０分～ 一般 種子島建設会館 

鹿
児
島
署 

６月２３日（月） １３時３０分～ 建設 建築会館 

６月 ９日（月） １３時３０分～ 建設 曽於建設会館 

６月１０日（火） １３時３０分～ 一般 曽於市末吉総合センター 

６月１１日（水） １３時３０分～ 一般 志布志地区交通安全協会 

６月１３日（金） １３時３０分～ 建設 鹿屋建設会館 

６月１６日（月） １３時３０分～ 建設 錦江町中央公民館 

鹿
屋
署 

６月１７日（火） １３時３０分～ 一般 鹿屋市中央公民館 

６月 ６日(金) １０時～ 建設 川内建設会館 

６月 ９日（月） １０時～ 建設 甑島建設会館 

６月１０日（火） １０時～ 建設 宮之城建設会館 

６月１６日（月） １３時３０分～ 一般 薩摩川内市国際交流センター 

６月１７日（火） １０時～ 建設 出水建設会館 

川
内
署 

６月１７日（火） １３時３０分～ 一般 出水市音楽ホール 

６月１０日（火） １３時３０分～ 建設 栗野建設会館 

６月１１日（水） １０時～ 建設 大口建設会館 

６月１１日（水） １４時～ 一般 大口文化会館 

６月１２日（木） １３時３０分～ 建設 姶良郡建設会館 

加
治
木
署 

６月１３日（金） １４時００分～ 一般 加音ホール 

６月 ９日（月） １０時～ 建設 奄美建設会館 

６月１０日（火） １３時３０分～ 一般・建設 喜界町中央公民館 

６月１２日（木） １３時３０分～ 一般・建設 瀬戸内町中央公民館 

６月１７日（火）  ９時～ 一般・建設 与論町中央公民館 

６月１８日（水）  ９時～ 一般・建設 和泊町中央公民館 

６月２０日（金） １３時３０分～ 一般 奄美振興会館 第２会議室 

６月２３日（月） １３時３０分～ 一般 徳之島建設会館 

名
瀬
署 

６月２４日（火）  ９時３０分～ 建設 徳之島建設会館 




