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１２月の有効求人倍率は０・６１倍と３ヶ月連続で同水準 

 鹿児島県の本年１２月の有効求人倍率は０．６１倍となり、前月と同水準と

なりました。 

 新規求人は、前年同月に比べ、建設業（１８．６％増）、運輸業（１７．５％

増）、飲食店宿泊業（９．９％増）などが増加し、全体では２．４％の増加と

なりました。 

 また、新規求職者については、前年同月に比べ在職求職者（１７．６％増）

などの増加により、全体では７．３％の増加となりました。 

 なお、ハローワークの紹介による就職件数は前年同月比で１２か月連続で増

加しています。 

 今後の雇用失業情勢については、増加率がやや緩やかになってきた求人の動

向を注視しながら、一層の求人の確保、マッチングの促進に努めていきたいと

考えています。 

                        （職業安定部職業安定課） 

 

有効（新規）求人倍率の推移 
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ハローワークかのや（鹿屋公共職業安定所）の移転について 

 ハローワークかのや（鹿屋公共職業安定所）の管内は、産業構造や高速道路

交通網の整備の立ち遅れから、雇用の創出等の改善が低迷している地域となっ

ています。 

 今般、待合スペースや駐車場の確保など来所者サービスの充実や、鹿児島労

働局の組織の再編が行われ管轄地域の拡大や業務の集中化等による職員の増

員に対応することに加え、鹿屋市が進める中心市街地の活性化に協力するとと

もに、市、商工団体等と連携を強化し、地域の経済産業・雇用対策を効果的に

推進することにより、大隅地域における雇用失業状況の改善を図ることを目的

として、鹿屋市が北田交差点の一角に建設を進めている「鹿屋市産業支援セン

ター」の１階に移転し、平成１９年２月１３日（火曜日）から業務を開始する

ことになりました。 

 なお当日は新庁舎で午前１１時５０分から山下栄鹿屋市長、鹿児島労働局長

等出席のもと「移転オープンセレモニー」が実施されます。 

                        （鹿屋公共職業安定所） 
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「障害者ミニ面接会」（２月２２日、２３日）を開催 

 ハローワーク鹿児島では、今年３月修了予定の障害者職業訓練校生と未就職

学生を対象に平成１９年２月２２日（木）、２３日（金）（午後１時３０分～

４時３０分）に鹿児島商工会議所（アイム）ビル４階アイムホールにおいて「障

害者ミニ面接会」を開催します。 
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 企業の皆様の参加をお待ちしています。（なお、昨年の面接会には、事業所

１１社、求職者２９名参加、２名の就職が決まりました。） 

○問合せ先 ハローワーク鹿児島（ＴＥＬ０９９－２５０－６０７１） 

（職業安定部職業対策課） 

 

平成１９年３月新規学卒者の就職内定状況について（平成１

８年１２月末現在） 

 県内における平成１９年３月高校・短大・大学卒業予定者の就職内定状況は、

緩やかな景気の回復が続く中、企業からの求人の増加等により、平成１８年 

１２月末現在前年同期に比べ、高校生は４．８ポイント増の８４．３％、短大

生は１１．５ポイント増の５３．３％、大学生は５．６ポイント増の６４．７％

となっており、厳しい中にも改善傾向が見られます。 

                       （職業安定部職業安定課） 

全体　就職内定率の推移（高校）
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平成1４年３月卒 28.5 51.3 59.9 65.5 72.5 82.3 87.1 

平成１５年３月卒 25.4 47.4 57.1 66.0 74.3 85.0 89.6 

平成１６年３月卒 26.0 45.7 57.1 65.9 75.3 85.3 91.1 

平成1７年３月卒 32.4 57.5 67.0 75.8 82.6 91.4 95.2 

平成18年３月卒 35.9 57.9 70.8 79.5 85.0 92.8 96.4 

平成1９年３月卒 40.6 66.5 76.6 84.3 

９月末 １０月末 １１月末 １２月末 １月末 ２月末 ３月末

 
 

「ハローワークＱメールサービス」（最新求人情報メール 

配信サービス）の登録について 

携帯電話等から最新の求人情報を閲覧できる「ハローワークＱメールサービ

ス」を昨年の４月から県下全域のハローワークで実施したところですが、新規

の登録者数は順調に増え、４月以降の新規登録者数は６，３００人余りとなり

ました。 

このサービスの特徴として、求人情報を①毎日、②希望する求人のみ、③最
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新の求人を、④どこにいても（携帯の場合）得ることができます。 

登録については、県内のハローワーク（求職申込をした）に「利用登録書」を

提出してください。詳しくは最寄のハローワークへお問い合わせください。 

（職業安定部職業安定課） 

 

                         詳細画面例 

１ 対象求人                         求人詳細 

★県内ハローワークで受理したすべての求人と    求人番号：46010-01234551 

県外安定所から連絡された求人のうち、最新求人   事業所名：株式会社ハロー商事 

（前日に受理されたもの）             所在地：鹿児島市東千石町 

就業場所：鹿児島市 

２ 申込方法                    職種：一般事務 

★利用登録書を記入の上、受付へ提出ください。   産業：衣服小売業 

提出先⇒⇒求職申込をされたハローワーク窓口   免許資格：普通免許 

採用人数：１人 

３ 情報の取得方法                 年齢：不問 

賃金：150,000～170,000 

★毎日、該当する求人があった場合に、メールで   就業時間：8:30～17:00 

「該当件数」をお知らせします。          休日：火 他 

（土日祝及び当所閉庁日を除く）          週休２日：他 

★情報を取得したい場合には、①まず一覧を見る。  加入保険：雇用,労災,健康,厚生 

②すぐに詳細を見る、のいずれかを選択してくだ   仕事の内容：電話受付、請求書、 

さい。まず、一覧を見たうえで、求人の詳細を見   伝票作成。来客応対 

たい場合は、各求人ごとの詳細を選択してください。 

 

《メリット》 

  他の求人情報サービスと比較して、次のようなメリットがあります。 

   ●わざわざハローワークまで見に来る必要がない 

   ●ハローワークで該当する求人を選定するので、自分で検索する必要がない 

   ●最新の求人情報をいち早く知ることができる 

   ●希望求人を見逃すことがない 

   ●最新の求人情報なので、求人取消になっているケースが少ない 

 

平成１９年度「均等・両立推進企業表彰」候補企業の公募に

ついて 

 鹿児島労働局雇用均等室では、「女性労働者の能力発揮を促進するための積

極的な取組」（ポジティブ・アクション）及び「仕事と育児・介護との両立支

援のための取組」について、他の模範ともいうべき取組を推進している企業を

対象に「均等・両立推進企業表彰」を実施します。 

 なお、この表彰制度は、平成１１年度より実施してきた「均等推進企業表彰」
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と「ファミリー・フレンドリー企業表彰」を統合し、今回から新しい表彰制度

として実施するものです。応募の受付期間は、平成１９年２月１日から３月３

１日です。 

 ポジティブ・アクションに積極的に取り組んでいる企業、ファミリー・フレ

ンドリーな企業の応募をお待ちしております。中小企業からも積極的にご応募

ください。 

（雇用均等室） 

 

「鹿児島労働安全衛生マネジメントシステム推進協議会（第

２回）」を１月２３日に開催 

鹿児島労働局は、労働災害発生の危険性及び設備や原材料等の危険性又は有

害性を減少させ、今後、労働災害の一層の減少を図る上で極めて効果的な「労

働安全衛生マネジメントシステム」及び同システムの中核をなす「リスクアセ

スメント」を県内事業場に対し広く普及促進させることを目的とする「鹿児島

労働安全衛生マネジメントシステム推進協議会」を昨年９月に立ち上げ、１月

２３日にステーションホテルにおいて第２回会議を開催しました。 

推進協議会は、（社）鹿児島県労働基準協会等の７労働災害防止団体と鹿児

島県経営者協会等の４事業者団体など１４の事業者団体・機関等により構成さ

れ、労働安全衛生マネジメントシステムに関する情報交換及びリスクアセスメ

ントを含めた普及促進のあり方についての方策を協議していきます。 

第２回の推進協議会では、県内の労働災害発生状況及び第１０次労働災害防

止推進計画の現状等の説明を行った後、リスクアセスメントの導入事例、広報

啓発など普及促進等について協議しました。 

（労働基準部安全衛生課） 

 


