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８月の有効求人倍率は０・６０倍と前月と同水準に 

 鹿児島県の本年８月の有効求人倍率は０．６０倍となり、前月と同水準とな

りました。 

 新規求人は、前年同月に比べ、医療・福祉業（２７．２％増）、サービス業

（２６．５％増）、運輸業（２１．７％増）などが増加し、全体では１０．７％

の増加となりました。 

 また、新規求職者については、前年同月に比べ離職求職者（６．５％減）な

どの減少により、全体では３．１％の減少となりました。 

 なお、ハローワークの紹介による就職件数は前年同月比で８か月連続で増加

しています。 

 今後の雇用失業情勢については、求人は医療福祉業を中心に緩やかな増加傾

向は続くと思われますが、求職者の増減については不透明であり、今後の動向

を注視して就職促進に努めていきたいと考えています。 

                       （職業安定部職業安定課） 

 

有効（新規）求人倍率の推移 
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「かごしま経済・雇用活性化プログラム」が取りまとめられ

ました  

鹿児島県の厳しい雇用情勢を踏まえ、国の支分部局、鹿児島県、市町村、経

済団体等の参画機関(17 機関)により、鹿児島県地域雇用戦略会議を平成１８

年６月に発足したところでありますが、同会議の第１回会合において、「かご

しま経済・雇用活性化プログラム」を策定し、地域経済・雇用の活性化を図り

ながら、鹿児島県と全国水準との「雇用格差の解消」を目指すことを合意した

ところです。 

同プログラムは、各省庁・関係機関がそれぞれ持っている施策メニューやノ

ウハウを効果的に組み合わせて、地域の雇用創造に取り組む市町村等を支援し

ていくものとして、これまで鋭意検討を重ね、今般策定したものであります。 

その骨格としては、 

①「まちの経済・産業の活性化策」として、市町村による地域の資源を活用

した魅力あるまち作りを支援します。 

②「起業・創業、新分野展開の一貫支援策」として、個人・企業などによる

積極的な起業・創業を進めるため、創業から経営安定まで一貫した支援を行い

ます。 

③「重点分野における活性化策」として、雇用の受皿として今後期待できる

「観光、福祉、食、企業立地」の重点分野を設定し、鹿児島県と国が協力して

経済活性化・雇用創出を目指します。 

今後、工程表に従って、各市町村等に対し、プログラムの活用に向けた説明

会を開催するなど、同プログラムが広く活用されるよう関係機関が連携して働

きかけを行っていき、また、各メニューについて事業概要や活用方法等につい

てわかりやすく紹介する「ガイドブック」を作成します。 

当会議として、同プログラムに基づく支援等により、18 年度末時点におけ

る新規求人数 10％増を今年度の目標とし、3 か年度で有効求人倍率 1.0 倍を

目指します。 

                       （職業安定部職業安定課） 

 

１０月は「高年齢者雇用支援月間」 

「鹿児島県高年齢者雇用支援の集い」を１０月２０に開催 

急速な少子・高齢化が進む中で、活力ある社会を維持するためには、高年齢

者の雇用を進め、意欲と能力がある限り、年齢にかかわりなく働ける社会を実

現していくことが必要です。 

そこで、事業主をはじめ広く県民の関心を喚起するため、１０月を「高年齢

者雇用支援月間」と定め、その中心的な行事として、１０月２０日（金）１３

時３０分から、「鹿児島県高年齢者雇用支援の集い」を城山観光ホテル（電話 
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０９９－２２４－２２１１）で開催します（共催 財団法人鹿児島県雇用支援

協会・鹿児島県ほか）。   

当日は、高年齢者雇用優良企業表彰、小里元労働大臣による記念講演のほか、

各種相談コーナー（雇用管理・能力開発・助成金制度・教育訓練）を設けて、

事業主の方々の相談に応じます。 

（職業安定部職業対策課） 

 

「大学生・短大生・若年者等のための就職面接会」を１０月

１７日に実施～鹿児島県若者就職サポートセンター（キャッ

チワークかごしま）事業～ 

県内の大学、短大を取り巻く就職環境は、就職決定率が３年連続で前年を上

回るなど改善がみられるところですが、なお未就職卒業者が多数存在するなど、

依然として厳しいものがあります。 

 このため、来春卒業予定の大学生等及び若年失業者等に対して就職の応募機

会を積極的に提供し、その円滑な就職を援助するとともに、県内企業の若年労

働者の確保を推進するため就職面接会を開催します。開催当日は面接会に先立

ち求職活動に必要な知識を習得するための就職講座及び企業説明会も実施す

ることとなっています。 

◎開催日時   平成１８年１０月１７日（火） 

        １３時から１７時まで（予定） 

◎場  所   鹿児島アリーナ（鹿児島市永吉１－３０－１） 

◎対  象   平成１９年３月大学・短大・専修・専門学校等の卒業予定者

及び若年失業者・フリーター等 

（職業安定部職業安定課） 

 

 

昨年度の開催の様子 
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１０月１日から７日は「全国労働衛生週間」 

「労働衛生管理セミナー」を１０月２日に開催 

 全国労働衛生週間は、国民の労働衛生に関する意識の高揚を図るとともに、
事業場における自主的労働衛生管理活動を通じた労働者の健康の保持増進と

快適な職場環境の形成を図ることを目的に、昭和２５年に第１回が実施されて

以来、本年で５７回目を迎えます。 

 本年度のスローガンは「疲れてませんか 心とからだ みんなでつくろう 

健康職場」です。 

鹿児島労働局では、９月の準備月間中に県内２１会場（出席約１，８００事

業場）において週間説明会を開催し、準備月間中での日常の労働衛生活動の総

点検実施事項について、１０月１日（日）～７日（土）の本週間での労働衛生

意識の高揚及び自主的な安全衛生管理活動の促進を図るための取り組みにつ

いて説明を行いました。 

 また、本週間には、県内事業場の労働衛生に携わる関係者が参集する「労働

衛生管理セミナー」が１０月２日（月）１４時から鹿児島県医師会館で開催さ

れ、産業医活動の体験発表やストレスとその対処法についての特別講演が行わ

れます。（鹿児島労働局後援、参加費無料、問い合わせ及び参加申し込みは鹿

児島県労働基準協会・０９９－２２６－３６２２まで） 

                     （労働基準部安全衛生課） 

 

平成１８年度仕事と家庭の両立を考える月間行事 

仕事と家庭の両立を考えるセミナー開催について 

１０月２５日（水）１３時３０分からステーションホテルニューカゴシマ（鹿

児島市）において、仕事と生活のバランスのとれた働き方や男性の育児参加促

進等、仕事と家庭を両立できる職場環境づくりに向けた企業等の取組みを進め

るために、(財)21 世紀職業財団鹿児島事務所主催、鹿児島労働局後援で、人

事労務担当者を対象にセミナーを開催します。 

講師は、厚生労働省の「仕事と生活の調和に関する検討会議」において座長

として報告の取りまとめをされた、法政大学大学院政策科学研究科教授 諏訪

康雄氏より「誰もが仕事と生活の両立を実現するために」と題して講演いただ

きます。 

また、ファミリー・フレンドリー企業表彰鹿児島労働局長賞を受賞される社

団法人川内市医師会 川内市医師会立市民病院の藤井事務課長より「仕事と家

庭の両立をめざす職場環境づくり」と題して事例発表いただきます。 

 （雇用均等室） 
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平成１８年度ファミリー･フレンドリー企業表彰の実施につ

いて 

仕事と育児･介護とが両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔軟な働き

方を労働者が選択できるような取り組みを行っている企業を、ファミリー･フ

レンドリー企業として、平成１１年度より表彰しています。 

平成１８年度は、鹿児島労働局長賞に社団法人川内市医師会 川内市医師会

立市民病院(薩摩川内市永利町)を表彰します。 

表彰式は、１０月２５日に開催します「仕事と家庭の両立を考えるセミナー」

（ステーションホテルニューカゴシマ・鹿児島市）の冒頭に行います。 

（雇用均等室） 

 


