
平成３０年４月の主な動き、取組 

 

 

１ 雇用失業情勢への対応（平成３０年２月内容） 

 

 
 
 
・各種支援事業、求職者支援制度、各種助成金などの活用による就職促進 
・積極的な求人開拓の実施 

 ・若者、女性、障害者、高年齢者の就職実現 
 

 

2 労働基準監督署に「労働時間相談・支援コーナー」を設置 

   中小企業の「働き方改革」への取組を支えるため、4 月 2 日から各労働基準監督

署に「労働時間相談・支援コーナー」を設置します。 

 

 

有効求人数     43,132 人  対前年同月比 9.2％増（42 か月連続の増加） 

 有効求職者数    31,601 人   対前年同月比 4.2％減（2か月連続の減少） 

 有効求人倍率     1.27 倍   対前月比  0.01Ｐ増 
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    2 月の有効求人倍率は 1.27 倍で、前月を 0.01 ポイント上回り、 

統計開始以来、平成 29 年 12 月と並んで過去最高となる 
 

鹿児島県の 2 月の有効求人倍率（季節調整値）は 1.27 倍となり、前月を 0.01 ポイント上回りました。 

新規求人倍率（同）は 1.76 倍となり、前月を 0.02 ポイント下回りました。 

正社員有効求人倍率（原数値）は 0.93 倍となり、前年同月（0.77 倍）を 0.16 ポイント上回りました。 

新規求人数（同）は前年同月に比べ、6.0％増と 19 か月連続で増加しました。 

産業別では、前年同月に比べ、建設業（6.2％増）は 3 か月連続の増加、製造業（20.6％増）は 16 か月連

続の増加､運輸業、郵便業（13.9％減）は 2 か月連続の減少、卸売業、小売業（2.8％減）は 2 か月連続の減

少、宿泊業、飲食サービス業（4.7％増）は 3 か月連続の増加、医療、福祉（4.3％増）は 28 か月連続の増

加、他のサービス業（14.8％増）は 2 か月ぶりの増加となりました。 

新規求職者数（同）は前年同月に比べ 0.7％減と 2 か月連続の減少となりました。 

新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者(1.1％増)は 7 か月連続の増加、離

職求職者（2.2％増）は 2 か月ぶりの増加、無業求職者（17.6％減）は 13 か月連続の減少となりました。 

離職求職者の内訳では、事業主都合離職者(23.1％増)は 2 か月ぶりの増加、自己都合離職者(2.8％減)

は 4 か月連続の減少となりました。 

政府の 2 月の月例経済報告では、個人消費、設備投資、輸出、生産、企業収益、雇用情勢、消費者物

価については、いずれの項目も据え置かれました。景気の基調判断は、「緩やかに回復している」と据え置

かれました。また、雇用情勢は「着実に改善している」と据え置かれました。 

鹿児島県の雇用情勢は、有効求人倍率（季節調整値）が22か月連続で1倍台となり、有効求人数（原数

値）が、42 か月連続で前年同月を上回り、昭和 38 年 4 月の統計開始以来、過去最高となるなど、全体とし

ては企業の採用意欲は高く、引き続き改善傾向にあるものの、産業により求人の増減にばらつきがみられ

ることから、今後の求人・求職の動きには注視が必要と思われます。 

鹿児島労働局では、現下の雇用情勢に適切に対応するため、若者・女性・障害者・高年齢者の就業実

現、地域の実情を踏まえた公共職業訓練や求職者支援訓練の推進、就職困難者等すべての求職者の就

労に向けた重層的なセーフティネットの構築による就労・生活支援対策に積極的に取り組み、今後とも一

層効果的な行政の展開に努めてまいります。 
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鹿 児 島 労 働 局   職 業 安 定 部
　職 業 安 定 課 長
　地方労働市場情報官

最　近　の　雇　用　失　業　情　勢

概　　況

１.　求人倍率の推移(  パートを含む、年度平均は原数値、各月は季節調整値  )

24
年度
25 26 27 28

29年
2月
3月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月

30年
１月
2月

本県 0.66 0.72 0.78 0.89 1.06 1.11 1.13 1.16 1.17 1.20 1.22 1.23 1.23 1.23 1.25 1.27 1.26 1.27

全国 0.82 0.97 1.11 1.23 1.39 1.44 1.45 1.47 1.49 1.50 1.51 1.52 1.53 1.55 1.56 1.59 1.59 1.58

本県 1.09 1.13 1.24 1.36 1.59 1.66 1.67 1.77 1.76 1.78 1.77 1.73 1.80 1.76 1.85 1.81 1.78 1.76

全国 1.32 1.53 1.69 1.86 2.08 2.13 2.14 2.17 2.28 2.24 2.26 2.22 2.27 2.35 2.34 2.38 2.34 2.30

*29年12月以前の各月の季節調整値（下線部分）は季節調整値替済み

２.　求人の動き(  パートを含む、原数値  )
　2月の新規求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ6.0％増と19ヶ月連続の増加となった。

　2月の新規求人数（同）を産業別に前年同月比でみると、【建設業】（6.2％増）は3ヶ月連続の増加、【製造業】（20.6％増）は

16ヶ月連続の増加､【運輸業、郵便業】（13.9％減）は2ヶ月連続の減少､【卸売業、小売業】（2.8％減）は2ヶ月連続の減少、

【宿泊業、飲食サービス業】（4.7％増）は3ヶ月連続の増加、【医療、福祉】（4.3％増）は28ヶ月連続の増加、【サービス業】

（14.8％増）は2ヶ月ぶりの増加となった。

　2月の有効求人数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ9.2％増と42ヶ月連続の増加となった。

(   ) 内前年同月比(％)

   新産業分類

新規求人数

Ｄ　建設業

Ｅ　製造業

有効求人数

－ １ －

鹿 児 島 労 働 局 発 表
平成３０年　３月３０日（金）

（　平成３０年　２月分　）

有効求人倍率

新規求人倍率

　　なお、全国の2月の有効求人倍率(  季節調整値  )は1.58倍となり、前月を0.01ポイント下回った。

日髙　謙次
前野　勇策

　・鹿児島県の2月の有効求人倍率(  季節調整値  )は1.27倍となり、前月を0.01ポイント上回った。
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３.　求職の動き(パートを含む、原数値。 但し、※「うち３４歳以下」と、※（新規常用求職者態様別内訳）は臨時・季節を除く常用。）
 　2月の新規求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ0.7％減と2ヶ月連続の減少となった。

   新規常用求職者について態様別に前年同月比でみると、在職求職者（1.1％増）は7 ヶ月連続の増加となった。

   また、離職求職者(2.2％増）は2ヶ月ぶりの増加、無業求職者（17.6％減 ）は13ヶ月連続の減少となった。

　 離職求職者の内訳をみると、事業主都合離職者（23.1％増）は2ヶ月ぶりの増加となった。

　 自己都合離職者（2.8％減)は4ヶ月連続の減少となった。

　 2月の受給資格決定件数(3.1％減)は4ヶ月連続の減少となった。

   また、受給者実人員（6.4％減）は59ヶ月連続の減少となった。

　2月の有効求職者数（パートを含む、原数値）は、前年同月に比べ4.2％減と2ヶ月連続の減少となった。

(   ) 内前年同月比(％)

新規求職者数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

有効求職者数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

※( 新規常用求職者態様別内訳 ) (   ) 内前年同月比(％)

在職求職者

離職求職者

うち事業主都合

うち自己都合

無業求職者

　　　　　　

４.　就職の動き(パートを含む。但し、※「うち３４歳以下」は臨時・季節を除く常用。）
　2月の就職件数（パートを含む）は、前年同月に比べ9.9％減と7ヶ月連続の減少となった。

(   ) 内前年同月比(％)

就職件数

※うち３４歳以下

うち５５歳以上

５.　完全失業率(  全国  )

  完全失業率        (  ％  )

  完全失業者数  (  万人  )

※完全失業率は季節調整値
* 下線部分は季節調整替え済み

資料出所：総務省統計局「労働力調査 」
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6.正社員の職業紹介状況（原数値）
(   ) 内前年同月比(求人数、求職者数は％、その他はポイント)

※常用フルタイム求職者・・・・パート及び4カ月未満の臨時を希望する求職者以外の求職者

7.平成29年度　鹿児島労働局　安定所別　有効求人倍率（原数値） ※パートタイムを含む　様式３

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 年度計

有効求職 14,142 14,274 14,045 13,394 13,265 13,527 13,810 13,122 11,663 11,651 11,783 144,676
有効求人 16,493 16,181 16,323 15,886 15,957 16,141 16,930 17,080 16,452 16,463 17,662 181,568
求人倍率 1.17 1.13 1.16 1.19 1.20 1.19 1.23 1.30 1.41 1.41 1.50 1.25
有効求職 4,509 4,421 4,298 4,146 4,227 4,240 4,244 4,089 3,885 4,040 4,192 46,291
有効求人 5,446 5,302 5,168 5,209 5,302 5,424 5,544 5,388 5,395 5,502 5,866 59,546
求人倍率 1.21 1.20 1.20 1.26 1.25 1.28 1.31 1.32 1.39 1.36 1.40 1.29
有効求職 2,328 2,289 2,192 2,138 2,165 2,121 2,148 2,058 1,952 2,028 2,072 23,491
有効求人 2,611 2,475 2,381 2,414 2,515 2,660 2,774 2,617 2,660 2,709 2,893 28,709
求人倍率 1.12 1.08 1.09 1.13 1.16 1.25 1.29 1.27 1.36 1.34 1.40 1.22
有効求職 1,684 1,653 1,638 1,567 1,599 1,662 1,664 1,614 1,536 1,628 1,705 17,950
有効求人 2,163 2,200 2,159 2,169 2,168 2,147 2,137 2,107 2,089 2,123 2,191 23,653
求人倍率 1.28 1.33 1.32 1.38 1.36 1.29 1.28 1.31 1.36 1.30 1.29 1.32
有効求職 497 479 468 441 463 457 432 417 397 384 415 4,850
有効求人 672 627 628 626 619 617 633 664 646 670 782 7,184
求人倍率 1.35 1.31 1.34 1.42 1.34 1.35 1.47 1.59 1.63 1.74 1.88 1.48
有効求職 4,846 4,786 4,528 4,328 4,347 4,231 4,123 3,975 3,652 4,008 4,265 47,089
有効求人 5,424 5,272 5,135 5,254 5,447 5,604 5,664 5,408 5,216 5,554 5,653 59,631
求人倍率 1.12 1.10 1.13 1.21 1.25 1.32 1.37 1.36 1.43 1.39 1.33 1.27
有効求職 3,135 3,068 2,924 2,854 2,862 2,802 2,726 2,656 2,423 2,572 2,671 30,693
有効求人 3,599 3,534 3,428 3,541 3,624 3,778 3,760 3,673 3,459 3,705 3,683 39,784
求人倍率 1.15 1.15 1.17 1.24 1.27 1.35 1.38 1.38 1.43 1.44 1.38 1.30
有効求職 1,711 1,718 1,604 1,474 1,485 1,429 1,397 1,319 1,229 1,436 1,594 16,396
有効求人 1,825 1,738 1,707 1,713 1,823 1,826 1,904 1,735 1,757 1,849 1,970 19,847
求人倍率 1.07 1.01 1.06 1.16 1.23 1.28 1.36 1.32 1.43 1.29 1.24 1.21
有効求職 4,369 4,399 4,379 4,094 4,047 4,087 4,153 4,030 3,752 3,886 3,997 45,193
有効求人 4,119 4,338 4,419 4,211 4,303 4,606 4,859 4,894 4,890 4,756 4,857 50,252
求人倍率 0.94 0.99 1.01 1.03 1.06 1.13 1.17 1.21 1.30 1.22 1.22 1.11
有効求職 1,642 1,672 1,658 1,519 1,475 1,480 1,529 1,505 1,418 1,433 1,487 16,818
有効求人 1,483 1,605 1,623 1,498 1,520 1,597 1,704 1,721 1,710 1,751 1,756 17,968
求人倍率 0.90 0.96 0.98 0.99 1.03 1.08 1.11 1.14 1.21 1.22 1.18 1.07
有効求職 1,624 1,636 1,680 1,596 1,586 1,604 1,614 1,555 1,433 1,506 1,523 17,357
有効求人 1,386 1,469 1,572 1,486 1,462 1,717 1,847 1,922 1,963 1,708 1,731 18,263
求人倍率 0.85 0.90 0.94 0.93 0.92 1.07 1.14 1.24 1.37 1.13 1.14 1.05
有効求職 1,103 1,091 1,041 979 986 1,003 1,010 970 901 947 987 11,018
有効求人 1,250 1,264 1,224 1,227 1,321 1,292 1,308 1,251 1,217 1,297 1,370 14,021
求人倍率 1.13 1.16 1.18 1.25 1.34 1.29 1.30 1.29 1.35 1.37 1.39 1.27
有効求職 5,140 5,207 5,139 4,803 4,727 4,858 5,018 4,783 4,460 4,649 4,966 53,750
有効求人 5,613 5,755 5,778 5,538 5,584 5,792 6,040 6,559 6,342 6,343 6,305 65,649
求人倍率 1.09 1.11 1.12 1.15 1.18 1.19 1.20 1.37 1.42 1.36 1.27 1.22
有効求職 4,378 4,446 4,382 4,116 4,064 4,160 4,279 4,078 3,773 3,933 4,219 45,828
有効求人 4,866 5,024 5,046 4,855 4,920 5,104 5,350 5,872 5,643 5,621 5,542 57,843
求人倍率 1.11 1.13 1.15 1.18 1.21 1.23 1.25 1.44 1.50 1.43 1.31 1.26
有効求職 762 761 757 687 663 698 739 705 687 716 747 7,922
有効求人 747 731 732 683 664 688 690 687 699 722 763 7,806
求人倍率 0.98 0.96 0.97 0.99 1.00 0.99 0.93 0.97 1.02 1.01 1.02 0.99
有効求職 616 623 750 721 598 590 548 509 509 535 519 6,518
有効求人 702 672 676 690 693 715 714 675 714 703 671 7,625
求人倍率 1.14 1.08 0.90 0.96 1.16 1.21 1.30 1.33 1.40 1.31 1.29 1.17
有効求職 1,981 1,910 1,780 1,706 1,688 1,717 1,725 1,625 1,573 1,648 1,879 19,232
有効求人 1,655 1,571 1,612 1,627 1,640 1,612 1,617 1,607 1,732 1,778 2,118 18,569
求人倍率 0.84 0.82 0.91 0.95 0.97 0.94 0.94 0.99 1.10 1.08 1.13 0.97
有効求職 35,603 35,620 34,919 33,192 32,899 33,250 33,621 32,133 29,494 30,417 31,601 362,749
有効求人 39,452 39,091 39,111 38,415 38,926 39,894 41,368 41,611 40,741 41,099 43,132 442,840
求人倍率 1.11 1.10 1.12 1.16 1.18 1.20 1.23 1.29 1.38 1.35 1.36 1.22

鹿児島地域 ・・・鹿児島 北薩地域 ・・・川内、出水、宮之城 大隅地域 ・・・鹿屋、大隅 南薩地域 ・・・加世田、伊集院、指宿

姶良地域 ・・・国分、大口 熊毛地域 ・・・熊毛 奄美地域 ・・・名瀬

-3-

※地域別：安定所の管轄区分

※（参考）　１～４及び７については昭和３８年４月より、５については昭和２８年1月より、６については鹿児島局は平成１９年１月より統計開始 　

県計

指宿

姶良地域

国分

大口

熊毛地域

奄美地域

伊集院

安定所

鹿児島
地　 域

北薩地域

川内

出水

宮之城

大隅地域

鹿屋

大隅

南薩地域

加世田

(▲ 0.8)

全新規求人における
構成比 40.3% (2.0) 39.7% (▲ 0.5)

全求職者における
構成比 63.5%

21,518 (▲ 5.5)

新規常用フルタイム
求職者数 5,461 (▲ 8.8) 4,481 (▲ 5.5)

(1.8) 42.5% (1.9)

(▲ 3.0)

正社員有効求人数

全有効求人における
構成比

65.0%

(1.0) 42.9%42.2%

(15.9)

(0.14)

全　　国 0.89 (0.12)

正社員有効求人倍率 0.68

14,707 (20.7) 17,178

0.90 (0.17)

1.18 (0.12)

有効常用フルタイム
求職者数

全新規求職者における
構成比

正社員新規求人倍率 0.98

65.4% (▲ 1.2)

40.9% (1.5)

18,340

1.10

(15.2)

6,620 (10.6) 6,482

1.09 (0.14) 1.15 (0.16)

6,004

17,723

42.6% (2.2)

(2.8) 39.6%

(8.2)

(▲ 1.5)(▲ 1.7) 66.2% (▲ 0.6)

(▲ 2.2) 5,479

66.8% (▲ 0.2)

(0.8)43.7% (1.7) 42.3%

63.5%

(4.2)

正社員新規求人数 5,361 (14.3) 5,943

平成28年度

11月(  月平均  )

(21.4)

(0.20)

12月

(11.0) 5,940

1.33 (0.20) 1.50 (0.22) (0.13)

平成29年 平成30年

(▲ 1.3)

19,763(▲ 4.5)19,085(▲ 2.4)18,209(▲ 2.3)19,716(▲ 8.1)

62.7% (▲ 1.2) 62.5%

1.11 (0.14)

2月1月

(▲ 1.7)61.7%(▲ 1.8)61.4%

3,971

0.93 (0.16)

(0.15)

0.92(0.17)0.94 (0.15)

(19.1) 17,630

1.14

(14.3)
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労働基準監督署に「労働時間相談・支援コーナー」を設置します 

～ 中小企業の事業主の方からの労働時間などの相談に対応 ～ 

 

 鹿児島労働局では、４月２日から、管内の労働基準監督署に「労働時間相談・

支援コーナー」を設置し、主に中小企業の事業主の方に対し、法令に関する知

識や労務管理体制についてきめ細やかな相談・支援等を行います。 

 こうした取組を通じて、県内の企業に労働時間の改善などを促し、働き方改

革の推進を図っていきます。 

 

 

【概要】 

 

■ 労働時間相談・支援コーナーを設置 

  主に中小企業の事業主の皆さまを対象に、窓口と電話で、以下のような

相談を受け付けます。 

① 時間外・休日労働協定（36 協定）を含む労働時間制度全般に関する

相談 

② 変形労働時間制などの労働時間に関する制度の導入に関する相談 

③ 長時間労働の削減に向けた取組に関する相談 

④ 労働時間などの設定についての改善に取り組む際に利用可能な助成

金の案内 

  [受付時間]８時 30 分～17 時 15 分（平日のみ） 

 

 

（別添）リーフレット「労働時間に関するお悩みは労働時間相談・支援コーナー

で解決！」 

 

○ 鹿児島県内の労働基準監督署 

    鹿児島署 099-214-9175 

    川内署  0996-22-3225 

    鹿屋署  0994-43-3385 

    加治木署 0995-63-2035 

    名瀬署  0997-52-0574 

平成 30 年３月 30 日 

【照会先】 

鹿児島労働局 労働基準部 監督課 

課長           恩田 基弘 

過重労働特別監督監理官  榎園 和彦 

(代表電話) 099-223-8277 

厚生労働省 
鹿児島労働局 



このようにお悩みではないですか？
個別訪問によるご相談にも対応していますので、まずは
お気軽に、お近くの労働基準監督署にお問合せ下さい。

｢働き方改革｣ への取り組みを支えるため

を設置しました。

中小企業事業主のみなさまへ

有給休暇をうまく使いたいのは
やまやまなんだけど･･･

残業時間を減らしたいとは思うけど、
どうすればいいんだろう？

うちの会社の
労働時間の制度は
このままで
いいのかな･･･？

◆ ｢労働時間相談・支援コーナー｣は、全国の労働基準監督署に設置しています。

◆ 窓口相談、電話相談どちらでも受け付けていますので、お気軽にご相談下さい。

受付時間：８時３０分～１７時１５分（土･日･祝祭日を除く）

専門の「労働時間相談･支援班」が、以下のようなご相談について、
お悩みに沿った解決策をご提案します。

時間外労働の上限設定などに取り組む際に利用可能な助成金

時間外労働･休日労働協定（36協定）を含む労働時間全般

変形労働時間制などの労働時間に関する制度の導入

長時間労働の削減に向けた取組み

厚生労働省・都道府県労働局・労働基準監督署

この他にも「働き方改革」に関する様々な支援を実施しています。裏面をご参照下さい。

※ 労働基準監督署の所在地・電話番号は、厚生労働省ＨＰに掲載しています。 労働基準監督署 一覧 検 索



｢非正規雇用労働者の処遇改善｣、｢弾力的な労働時間制度の構築｣、
｢生産性向上による賃金引上げ｣など、人材の定着確保・育成に効果的な
労務管理に関する総合的な支援を行います。
◆社会保険労務士等の労務管理・企業経営の専門家が、個別相談援助や電話相談により、

技術的な支援を提供します。
◆セミナー、出張相談会も随時開催します。

働き方改革推進支援センター（平成30年４月～（予定））

◆Web上で設問に答えると、自社の労務管理・安全衛生管理の診断が
できるほか、労働基準法の基本的な仕組みなどの情報を掲載しています。
（ＵＲＬ）http://www.startup-roudou.mhlw.go.jp/

◆労働基準法令の紹介・解説や、事案に応じた相談先の紹介など、
労働条件に関する悩みの解消に役立ちます。
（ＵＲＬ）http://www.check-roudou.mhlw.go.jp/

スマートフォン
タブレットでも

労働条件に関する総合情報サイト「確かめよう 労働条件」

◆web上で設問に答えると、自社の働き方･休み方の問題点を把握できる
ほか、働き方･休み方改善の取組事例紹介などの情報を掲載しています。
（ＵＲＬ）http://work-holiday.mhlw.go.jp/

「働き方・休み方改善ポータルサイト」

（Ｈ３０．３）

時間外労働等改善助成金 など（平成30年４月～（予定））

◆時間外労働の上限設定などに取り組む皆様を、４コースの助成金で強力サポート!!

勤務間インターバル導入コース

職場意識改善コース テレワークコース

時間外労働上限設定コース

年次有給休暇の取得促進や所定外労働の削減
への取組み、所定労働時間を短縮して週40時
間以下とする取組みを支援します。

時間外労働の上限規制に対応するため、限度
基準を超える時間数で36協定（特別条項）
を締結している事業場が、一定の時間以下に
上限設定を引き下げることを支援します。

在宅またはサテライトオフィスにおいて就業するテレ
ワークを新規導入、または拡充して活用する取組みを
支援します。

休息時間が９時間以上となる「勤務間インターバ
ル※」を新規導入、対象労働者の範囲の拡大、休息
時間を延長する取組みを支援します。※勤務終了後、
次の勤務までに一定時間以上の休息時間を設けるもの

お問合せは都道府県労働局まで お問合せは都道府県労働局まで

お問合せは都道府県労働局まで お問合せはテレワーク相談センターまで

◆そのほか、人手不足・人材育成などに関する助成金もご活用いただけます。
詳しくは以下のＵＲＬのほか、都道府県労働局、ハローワークまでお問い合わせ下さい。
（ＵＲＬ）http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/

ポータルサイト「スタートアップ労働条件」

スマートフォン
タブレットでも

スマートフォン
タブレットでも


