
株式会社ヘイワ
会社概要

入社後のキャリア/給与モデル

現在公開中の求人はこちら↓

入社後のサポート体制

現場作業員の1日の流れ

ハローワークおおすみ

この会社が気になった方は、ハローワークおおすみの窓口職員に
お声がけください♪

当社は昭和50年に創業し、今年で51年目を迎えます。
鹿児島県内を中心に公共工事を請け負い、地域の皆さまの
暮らしを支えるインフラ整備に取り組んできました。これ
までの実績を通じて優秀な技術者を育成し、社会への貢献
を続けるとともに、お客様から信頼される企業であり続け
るよう日々努力しています。
また、働きやすさにもこだわり、現場の効率化によって
建設業では珍しい「17時退社」を目指しています。さらに、
社員が目標を持って成長できるよう資格手当制度を整備し、
資格取得に応じて給与面でも評価される仕組みを導入して
います。未経験の方でもステップアップしやすく、安心し
て長く働ける環境づくりに力を入れています。

07:30に会社を出発し現場へ向かいます。
08:00から現場事務所で朝礼・ラジオ体操・
始業前点検・TBM・KY活動を行い、安全に
配慮しながら作業を開始します。
午前・午後に15分ずつ休憩を取ります。
12:00からはゆっくり昼食。
16:30には作業を終えて片付け帰社。
17:00には退社できる働きやすい勤務体系で
す。

（土木作業員の場合）
18歳、高校卒業後に未経験で入社。土木の基礎
を習得しつつ資格取得を目指す。
 220,000/月 年収308万円

28歳、任される業務が多くなり、職長として
チームを引っ張っていき、部下の指導も行う。 
316,900/月 年収444万円

38歳、数々の現場代理人を経験し、1級土木施
工管理技術者を取得。
 409,500/月 年収573万円

資格手当制度
【資格・免許】
1級・2級土木施工管理技術者
【技能講習】
車両系建設機械 ３ｔ以上
小型移動式クレーン １ｔ以上５ｔ未満
【特別教育】
車両系建設機械 ３ｔ未満
締固め用建設機械
【安全衛生教育】
職長・安全衛生責任者教育
刈払い機取扱作業者

他25種類ほど

主な職種

道路・河川・造成などの地域インフラ整備を中
心に、公共工事から維持管理まで幅広い一般土
木工事を安全・確実に施工し、地域の暮らしを
支えています。

斜面の崩落や災害を防ぐため、安定化・補強を
行う法面保護工事を専門的に施工し、地域の安
全確保に貢献する施工を行っています。

一般土木工事

法面保護工事
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